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Código Guía Servicios:1422
ANEXO III
Subvenciones dirigidas a empresas privadas para incentivar la contratación de jóvenes en situación o riesgo de exclusión social que participen en programas de mejora de la empleabilidad concedidos por Resolución de 28 de octubre de 2015.
DECLARACIÓN RESPONSABLE
D./Dª: ______________________________________________________ NIF:_____________________ como representante legal de la empresa ______________________________ con CIF: ____________ en virtud de lo dispuesto en el artículo 71 bis de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, DECLARO ante el Instituto Murciano de Acción Social que:
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DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos que consigno en al presente solicitud y manifiesto que quedo enterado de la obligación de comunicar al Instituto Murciano de Acción Social cualquier variación que pudiera producirse en lo sucesivo. 

En______________, ______de____________ de 20___
Nombre, firma del representante legal y sello de la empresa
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1º) (Marque con una X la que corresponda)





Ha solicitado        (�
Ha obtenido           ( (*)�
�
No ha solicitado  (�
No ha obtenido     (�
�



una subvención o ayuda de otras administraciones públicas o privadas, nacionales o internacionales para la misma finalidad o actividad.


(*) En caso de haber obtenido se presentarán las correspondientes notificaciones de concesión.





2º) Que la empresa solicitante no se halla incursa en ninguno de los supuestos establecidos en el artículo 13.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE nº 276 de 18/11/2003):





Haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de perdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas públicas.


Haber solicitado la declaración de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervención judicial o haber sido inhabilitados conforme a la ley concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitación fijado en la sentencia de calificación del concurso.


Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolución firme de cualquier contrato celebrado con la administración.


Estar incursa, la persona física, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la representación legal de otras personas jurídicas, en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de incompatibilidades de los miembros del gobierno de la nación y de los altos cargos de la Administración General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonómica que regule estas materias.


No hallarse al corriente con el cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes. 


Tener la residencia fiscal en un país o territorio calificado reglamentariamente como paraíso fiscal.


No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que reglamentariamente se determinen.


Haber sido sancionado mediante resolución firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones según la Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.





3º) Que la empresa, así como la contratación por la que se solicita subvención, no se encuentra en ninguno de los supuestos de exclusión siguientes:


a)  Las empresas que no garanticen el mantenimiento del empleo neto, sin considerarse efecto sustitución, decisiones extintivas objetivas o declaradas procedentes que se hubiesen producido en la empresa con anterioridad a la contratación.


b)   Las contrataciones de participantes que hayan tenido vinculación laboral con la empresa que los vaya a contratar durante los doce meses anteriores a la fecha prevista para la contratación, o tengan vínculo familiar por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, con el empresario individual o con socios que ejerzan funciones directivas de la sociedad.





4º) Que la empresa cumple con los requisitos y condiciones generales en los términos establecidos en el artículo 10 punto 3, excepto el apartado c) de las bases reguladoras.





5º) ( Que no he obtenido ningún tipo de ayuda sujeta al régimen de mínimis en los tres últimos años. 





( Que la ayuda total de mínimis concedida a la empresa que represento, incluida la relativa al expediente por el que se solicita la subvención,  no es superior, durante el periodo fiscal en el que se solicita la ayuda y los dos ejercicios fiscales anteriores, a los importes establecidos al sector al que pertenece la empresa.


Estas subvenciones se rigen de acuerdo con lo previsto en el Reglamento (UE) nº 1407/2013 de la comisión de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea a las ayudas de mínimis, Reglamento (UE) nº 1408/2013 de la comisión de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea a las ayudas de mínimis en el sector agrícola, Reglamento (UE) nº 717/2014 de la comisión de 27 de junio de 2014, relativo a la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea a las ayudas de mínimis en el sector de la pesca y de la acuicultura y Reglamento UE nº 651/2014 de la comisión de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorías de ayudas compatibles con el mercado interior.





(señale la que proceda, según el sector al que pertenezca)





( Sector agrícola (15.000,00€).


( Sector pesquero (30.000,00€).


( Sector transporte (100.000,00€).


( Resto de sectores (200.000,00€).





( SI, las ayudas recibidas han sido superiores al importe indicado del sector al que corresponde la empresa.





6º) La empresa facilitará a la entidad colaboradora la realización de actuaciones de intermediación periódicas mientras el participante esté contratado, entre las que se incluirán visitas in situ, con el fin de facilitar su adecuada inserción sociolaboral, así como la documentación establecida en convocatoria para la tramitación y pago de la subvención.
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Los datos consignados en este documento serán tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre de protección de datos de carácter personal
FONDO SOCIAL EUROPEO

El FSE invierte en tu futuro
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