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Código Guía Servicios: 1422
ANEXO IV
Subvenciones dirigidas a empresas privadas para incentivar la contratación de jóvenes en situación o riesgo de exclusión social que participen en programas de mejora de la empleabilidad concedidos por Resolución de 28 de octubre de 2015.

INFORME PROPUESTA ENTIDAD COLABORADORA
	D./Dª:
	
	NIF:
	

	como técnico del programa
	

	desarrollado por la entidad
	


EXPONE que habiendo recibido solicitud de ayudas al empleo de la empresa ________________________________________________ con CIF _________________y en virtud de las competencias que se le atribuyen como entidad colaboradora recogidas en las Bases Reguladoras, en la resolución de convocatoria y en el Convenio de Colaboración suscrito, ha realizado las siguientes comprobaciones:
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En______________, ______de____________ de 20___

Nombre, firma del técnico y sello de la entidad[image: image3.png]



1º) VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LA EMPRESA____________________________________________________con CIF: _______________





( La empresa ha cumplimentado y firmado el Anexo III donde el representante legal de la empresa declara responsablemente que cumple los requisitos establecidos en el art. 4 de la convocatoria.


( La empresa en el Anexo I ha autorizado que se consulten ficheros públicos para acreditar que está al corriente de sus obligaciones tributarias con la administración estatal y autonómica, así como con sus obligaciones económicas con la Seguridad Social y el NIF del representante legal de la empresa. En caso de no autorización, ha aportado:





( Certificado de estar al corriente en las obligaciones con la Seguridad Social.


( Certificado de estar al corriente con las obligaciones tributarias con la Agencia de Hacienda Estatal y con la Hacienda Regional.


( Fotocopia compulsada del NIF, en vigor, del representante legal de la empresa.





Tras la verificación de los requisitos y condiciones establecidas en los artículos 6 y 7 de la Orden de Bases y siguiendo el orden de entrada de las solicitudes y de expediente completo. Se emite informe:


( Favorable a la concesión


( Desfavorable a la concesión (Concretar motivo) ____________________________________








2º)	VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE LOS JOVENES A CONTRATAR:





Los jóvenes, relacionados en el Anexo I, que van a ser contratados están: 





(  Inscritos en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil.


(  Acreditados por los Servicios Sociales Públicos como personas en situación o riesgo de exclusión social.


(  Desarrollando un itinerario de inserción sociolaboral en la entidad.


Tras la verificación del cumplimiento de requisitos establecidos en el art. 6 de las Bases Reguladoras, se propone la contratación de los siguientes candidatos:





NOMBRE Y APELLIDOS�
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Los datos consignados en este documento serán tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre de protección de datos de carácter personal
FONDO SOCIAL EUROPEO

El FSE invierte en tu futuro
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