Regidén de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y CALIDAD EDUCATIVA, COMPLEMENTARIA A LA
DE 19 DE JULIO DE 2012, POR LA QUE SE ADECUA PARA EL
CURSO 2012-2013 LA JORNADA PARA DOCENTES MAYORES
DE 55 ANOS.

La Resolucion de esta Direccion General de Recursos Humanos y
Calidad Educativa, de 2 de julio de 2012, establecié las condiciones de
adecuacion de la jornada para los docentes mayores de 55 afios prevista
en el apartado 2 e) del articulo 105 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, para el curso 2012-2013, resolviéndose las
solicitudes por Resolucion de 19 de julio de 2012.

En la citada Resolucion, de 2 de julio de 2012, se establecia un
plazo para que el profesorado con destino definitivo, interesado en esta
medida, pudiese solicitar dicha adecuacion. No obstante, se considera
conveniente acomodar la jornada a todos aquellos profesores que, por lo
ajustado de las fechas, no pudieron solicitarla oportunamente.

Una vez comprobado que dichos profesores cumplen también los
requisitos establecidos en el apartado segundo de la Resolucion de 2 de
julio de 2012,

RESUELVO:
Primero.- Aprobar y publicar en los tablones de anuncios de la

Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, y en su pagina web, la
relacién complementaria de profesores mayores de 55 afios a los que se




adecuia su jornada para el curso 2012-2013. Dicha relacion es la que
figura como anexo | a la presente Resolucion

Segundo.- Esta adecuacion de jornada sera efectiva desde el dia 1 de
septiembre de 2012 hasta el dia 30 de junio de 2013, siendo irrenunciable
durante este periodo la concesion de la reduccion.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Educacion, Formacion
y Empleo, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a la
publicacién de la presente Resolucioén, segun lo previsto en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Murcia, 7 de septiembre de 2012.
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD EDUCATIVA
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