Regién de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

RESOLUCION DE 19 DE SEPTIEMBRE DE 2012 DE LA DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD EDUCATIVA POR LA QUE SE
APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS EN EL PROCESO DE SELECCION DE PROFESORES
ESPECIALISTAS PARA IMPARTIR DETERMINADOS MODULOS DE
FORMACION PROFESIONAL DURANTE EL CURSO 2012 — 2013 CONVOCADO
POR ORDEN DE 25 DE JUNIO DE 2012.

La Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo, por Orden de 25 de junio de
2012 (BORM del 29 de junio) y su modificacion de fecha 17 de julio de 2012,
determina las areas, materias y modulos para los que se podran contratar profesores
especialistas en el curso 2012-2013.

Por Orden de 18 de julio de 2011 de la Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo, se convocd procedimiento para la seleccion de profesores especialistas en el
curso 2012-2013 (BORM del 23).

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y de conformidad
con el apartado sexto de la Orden de convocatoria citada, esta Direccion General
de Recursos Humanos y Calidad Educativa,

RESUELVE:

PRIMERQO.- Aprobar las listas provisionales de los participantes admitidos en el
proceso de seleccion de profesores especialistas convocado por Orden de 18 de

julio de 2012, ordenadas alfabéticamente, en los modulos o asignaturas que se




relacionan en el anexo | a excepcién de las asignaturas de las Ensefianzas de
Musica y Artes Escénicas “Teoria y practica de los temperamentos historicos 1y II”
Y “Acompafiamiento de flamenco (cantaor)” que se declaran provisionaimente
desiertas al no reunir ningln aspirante con los requisitos establecidos en la

convocatoria.

SEGUNDO.- Aprobar las listas provisionales de los participantes excluidos en el
proceso, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la causa de exclusién, que

figuran como anexo Il

TERCERO.- Publicar la relacién de participantes que han solicitado modulos,

materias o ensefianzas que no estan convocadas y que figuran como anexo lll.

CUARTO.- Exponer en el tablon de anuncios de esta Consejeria los listados

citados anteriormente, asi como en la pagina Web www.carm.es/educacion., en el

menu de profesores / personal docente / especialistas docentes.

QUINTO.- Conforme a lo dispuesto en la Orden de convocatoria, las
reclamaciones contra estas listas habran de presentarse en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de su exposicion en el tablon de
anuncios de esta Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, preferentemente

en la Oficina de Registro.

SEXTO.- El acto de presentacién y celebracion de la prueba especifica de aptitud
dara comienzo en las fechas que se indican en el Anexo lll. Para ello, se convoca
a todos los aspirantes admitidos, en llamamiento Unico, en la fecha, lugar y hora

que figura en el mismo anexo.

En el caso de las ensefianzas de la Formacion Profesional especifica, la
prueba especifica de aptitud, de caracter teorico-practico, versara sobre
contenidos relacionados con el moédulo y que estan regulados por los Reales
Decretos de titulo y curriculo que se especifican en el anexo VI de la Orden de

convocatoria.

[




Esta prueba permitird comprobar y evaluar la competencia profesional de los
aspirantes sobre el modulo o asignatura correspondiente. La duracién maxima de
la prueba sera de cuatro horas. La comision de seleccion publicara en la sede de

actuacion los criterios de evaluacion de la misma.

Si existiera algun candidato que, reuniendo los requisitos, no aparezca
incluido o bien haya sido excluido por una causa subsanable, podra presentarse de
forma condicional al acto de presentacion y prueba especifica de aptitud, bien
entendido que los resultados de la misma no seran tenidos en cuenta si se

demosirara la carencia de algun requisito.

SEPTIMO- Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, se
podra interponer Recurso de alzada ante el Consejero de Educacion, Formacion y
Empleo en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién de esta Resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Murcia, 19 de septiembre de 2011
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD EDUCATIVA






