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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes

2914 Resolucion del Director General de Administracion Local de la
Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, por la que
da publicidad al Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 20 de
febrero de 2022 (modificado por Acuerdo de 5 de mayo de 2022
del mismo 6rgano) del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena por el
que se aprueban y modifican las bases y se convoca, mediante el
sistema de libre designacion, la provision definitiva de los puestos
de trabajo de Secretario/a General del Pleno, Interventor/a
Municipal y Director/a de la Oficina de Gobierno Municipal,
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional.

El Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, mediante el acuerdo adoptado en
sesidon ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia 20 de febrero
de 2022, procedi6 a la aprobacidon de las Bases que han de regir la convocatoria
para la provision definitiva, por el sistema de libre designacién, de los puestos
de Secretario/a General del Pleno, Interventor/a Municipal y Director/a de la
Oficina de Gobierno Municipal de dicho Ayuntamiento, reservado a funcionarios
de administracién local con habilitacion de caracter nacional.

Dichas Bases han sido modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, celebrada en sesion ordinaria, el dia 5 de mayo del afio en curso.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 92 bis apartado 6,
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de régimen local y en el
articulo 46.2 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de administracion local con habilitacién de
caracter nacional, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto 53/2001,
de 15 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Presidencia, esta Direccion General de Administracion Local ha resuelto publicar
en el siguiente anexo, la convocatoria para la provisidon definitiva de los citados
puestos, con arreglo a las siguientes bases.

Murcia, a 20 de mayo de 2022.—El Director General de Administracién Local,
Francisco Abril Ruiz.
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Anexo

Bases para la provision del puesto de Secretario General del Pleno en el
Ayuntamiento de Cartagena

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién por el sistema de libre
designacion del puesto de Secretario General del Pleno del Excmo. Ayuntamiento
de Cartagena, entre funcionarios de Administracidon Local con Habilitacién de
Caracter Nacional, conforme a lo previsto en el articulo 45 del Real decreto
128/2018, de 16 de febrero, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Segunda: Caracteristicas del puesto.

- Corporacion Local: Ayuntamiento de Cartagena.

- Denominacion del Puesto de Trabajo: Secretario General del Pleno.

- Clase: Primera

- Nivel de complemento de destino: 30.

- Complemento Especifico anual: 32.226,46 €.

- Forma de Provision: Libre designacion.

- Grupo/Subgrupo: A/A1l.

- Escala: Habilitacidon Nacional.

- Subescala: Secretaria.

- Categoria: Superior.

Tercera: Requisitos.

1. El puesto de trabajo convocado podra ser solicitado por el personal
funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Habilitacion Nacional,
Subescala de Secretaria, Categoria superior, Grupo de Clasificacion Al.

2. No podran participar en la convocatoria los funcionarios que se encuentren
en cualquiera de los siguientes supuestos: a) Los funcionarios inhabilitados y los
suspensos en virtud de sentencia o resolucion administrativa firme, si no hubiera
transcurrido el tiempo sefialado en ellas de suspensidon. b) Los funcionarios
destituidos, a puestos de la Corporacién donde se produjo la sancién, si no
hubiera transcurrido el plazo establecido en la misma. c) Los funcionarios en las
situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere el articulo 89.1.a) y b) del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, si no hubiera transcurrido el
plazo de dos afios desde el pase a las mismas.

3. Los requisitos mencionados deberan reunirse en la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

Cuarta: Presentacion de solicitud, documentacion y plazos.
1. Plazo: Quince dias habiles a partir del siguiente al de su anuncio en el BOE.

2. Forma: La presentacion de solicitudes se formalizara por medio de sede
electrénica mediante instancia normalizada en la web del Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena (www.cartagena.es), conforme a lo dispuesto en la Base 5 de las Bases
Generales 2020. La presentacion se llevara exclusivamente de forma telematica
de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Reguladora de la Administracion
Electrénica en el Ayuntamiento de Cartagena, BORM n.° 144, de 24/06/2020.
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La presentacion de la instancia sera considerada como Declaracién Responsable
de Veracidad del interesado de los datos que figuran en la misma, asi como de que
rednen todos y cada uno de los requisitos para la participacion en la convocatoria.

A la instancia se adjuntara curriculum en el cual figuren:
a. La titulacion académica.

b. La condicién de funcionario/a de Administracién local con habilitacién de
caracter nacional.

c. Los afos de servicio.

d. Los puestos de trabajo desempefados en las administraciones publicas.
Se tendra en cuenta fundamentalmente la experiencia acreditada de dos afios en
secretaria de entidades locales en municipios de gran poblacidén o diputaciones
provinciales.

e. Estudios, cursos, formacién y especializacion realizados.

f. Cualquier otro mérito que se considere oportuno destacar en relacidn con
las funciones atribuidas al puesto solicitado, perteneciente a un municipio de
gran poblacion en los términos del contemplado en la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizaciéon del Gobierno local, acompafiando
documentacién fidedigna acreditativa de los extremos indicados.

Las circunstancias detalladas en la solicitud y los méritos alegados en el
curriculum se acreditaran fehacientemente por el candidato que resulte elegido,
mediante la presentacion de los documentos originales en el Servicio de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Cartagena, con caracter previo a la designacion, a
efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria
y de los méritos alegados en el curriculum.

Quinta: Entrevista.

Los aspirantes podran ser convocados, en su caso, para la realizacion de
una entrevista, cuya fecha, hora y lugar de realizacion seran publicadas en el
tablon de anuncios de la pagina web. La entrevista podra ser realizada de modo
presencial o telematico. No se prevé pago alguno por desplazamiento de los
interesados para asistencia a la entrevista.

Sexta: Resolucion y nombramiento.

La resoluciéon de la presente convocatoria corresponde a la Junta de Gobierno
Local del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, que lo haré por el procedimiento de
libre designacién, una vez constatados los requisitos exigidos en la convocatoria,
en un plazo maximo de un mes, dando inmediata cuenta al Pleno y trasladando
la resolucidén al érgano competente de la Comunidad Auténoma y al Ministerio de
Hacienda y Funcidn Publica para la publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Dicha resolucién se motivara con referencia al cumplimiento, por parte de
la persona candidata elegida, de los requisitos y especificaciones exigidas en la
convocatoria y de la competencia para proceder al nombramiento, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. En todo caso, deberd quedar acreditado en el procedimiento, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Séptima: Toma de posesion.

1. Los plazos para la toma de posesidn serén los mismos que los establecidos
para los funcionarios con habilitacion de caracter nacional nombrados en virtud
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del procedimiento de concurso al que se refiere el articulo 41 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo.

2. El puesto de trabajo adjudicado sera irrenunciable, aunque el candidato
designado podra ser destituido, con caracter discrecional, y por resolucion
motivada, por el mismo 6rgano que lo nombrd, debiendo en este caso, ser
adscrito provisionalmente, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese, a
un puesto de trabajo de su mismo grupo de titulacién.

Octava: Normativa supletoria.

Para todo lo que no prevean estas bases, sera de aplicacion el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de la Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, el
Capitulo III del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Novena: Recursos.

Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, los
interesados podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicidon
en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado Contencioso-Administrativo, de conformidad con la Ley 29/1988, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo.

Bases para la provision del puesto de Interventor en el Ayuntamiento
de Cartagena

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision por el sistema de libre
designacion del puesto de Interventor del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena,
entre funcionarios de Administracién Local con Habilitaciéon de Caracter
Nacional, conforme a lo previsto en el articulo 45 del Real decreto 128/2018,
de 16 de febrero, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Segunda: Caracteristicas del puesto.

- Corporacion Local: Ayuntamiento de Cartagena.

- Denominacién del Puesto de Trabajo: Interventor.
- Clase: Primera

- Nivel de complemento de destino: 30.

- Complemento Especifico anual: 48.656,30 €.

- Forma de Provision: Libre designacion.

- Grupo/Subgrupo: A/A1.

NPE: A-040622-2914



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 128 Sabado, 4 de junio de 2022 Pagina 17750

- Escala: Habilitacion Nacional.

- Subescala: Intervencion-Tesoreria
- Categoria: Superior.

Tercera: Requisitos.

1. El puesto de trabajo convocado podra ser solicitado por el personal
funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Habilitacidon Nacional, Subescala
de Intervencion-Tesoreria, Categoria superior, Grupo de Clasificacién Al.

2. No podran participar en la convocatoria los funcionarios que se encuentren
en cualquiera de los siguientes supuestos: a) Los funcionarios inhabilitados y los
suspensos en virtud de sentencia o resolucién administrativa firme, si no hubiera
transcurrido el tiempo sefialado en ellas de suspensidn. b) Los funcionarios
destituidos, a puestos de la Corporacién donde se produjo la sancidn, si no
hubiera transcurrido el plazo establecido en la misma. c) Los funcionarios en las
situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere el articulo 89.1.a) y b) del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, si no hubiera transcurrido el
plazo de dos afios desde el pase a las mismas.

3. Los requisitos mencionados deberan reunirse en la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

Cuarta: Presentacion de solicitud, documentacion y plazos.
1. Plazo: Quince dias habiles a partir del siguiente al de su anuncio en el BOE.

2. Forma: La presentacion de solicitudes se formalizard por medio de sede
electrénica mediante instancia normalizada en la web del Excmo. Ayuntamiento
de Cartagena (www.cartagena.es), conforme a lo dispuesto en la Base 5 de las
Bases Generales 2020. La presentacion se llevara exclusivamente de forma
telematica de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Reguladora de la
Administracion Electrénica en el Ayuntamiento de Cartagena, BORM n.° 144,
de 24/06/2020.

3. La presentaciéon de la instancia sera considerada como Declaracion
Responsable de Veracidad del interesado de los datos que figuran en la misma,
asi como de que reunen todos y cada uno de los requisitos para la participacidon
en la convocatoria.

A la instancia se adjuntaran curriculum en el cual figuren:
1. La titulacion académica.

2. La condicién de funcionario/a de Administracién local con habilitacién de
caracter nacional.

3. Los anos de servicio.

4. Los puestos de trabajo desempefiados en las administraciones publicas.
Se tendra en cuenta fundamentalmente la experiencia acreditada de dos afios en
secretaria de entidades locales en municipios de gran poblacion o diputaciones
provinciales.

5. Estudios, cursos, formacion y especializacion realizados.

6. Cualquier otro mérito que se considere oportuno destacar en relacion con
las funciones atribuidas al puesto solicitado, perteneciente a un municipio de
gran poblacion en los términos del contemplado en la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacion del Gobierno local, acompafiando
documentacion fidedigna acreditativa de los extremos indicados.
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Las circunstancias detalladas en la solicitud y los méritos alegados en el
curriculum se acreditaran fehacientemente por el candidato que resulte elegido,
mediante la presentacion de los documentos originales en el Servicio de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Cartagena, con caracter previo a la designacion, a
efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria
y de los méritos alegados en el curriculum.

Quinta: Entrevista.

Los aspirantes podran ser convocados, en su caso, para la realizacion de
una entrevista, cuya fecha, hora y lugar de realizacién seran publicadas en el
tablén de anuncios de la pagina web. La entrevista podra ser realizada de modo
presencial o telematico. No se prevé pago alguno por desplazamiento de los
interesados para asistencia a la entrevista.

Sexta: Resolucion y nombramiento.

La resolucion de la presente convocatoria corresponde a la Junta de Gobierno
Local del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, que lo hara por el procedimiento de
libre designacién, una vez constatados los requisitos exigidos en la convocatoria,
en un plazo maximo de un mes, dando inmediata cuenta al Pleno y trasladando
la resolucion al érgano competente de la Comunidad Auténoma y al Ministerio de
Hacienda y Funcidn Publica para la publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Dicha resolucién se motivara con referencia al cumplimiento, por parte de
la persona candidata elegida, de los requisitos y especificaciones exigidas en la
convocatoria y de la competencia para proceder al nombramiento, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En todo caso, deberda quedar acreditado en el
procedimiento, como fundamento de la resolucién adoptada, la observancia del
procedimiento debido.

Séptima: Toma de posesion.

1. Los plazos para la toma de posesidon seran los mismos que los establecidos
para los funcionarios con habilitacion de caracter nacional nombrados en virtud
del procedimiento de concurso al que se refiere el articulo 41 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo.

2. El puesto de trabajo adjudicado sera irrenunciable, aunque el candidato
designado podra ser destituido, con caracter discrecional, y por resolucion
motivada, por el mismo érgano que lo nombré, debiendo en este caso, ser
adscrito provisionalmente, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese, a
un puesto de trabajo de su mismo grupo de titulacion.

Octava: Normativa supletoria.

Para todo lo que no prevean estas bases, serd de aplicacion el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de la Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, el
Capitulo III del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del
Estado, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Novena: Recursos.

Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, los
interesados podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado Contencioso-Administrativo, de conformidad con la Ley 29/1988, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativo.

Bases para la provision del puesto de Director de la Oficina del
Gobierno Municipal en el Ayuntamiento de Cartagena

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién por el sistema de libre
designacion del puesto de Director de la Oficina del Gobierno Municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, entre funcionarios de Administracion Local
con Habilitacién de Caracter Nacional, conforme a lo previsto en el articulo 45
del Real decreto 128/2018, de 16 de febrero, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion local con habilitacién de caracter
nacional.

Segunda: Caracteristicas del puesto.

- Corporacion Local: Ayuntamiento de Cartagena.

- Denominacién del Puesto de Trabajo: Director de la Oficina de Gobierno
Municipal.

- Clase: Primera

- Nivel de complemento de destino: 30.

- Complemento Especifico anual: 27.535,20 €.

- Forma de Provision: Libre designacion.

- Grupo/Subgrupo: A/A1l.

- Escala: Habilitacién Nacional.

- Subescala: Secretaria.

- Categoria: Superior.

Tercera: Requisitos.

1. El puesto de trabajo convocado podra ser solicitado por el personal

funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Habilitacion Nacional,
Subescala de Secretaria, Categoria superior, Grupo de Clasificacién Al.

2. No podran participar en la convocatoria los funcionarios que se encuentren
en cualquiera de los siguientes supuestos: a) Los funcionarios inhabilitados y los
suspensos en virtud de sentencia o resolucion administrativa firme, si no hubiera
transcurrido el tiempo sefialado en ellas de suspension. b) Los funcionarios
destituidos, a puestos de la Corporacién donde se produjo la sancidén, si no
hubiera transcurrido el plazo establecido en la misma. c) Los funcionarios en las
situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere el articulo 89.1.a) y b) del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, si no hubiera transcurrido el
plazo de dos afios desde el pase a las mismas.

3. Los requisitos mencionados deberdn reunirse en la fecha de terminacion
del plazo de presentacidn de solicitudes.

Cuarta: Presentacion de solicitud, documentacion y plazos.
1. Plazo: Quince dias habiles a partir del siguiente al de su anuncio en el BOE.

2. Forma: La presentacion de solicitudes se formalizarad por medio de sede
electronica mediante instancia normalizada en la web del Excmo. Ayuntamiento
de Cartagena (www.cartagena.es), conforme a lo dispuesto en la Base 5 de
las Bases Generales 2020. La presentacidn se llevara exclusivamente de forma
telematica de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Reguladora de la
Administracion Electrénica en el Ayuntamiento de Cartagena, BORM n.0 144, de
24/06/2020.

La presentacién de la instancia serd considerada como Declaracion
Responsable de Veracidad del interesado de los datos que figuran en la misma,
asi como de que reunen todos y cada uno de los requisitos para la participacién
en la convocatoria.

A la instancia se adjuntaran curriculum en el cual figuren:
a. La titulacion académica.

b. La condicién de funcionario/a de Administracién local con habilitacién de
caracter nacional.

c. Los afos de servicio.

d. Los puestos de trabajo desempefados en las administraciones publicas.
Se tendra en cuenta fundamentalmente la experiencia acreditada de dos afios en
secretaria de entidades locales en municipios de gran poblacién o diputaciones
provinciales.

e. Estudios, cursos, formacién y especializacion realizados.

f. Cualquier otro mérito que se considere oportuno destacar en relacién con
las funciones atribuidas al puesto solicitado, perteneciente a un municipio de
gran poblacion en los términos del contemplado en la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacidén del Gobierno local, acompafiando
documentacién fidedigna acreditativa de los extremos indicados.

Las circunstancias detalladas en la solicitud y los méritos alegados en el
curriculum se acreditaran fehacientemente por el candidato que resulte elegido,
mediante la presentacion de los documentos originales en el Servicio de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Cartagena, con caracter previo a la designacion, a
efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria
y de los méritos alegados en el curriculum.

Quinta: Entrevista.

Los aspirantes podran ser convocados, en su caso, para la realizacion de
una entrevista, cuya fecha, hora y lugar de realizacion seran publicadas en el
tablon de anuncios de la pagina web. La entrevista podra ser realizada de modo
presencial o telematico. No se prevé pago alguno por desplazamiento de los
interesados para asistencia a la entrevista.

Sexta: Resolucion y nombramiento.

La resolucidon de la presente convocatoria corresponde a la Junta de Gobierno
Local del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, que lo hara por el procedimiento de
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libre designacion, una vez constatados los requisitos exigidos en la convocatoria,
en un plazo maximo de un mes, dando inmediata cuenta al Pleno y trasladando
la resolucién al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma y al Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica para la publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Dicha resolucion se motivara con referencia al cumplimiento, por parte de
la persona candidata elegida, de los requisitos y especificaciones exigidas en la
convocatoria y de la competencia para proceder al nombramiento, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En todo caso, debera quedar acreditado en el
procedimiento, como fundamento de la resolucién adoptada, la observancia del
procedimiento debido.

Séptima: Toma de posesion.

1. Los plazos para la toma de posesidn seran los mismos que los establecidos
para los funcionarios con habilitacion de caracter nacional nombrados en virtud
del procedimiento de concurso al que se refiere el articulo 41 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo.

2. El puesto de trabajo adjudicado sera irrenunciable, aunque el candidato
designado podra ser destituido, con caracter discrecional, y por resolucién
motivada, por el mismo 6rgano que lo nombrd, debiendo en este caso, ser
adscrito provisionalmente, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese, a
un puesto de trabajo de su mismo grupo de titulacién.

Octava: Normativa supletoria.

Para todo lo que no prevean estas bases, sera de aplicacion el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de la Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, el
Capitulo III del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Novena: Recursos.

Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, los
interesados podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado Contencioso-Administrativo, de conformidad con la Ley 29/1988,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.
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