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ANEXO XI

Baremo de prioridades en la adjudicacidn de destino en el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas

Méritos

Valoracion

Documentos justificativos

1.1

1.11

1.1.4

ANTIGUEDAD {ver disposicién complementaria
primera).

Por cada ano de servicios efectivos prestados en la
situacion de servicio activo como funcionario de
carrera en el Cuerpo al que corresponda la
vacante. ...

Las fracciones de afio se computaran a razén de
0,160 puntos por mes completo.

Por cada afio de servicios efectivos como
funcionaric de carrera en otros Cuerpos o Escalas
docentes a los que se refiere la LOE del mismo o
SUPETOT GIUPO . .eeeeee e eeeee e

Las fracciones de afio se computaran a razon de
0,120 puntos por mes completo.

Por cada afo de servicios efectivos como
funcionaric de carrera en otros Cuerpos o Escalas
docentes a los que se refiere la LOE de Girupo
1] (=150 ] SO

Las fracciones de afio se computaran a razén de
0,060 puntos por mes completo.

Por cada ano consecutivo como funcionario con
destino definitivo en la misma plaza del centro
desde el que se concursa o en puesto al que se
esté adscrito temporal-mente en el extranjero, en la
funcién inspectora al amparo de la disposicion
adicional decimogquinta de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcidon Pulblica, o en otros
puestos, servicios de investigacion o apoyo a la
docencia, dependientes de la Administraciéon
educativa siempre que estas situaciones de
adscripcion impliquen pérdida de su  destino
docente.
En los supuestos de adscripcion, el tiempo que
transcurre desde su finalizaciéon  hasta la
participacién en este concurso sera valorado por el
apartado 1.1.5 (ver disposicion complementaria
segunda):

Por el primer y segundo afio

Por el tercer afio
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2,000 puntos

1,500 puntos

0,750 puntos

2,000 puntos
por ano
3,000 puntes

En el caso de servicios que no consten en esta
Consejeria, fotocopia compulsada del Titulo
administrativo o credencial con diligencias de las
distintas posesiones y ceses que haya tenido
desde su nombramiento como funcionario de
carrera 0, en su caso, de los correspondientes
documentos de inscripcion en los Registros de
Personal, u Hoja de Servicios certificada por la
Direccion General de Recursos Humanos u
Organo competente de otras Administraciones
con competencias en materia educativas.

En el caso de servicios que no consten en esta
Consejeria, fotocopia compulsada del Titulo
administrativo © credencial con diligencias de las
distintas posesiones y ceses que haya tenido
desde su nombramiento como funcionaric de
carrera 0, en su caso, de los correspondientes
documentos de inscripcion en los Registros de
Personal, u Hoja de Servicios certificada por la
Direccién General
Organo competente de otras Administraciones
con competencias en materia educativas.

En el caso de servicios que no consten en esta
Consejeria, fotocopia compulsada del Titulo
administrativo o credencial con diligencias de las
distintas posesiones y ceses que haya tenido
desde su nombramiento como funcionario de
carrera 0, en su ¢aso, de los correspondientes
documentos de inscripcidn en los Registros de
Personal, u Hoja de Servicios certificada por la
Direccién General de Recursos Humanos u
Organo competente de otras Administraciones
con competencias en materia educativas.

En el caso de servicios gue no consten en esta
Consejeria, fotocopia compulsada del Titulo
administrativo con diligencias de posesion v cese
y, en su caso, de los correspondientes
documentos de inscripcion en los Registros de
Personal, u Hoja de Servicios certificada por la
Direccidn General de Recursos Humanos u
Organo competente de otras Administraciones

con competencias en materia educativas.

de Recursos Humanos u:
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Por el cuarto y quinto afio ...

Por el sexto afio
Por el séptimo y octavo ano

Por el noveno afio
Por el décimo y siguientes ...

Son unicamente computables por este apartado los
servicios prestados como funcionario de carrera en
el Cuerpo al que corresponda la vacante.

4,000 puntos
por afio
5,000 puntos
4,000 puntos
por ano
3,000 puntos
2,000 puntos
por ano

Para funcionarios obligados a concursar por haber perdido su destino definitive en cumplimientc de sentencia o

resclucidn de recurso, por provenir de la situacion de excedencia forzosa o, en su ¢aso, por supresion expresa con caracter
definitivo en los términos en que se establezcan en cada convocatoria, de su plaza, o por haber sido desplazados de sus
centros en los términos que igualmente establezca cada convocatoria, se considerara como plaza desde la gue participan, a los
fines de determinar los servicios a que se refiere este apartado, la ultima servida con caracter definitive al que se acumularan,
en su caso, los prestados provisicnalmente, con pesterioridad, en cualquier plaza. Tendran derecho, ademas, a que se les
acumulen la plaza de procedencia los servicios prestados con caracter definitive en la plaza inmediatamente anterior a aquella
que les fue suprimida. Para el caso de profesores afectados por supresiones consecutivas de plazas, esa acumulacion
comprendera los servicios prestados con caracter definitivo en las plazas que, sucesivamente, le fueron suprimidas.

En el supuesto de que el profesor afectado no hubiese desempefiado otro destino definitivo, tendra derecho a que se le

Igualmente, los precitados criterios seran de aplicacian a los funcionarios que participen desde ¢l destino adjudicado en

cumplimiento de sancian disciplinaria de traslado con cambio de residencia.

1.1.5

1.2

1.2.1

i acumule a los efectos sefialados, la siguiente puntuacion: 1,000 punto por cada afio con destino provisional.

Los funcionarios gque se hallen prestando servicios en el primer destino definitivo obtenide después de habérseles
suprimido la plaza de la que eran titulares tendran derecho a que se les consideren como prestados en el centro desde el que
concursan tos servicios que acrediten en el centro en el que se les suprimio la plaza y, en su case, los prestados con caracter
provisional con postericridad a la citada supresion. Este mismo criterio se aplicara a quienes se hallen prestando servicios en el
primer destino definitive obtenido después de haber perdido su destino por cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso, o
por provenir de la situacion de excedencia forzosa.

Los funcionarics de carrera en expectativa de
destino, y los que participando por primera vez con
caracter voluntaric opten en su solicitud por la
puntuacion correspondiente a este subapartado en
sustitucion de la correspendiente al subapartado
114, en la forma que se especifica en la
disposicion complementaria tercera de este
baremo (ver disposicion complementaria tercera):

MERITOS ACADEMICOS.

-Por Premios Extraordinarics:

- Por Premio en el dltimo curso de Grado
Superior de la especialidad en que se

CONCUMSa. ...

- Por Mencion Honorifica en el Grado Superior
de especialidad correspondiente al ingreso en

el Cuerpo desde et que se
CONCUISEA, ..o,
- Por Premio fin de Grado Medio de la

especialidad correspondiente al titulo alegado
para el ingreso en el Cuerpo desde el que se
CONCUISA. ...

- Por Mencion Honorifica fin de Grade Medio de
la especialidad al titulc alegado para el ingreso
en el Cuerpo desde el que se
CONCUISA. ...

1,000 punto

Maximo
10,000 puntos

5,000 puntos

3,000 puntos

5,000 puntos

3,000 puntos

En el caso de servicios que no consten en esta
Consejeria, fotocopia compulsada del Titulo
administrativo con diligencias de las distintas
posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento como funcionario de carrera o, en
su caso, de los correspeondientes documentos de
inscripcidn en los Registros de Personal, u Hoja
de Servicios certificada por la Direccion General
de Personal u Organo competente de otras
Administraciones con competencias en materia
educativas.

Documento justificativo del mismo.

Documento justificativo del mismo.

Documento justificativo del mismo.

Documento justificativo del mismo.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA




Numero 264 Jueves, 15 de noviembre de 2007 Pagina 31603
- Por Premio o Mencion Honorifica en Documento justificativo del mismo.
especialidades diferentes a las alegadas para
el ingreso en el Cuerpo desde el que se
CONCUISA. ..o e cieeiii i 1,000 puntos
1.2.2 Porotras titulaciones:

1.3

1.4

1.4.1

Unicamente se tendran en cuenta a efectos
de su valoracién los titulos con validez oficial en el
Estado espafol.

- Por cada titufo de Profesor, Profesor Superior
de Conservatorio, Escuela Superior de Danza,
Canto o Arte Dramatico, diferente al alegado
para el ingreso en el Cuerpo desde el que se
concursa:

Por el primero.........cocceeveeeiiiiennnnn,s
Porlos restantes..............

MERITOS ARTISTICOS:

- Por composiciones estrenadas como autor,
publicaciones o grabaciones con Depésito
Legal, por premios en Certdmenes o en
Concursos de ambito autondmico, nacional o
INEEMACIONAL. .o e

- Por conciertos como Director, Solista, Solista
en la orquesta o en agrupaciones camaristicas
(duos, trics, cuartetos...) realizados en los
Ultimos cinco afos..........

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

Por cursos superados {entendidos en sus distintas
modalidades: grupos de ftrabaje, seminarios,
grupos de formacidn en centros, cursillos, etc.) que
tengan por objeto el perfeccicnamiento sobre los
aspectos cientificos y didacticos de las
especialidades correspondientes a las plazas a las
que opte el participante, o relacionados con la
organizacién escolar, con las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion, la didactica, la
psicopedagogia y la sociologia de la educacion,
temas transversales, salud laboral y prevencion de
riesgos  laborales, crganizados  por  las
Administraciones educativas que se hallen en el
pleno egjercicio de sus competencias en materia
educativa, por instituciones sin animo de lucro que
hayan sido homologados o reconocidos por las
Administraciones  precitadas, asi como los

Se puntuaran 0,10 puntos por cada 10 horas de
cursos superados acreditados. A estos efectos, se
sumaran las horas de tedos los cursos, no
puntuandose el resto del ndmero de horas
inferiores a 10. Cuando los cursos vinieran
expresados en creditos, se entendera gue cada
crédito equivale a 10 horas.
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3,000 puntos
1,000 punto

Maximo 2,500
puntos

Maximo 2,500
puntos

Maximo 5,000
puntos

Hasta 4,000
puntos

En el caso de no constar en el Registro de
Formacién del Profesorado de esta Consgjeria,,
fotocopia compulsada del Titulo alegado para
ingresa en el Cuerpo y de cuantos Titulos se
posean o presenten como mérito o, en su caso,
los certificados del abono de los derechos de
expedicion de acuerdo con lo previsto en fa O.M.
de 8 de julio de 1998 (BOE del 13).

Los programas, criticas gjemplares
correspondientes v, en su caso, la acreditacion
de haber obtenido los premios correspondientes.

En el caso de no constar en el Registro de
Formacion del Profesorado de esta Consejeria,
fotocopia compulsada de los certificados
acreditativos de los mismos, expedidos por el
organismo 0 centro correspondiente, en el que
conste de modo expreso el namero de horas de
duraciéon del curso y el numero de registro del
mismo (no se aceptaran aquellos que no lleven
certificacion expresa del numero de haras). En el
caso de los organizados por las Instituciones sin
animo de lucro, debera acreditarse
fehacientemente el reconocimiento u
homalogacion.
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14.2 Por otras actividades de formacién vy
perfeccionamiento en materia educativa incluida la
imparticion de CUrSoS......cccovvvvvieiriiee e Hasta 1,000 |En el caso de no constar en el Registro de
punto Formacién del Profesorado de esta Consejeria,
- Se puntuaran 0,10 puntos por cada 10 fotocopia compulsada de la certificacion de las
horas de actividades de formaciéon no mismas, expedida por el Organisme o Centro
contempladas en el apartado 1.4.1. A correspandiente.
estos efectos se sumaran las horas de
todos las actividades, no puntuandose el
resto del numero de horas inferiores a 10.
Cuando las actividades  vinieran
expresadas en créditos se entendera que
cada crédito equivale a 10 horas.
- Se puntuaran 0,02 puntos por cada hora
impartida.
1.4.3 Por cada especialidad de la que sea titular
correspondiente al Cuerpo por el que se concursa
distinta a ta de ingreso en el mismo, adquirida a En caso de no constar en esta Consejeria,
través del procedimiento de adquisicion de nuevas fotocopia compulsada de la credencial de
especialidades regulado en los Reales Decretos adquisicion de la nueva especialidad.
850/1993, de 4 de junio y 334/2004, de 27 de
febrero. ... 1.000 punto
Maximo
Il. OTROS MERITOS: 15,000 Documentos justificativos
puntos
21 PUBLICACIONES (ver disposicion Hasta 5,000
complementaria cuarta) puntcs
2.1.1  Por publicaciones de caracter didactico sobre los Se presentara ejemplar de la publicacion o
aspectos cientificos y didacticos de la especialidad fotocopia completa de la misma, con la
correspondiente a las plazas a fas que opte el compulsa, como minimo, de las paginas
participante, o relacionadas con la organizacion acreditativas de la autoria, el deposito legal v, si
escolar, con las nuevas tecnologias aplicadas a la procede, el ISBN Asimismo debera aportar
educacion, la didactica, la psicopedagogia y la certificado de la editorial donde conste el numero
sociologia de la educacidon, temas transversales, de ejemplares y que la difusion de los mismos ha
salud laboral y prevencion de riesgos sido en librerias comerciales.
laborales.. ... Hasta 2,500
puntos
Aquellas publicaciones que estando obligadas a
consignar el ISBN, en virtud de lo dispuesto en el
Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, carezcan
del mismo, no seran valoradas.
2.1.2 Por publicaciones de caracter cientifico y proyectos
e innovacicnes técnicas sobre las disciplinas objeto Se presentard egjemplar de la publicacién o
del conCurso.........ocooeeiveieean. Hasta 2,500 | fotocopia completa de la misma, con la
puntos compulsa, comc minimo, de las paginas
Aguellas publicaciones que estando obligadas a acreditativas de la auteria, el deposito legal y, si
consignar el ISBN, en virtud de lo dispuesto en el procede, el ISBN Asimismo debera aportar
Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, carezcan certificado de la editorial donde conste el nimero
del mismo, no seran valoradas. de ejemplares y que la difusion de ies mismos ha
| sido en librerias comerciales.
Los méritos aportados de acuerdo con estos dos
subapartados solo podran puntuarse por unc de
ellos.
2.1.3 Méritos artisticos:
Por premios en exposiciones o en concursos de
ambito autondmico, nacional o internacional....... Hasta 2,500
puntos Los programas, criticas y, en su caso, la
Los méritos aportados de acuerdo con este acreditacion de haber obtenido los premios
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subapartado no seran tenidos en cuenta cuando se correspondientes.
hayan aportado para su valoracion por el apartado
1.3 de este baremo.

2.2 VALORACION POR TRABAJOS DESARRO- | Hasta 10,000

LLADOS (ver disposicion complementaria quinta). puntos

2.21 Por cada afio como Director en centros publicos a En el caso de servicios que no consten en esta
los gue corresponda la vacante (ver disposicion Consejeria, fotocopia compulsada del
complementaria sexta del nombramiento  con diligencia de toma de

baremo) 3,000 puntos | posesidn y cese o, en suU caso, certificacion en la
que conste gque este curso se continua en el
Las fracciones de afo se computaran a razon de cargo, u Hoja de Servicios certificada por Ja
0,250 puntos por mes completo. Direccion General de Recursos Humanos u
Organo competenie de otras Administraciones
222 Por cada ano come Vicedirector, Subdirector, con competencias en materia educativas.

Secretario o Jefe de Estudics y asimilades en
centros publicos a los que corresponda la vacante

{ver disposicion complementaria sexta del En el caso de servicios que no consten en esta
DABMO). .o 2,000 puntos | Consejeria, fotocopia compulsada del

nombramiente con diligencia de toma de
Las fracciones de afo se computaran a razén de posesitn y cese 0, en su caso, certificacién en la
0,160 puntos por mes completo. que conste que este curso se continda en el

cargo, u Hoja de Servicios certificada por la
Direccion General de Personal u Organo

2.2.3 Por cada afio en otros cargos directivos de centros competente de otras Administraciones con
publicos a los que corresponda la vacante (ver competencias en materia educativas.
disposicion complementaria sexta del
baremo).................... 1,000 punto | En el caso de servicios que no consten en esta
‘ Consejeria, fotocopia compulsada del documento
Las fracciones de afio se computaran a razdn de‘ justificative del nombramiento con expresién de

la duracion real del cargo, u Hoja de Servicios
certificada por la Direccion General de Recursos |

0,080 puntos por mes completo.

l2.24 Por cada afo de desempeno de cargo de Humanos u Organo competente de otras
coordinacion didactica.............ccoveeecnn 0,500 puntos | Administraciones con competencias en materia
educativas.

Las fracciones de afio se computaran a razon de
0,040 puntos por mes completo. En el caso de servicios que no consten en esta
Consejeria, fotocopia compulsada del documento
justificative del nombramientc con expresion de
la duracion real del cargo, u Hoja de Servicios

2.25 Por cada ano de desempefio de puestos en la certificada por la Direccion General de Recursos
Administracion Educativa de nivel de complemento Humanos u Organo competente de ofras
de destino igual o superior al asignado al Cuerpo Administraciones con competencias en materia
por el que se participa......... 1,500 puntos | educativas.

En el caso de servicios que no consten en esta
Consejeria, fotocopia compulsada del documento
justificativo del nombramiento con expresion de
la duracion real del cargo, u Hoja de Servicios
certificada por la Direccion Generat de Recursos
Humanos u Organo competente de ofras
Administraciones con competencias en materia
educativas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. Valoracion de la antigliedad.

1. Alos efectos de los apartados 1.1.1, 1.1.4 y 1.1.5, se valoraran como afio todos aquellos servicios que se
correspondan con servicios efectivas prestados desde la fecha de inicio del curso académico hasta la
fecha de finalizacion del mismo.

2. Los servicios aludidos en los apartados 1.1.2 y 1.1.3 no seran tenidos en cuenta en los afios en que
fueran simultaneos entre si o, con los servicios de los apartados 1.1.1, 1.1.4 6 1.1.5.
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3. Alos efectos de los apartados 1.1.1 y 1.1.4, serédn computados los servicios que se hubieran prestado en
situacién de servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos en el
articulo 87, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como las
situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones anteriores a la Ley 7/2007, de 12 de
abril. lgualmente seran computados, a estos efectos, los tres afios de excedencia por cuidado de hijo y el
ano de excedencia por cuidado de familiares declaradas de acuerdo c¢on la nueva redaccién dada por
Resolucion de 19 de mayo de 2006 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se ordena la
publicacién del Acuerdo scbre medidas sociales para el personal al servicio de la Administracién Publica
de la Regién de Murcia.

4. Para el computo de servicios prestados, en todos los subapartados del baremo se entenderd como
fecha de finalizacién del curso la de 31 de agoste de 2006.

SEGUNDA. Centro desde el que se solicita participar en ef concurso.

A efectos del apartado 1.1.4 del baremo, se considera como centro desde el que se solicita
participar en el concurso aguél a cuya plantilla pertenezca el aspirante con destino definitivo, o en el que
esté adscrito, siempre que esta situacion implique pérdida de su destino docente, siendo Unicamente
computables por este apartado los servicios prestados como funcionario de carrera en el Cuerpo al que
corresponda la vacante.

Quedan exceptuades de lo dispuesto en el parrafo anterior los funcionarios obligados a concursar
por haber perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia ¢ resclucidn de recurso, por
provenir de excedencia forzosa o por supresion de su puesto de trabajo en los términos establecidos en
la convocatoria. A estos funcionarios les sera de aplicacion lo dispuesto a tal efecto en el apartado 1.1.4
del baremo.

TERCERA. Funcionarios de carrera que participan por primera vez con caracter voluntario.

Los funcicnarios de carrera que participen por primera vez con caracter voluntario podran optar,
indicandolo en su instancia de participacién, por la puntuacion correspondiente al apartado 1.1.4 de este
baremo o por el apartado 1.1.5 del mismo.

En el caso de ejercitar la opcion por el apartade 1.1.5 se les puntuara por este apartado, ademas
de los afios de servicio prestados como funcionaric de carrera en expectativa de desting, los que
hubieran prestado en el Centro desde el que participan con un destino definitivo.

En el supuesto de no manifestar opcién alguna en la instancia de participaciéon se entendera gue
optan por la puntuacion correspondiente al apartado 1.1.4 de este baremo.
CUARTA. Publicaciones.

Cada mérito presentado de acuerdo con |os apartados 2.1.1 y 2.1.2 del baremo de méritos, sélo
podra puntuarse por uno de ellos.

QUINTA. Valoracion del trabajo desarrollado.

1. Por los apartados 2.2.1, 2.2.2.,, 2.2.3, 2.2.4, y 2.2.5 sdlo se valorara el desempefio como funcionario
de carrera.

2. Alos efectos previstos en los apartados 2.2.1, 2.2.2, y 2.2.3 del baremo de méritos se consideraran
centros publices a los que corresponden las vacantes:

- Conservatorios Superiores de Musica.

- Conservatorios Profesionales de Musica y Danza.
- Conservatorios Elementales de Mdsica.

- Escuelas Superiores de Arte Dramatico.

- Escuela Superior de Canto.
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3. A los efectos previstos en el apartado 2.2.2 del baremo de méritos se considerara como cargo
directivo asimilado, en su caso, el de Jefe de Estudios Adjunto.

4. Por el apartado 2.2.3 del baremo de méritos se puntuara, en su caso, el cargo de Vicesecretario.
5. Por el apartado 2.2.4 del baremo de méritos se puntuaran los siguientes cargos directivos:

- Jefe de Seminario.
- Jefe de Departamento didactico.

6. Cuando se produzca desempefio simultaneo de cargos, no podra acumularse la puntuacion.
SEXTA. Cémputo por cada mes fraccion de afio.-

En los siguientes apartados, por cada mes fraccion de ano se sumarédn las siguientes
puntuaciones: En el apartado 1.1.1, 0.16; en el 1.1.2, 0.12;, en el 1.1.3, 0.06; en el 2.2.1, 0.25; en el
222,016,enel2.2.3,0.08,enel2.24,004;enel225 012.

En ninguno de los demas casos se puntuaran fracciones de afo.

SEPTIMA. Para aquellos Profesores que, desde la fecha de su ingreso en sus respectivos Cuerpos docentes,
hayan prestado servicios ininterrumpidamente en plazas situadas dentro del &mbitc de gestion de la Comunidad
Autdnoma de la Regién de Murcia, la Direccién General de Recursos Humanos incorporara de oficie 1o0s méritos
correspondientes al Apartado 1.1 y 2.2 del Baremo, siempre que el interesado haya invocado y relacionado en la
Hoja de alegacién y autobaremacion (Anexo Xl) los méritos gue desea le sean baremados, de acuerdo con la
documentacion obrante en el expediente personal de cada participante. La Administracidn podra requerir a los
interesados, en cualguier momento, para que justifiqguen aguellos méritos sobre i0s que se planteen dudas o
reclamaciones.

OCTAVA. Formacion y Perfeccicnamiento.

1. Al personal de los Servicios de Investigacion y Apoyo a la Docencia no se le valorard las actividades de
fermacién y perfeccionamiento derivadas del desemperfio de sus funciones.

2. En ningun caso seran valorados en el apartado 1.3, aquellos cursos o asignaturas integrantes del
curriculo de un titulo académico, master u otra titulacion de postgrado.

3. En el apartado 1.3.2. se valoraran seminarios, jornadas, cursos impartidos, coordinacién de grupos de
trabajo de los Centros de Profesores, etc.

4. Los méritos correspondientes al apartado 1.2.2 y 1.4 seran incorporados de oficio por la Direccién
General de Recursos Humanos, siempre que consten en esta la Consejeria y el interesado haya
invocado y relacionado en la Hoja de alegacién y autobaremaciéon (Anexo X los méritos que desea le
sean baremados.

NOVENA. En su caso, deberd acompadiarse fraduccion oficial al castellano de los documentos que se presenten
redactados en la lengua cooficial de otra Comunidad Auténoma.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscrites por autoridades competentes,
legalizados por via diplomatica y acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccién oficial al castellano.
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