COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA

ANEXO X

CONSEJERIA DE EDUCACION
CIENCIA E INVESTIGACION

Baremo de prioridades en la adjudicacion de destino en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacién Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores y Maestros
de Taller de Artes Plasticas y Disefio. (Resolucién de 29 de octubre de 2007)

Méritos
1.1 CONDICION DE CATEDRATICO.

111 Por tener adquirida la condicién de
CatedratiCO.......ceeivieie i

1.1.2 Por cada afio de antiglledad en la condicion de
CatedratiCO.......eeeeeeie e

Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,040
puntos por mes completo.

A estos efectos la antigledad en la condiciébn de
Catedratico, con anterioridad a la entrada en vigor de la
LOE, serd la que corresponda con los servicios
efectivamente prestados en los Cuerpos de Catedraticos y
en el de Profesores de Término de Escuelas de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos.

1.2. ANTIGUEDAD
primera).

(ver disposicion complementaria

1.2.1 Por cada afio de servicios efectivos prestados en la
situacion de servicio activo como funcionario de carrera en
el Cuerpo al que corresponda la vacante........

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,160
puntos por mes completo.

1.2.2 Por cada afio de servicios efectivos como funcionario
de carrera en otros Cuerpos o Escalas docentes a los que
se refiere la LOE del mismo o  superior

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,120
puntos por mes completo.

1.2.3 Por cada afio de servicios efectivos como
funcionario de carrera en otros Cuerpos o0 Escalas
docentes a los que se refiere la LOE de Grupo
INTEIION ...t

Valoracion

6,000 puntos

0,500 puntos

2,000 puntos

1,500 puntos

0,750 puntos

Documentos justificativos

En el caso de servicios que no consten en
esta Consejeria, fotocopia compulsada del
Titulo Administrativo o credencial o, en su
caso, el Boletin o Diario Oficial en el que
aparezca su nombramiento.

En el caso de servicios que no consten en
esta Consejeria, fotocopia compulsada del
Titulo Administrativo o credencial con
diligencias de las distintas posesiones y
ceses que haya tenido desde su
nombramiento como funcionario de carrera o,
en su caso, de los -correspondientes
documentos de inscripcion en los Registros
de Personal, u Hoja de Servicios certificada
por la Direccion General de Recursos
Humanos u Organo competente de otras
Administraciones con competencias en
materia educativas.

En el caso de servicios que no consten en
esta Consejeria, fotocopia compulsada del
Titulo Administrativo o credencial con
diligencias de las distintas posesiones y
ceses que haya tenido desde su
nombramiento como funcionario de carrera o,
en su caso, de los -correspondientes
documentos de inscripcion en los Registros
de Personal, u Hoja de Servicios certificada
por la Direccion General de Recursos
Humanos u Organo competente de otras
Administraciones con competencias en
materia educativas.

En el caso de servicios que no consten en
esta Consejeria, fotocopia compulsada del

Titulo Administrativo o credencial con
diligencias de las distintas posesiones y
ceses que haya tenido desde su

nombramiento como funcionario de carrera o,
en su caso, de los -correspondientes
documentos de inscripcion en los Registros
de Personal, u Hoja de Servicios certificada
por la Direccion General de Recursos
Humanos u Organo competente de otras
Administraciones con competencias en
materia educativas.

En el caso de servicios que no consten en
esta Consejeria, fotocopia compulsada del
Titulo Administrativo o credencial con
diligencias de las distintas posesiones y
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ceses que haya tenido desde su
nombramiento como funcionario de carrera o,
Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,060 en su caso, de los -correspondientes
puntos por mes completo. documentos de inscripcion en los Registros
de Personal, u Hoja de Servicios certificada
por la Direccion General de Recursos
Humanos u Organo competente de otras
Administraciones con competencias en
materia educativas.

1.2.4 Por cada afio consecutivo como funcionario con En el caso de Se;ViCiOS que no C(l)”sée“ o
destino definitivo en la misma plaza del Centro desde _eﬁsttualoc":s;ﬁig’r ati?/t(())corzzlgn Coé?lf’”eiii: d?e
el que se concursa o en puesto al que se esté ‘ g

dscrit | extrani la funcion i t | posesion en el centro desde el que se
aascrito en el extranjero, en fa funcion inspectora a concursa, u Hoja de Servicios certificada por

amparo de la disposicion adicional decimogquinta de la Direccién General de Recursos Humanos u
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Organo competente de otras
Publica, o en otros puestos, servicios de Administraciones con competencias en
investigacién o apoyo a la docencia, dependientes de materia educativas.

la Administracibn educativa siempre que estas
situaciones de adscripcion impliquen pérdida de su
destino docente.

En los supuestos de adscripcion, el tiempo que
transcurre desde su finalizacién hasta la participacion
en este concurso sera valorado por el apartado 1.2.5
(ver disposicion complementaria segunda):

Por el primer y segundo afio ...........ccoccvveeniieeniineenns 2,000 puntos por
afo

Por el tercer afo ...........ceeeiiiiiiiiiiiiie e 3,000 puntos

Por el cuarto y quinto afio .........cooocvveeeeiiiiieneeninns 4,000 puntos por
afo

Por el Sexto afio .......cceeeeeiiieiiiiiiee e, 5,000 puntos

Por el séptimo y octavo afio ........ccccooceeeerieeniieeeenne 4,000 puntos por
afio

Por el NOVENO afo ..........ccvvvvieeiieeeieiiiiieeee e 3,000 puntos

Por el décimo y SIQUIENteS ........ceeevvveerivieiiee e, 2,000 puntos por
afio

Son Unicamente computables por este apartado
los servicios prestados como funcionario de carrera en el
Cuerpo por el que se concursa.

Para los funcionarios obligados a concursar por haber perdido su destino definitivo en cumplimiento de
sentencia o resolucion de recurso, por provenir de la situacion de excedencia forzosa o, en su caso, por supresion
expresa con caracter definitivo en los términos que se establecen en la convocatoria, de su plaza, o por haber sido
desplazados de sus centros en los términos que igualmente establece esta convocatoria, se considerar4d como
plaza desde la que participan, a los fines de determinar los servicios a que se refiere este apartado, la Ultima
servida con cardcter definitivo a la que se acumulardn, en su caso, los prestados provisionalmente, con
posterioridad, en cualquier plaza. Tendran derecho, ademas, a que se les acumulen a la plaza de procedencia los
servicios prestados con caracter definitivo en la plaza inmediatamente anterior a aquella que les fue suprimida.
Para el caso de profesores afectados por supresiones consecutivas de plazas, esa acumulacion comprendera los
servicios prestados con caracter definitivo en las plazas que, sucesivamente, le fueron suprimidas.

En el supuesto de que el profesor afectado no hubiese desempefiado otro destino definitivo, tendra derecho
a que se le acumule a los efectos sefialados, la siguiente puntuacion: 1,000 punto por cada afio con destino
provisional.

Igualmente, los precitados criterios seran de aplicacion a los funcionarios que participen desde el destino
adjudicado en cumplimiento de sancién disciplinaria de traslado con cambio de residencia.




Los funcionarios que se hallen prestando servicios en el primer destino definitivo obtenido después de
habérseles suprimido la plaza de la que eran titulares tendran derecho a que se les consideren como prestados en
el centro desde el que concursan los servicios que acrediten en el centro en el que se les suprimié la plaza y, en su
caso, los prestados con caracter provisional con posterioridad a la citada supresién. Este mismo criterio se aplicara
a quienes se hallen prestando servicios en el primer destino definitivo obtenido después de haber perdido su
destino por cumplimiento de sentencia o resolucién de recurso, o por provenir de la situacién de excedencia

forzosa.

1.2.5 Los funcionarios de carrera en expectativa de destino,
y los que participando por primera vez con caracter
voluntario opten en su solicitud por la puntuacion
correspondiente a este subapartado en sustitucion de la
correspondiente al subapartado 1.2.4, en la forma que se
especifica en la disposicibn complementaria tercera de este
baremo.

1.2.6 Cuando la plaza con caréacter definitivo desde la que se
participa tenga la calificacion expresa, por parte de la
Administracion de que dependa, como de especial dificultad,
se afiadird a la puntuacion del subapartado 1.2.4 la siguiente
puntuacion a contar desde el momento de tal declaracion:

Por el primero y segundo afio.............ccceveeennnne

Por el tercer afio.........cccceevvviiieeiiiiiece e,
Por el cuarto y quinto afio........c.ccoeecveeeeeniinnnnn.

Por el Sexto amo.........c.c.ceeeeiniiiee i
Por el séptimo y octavo afio

Por el Nnoveno ano..........cccceeeveeeeiiiiiieiviieeennn.

Por el décimo y siguientes..........ccccovveeevneeennen.

1.3 MERITOS ACADEMICOS:
complementaria novena)

(ver disposicién

Unicamente se tendrén en cuenta a efectos de su valoracion
los titulos con validez oficial en el Estado Espafiol.

1.3.1 Doctorado y Premios Extraordinarios:

- Por haber obtenido el titulo de Doctor en la titulacion
alegada para el ingreso en el Cuerpo desde el que se
CONCUISA vttt stee sttt ettt eanneenee s

- Por premio extraordinario en el Doctorado de la titulacion
alegada para ingreso en el Cuerpo desde el que se concursa

- Por premio extraordinario en la titulacion alegada para el
ingreso en el Cuerpo desde el que se concursa ...............

- Por el titulo de Doctor en otras Licenciaturas...............

1,000 punto

1,000 punto por
afio

1,500 puntos
2,000 puntos por
afio

2,000 puntos
2.00 puntos por
afio

1,500 puntos por
afio

1,000 punto por
afio

MAXIMO 10.000
PUNTOS

5,000 puntos

1,000 punto
0,500 puntos

3,000 puntos

En el caso de servicios que no consten en
esta Consejeria, fotocopia compulsada del
Titulo Administrativo con diligencias de las
distintas posesiones y ceses que haya
tenido desde su nombramiento como
funcionario de carrera o, en su caso, de los
correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal, u
Hoja de Servicios certificada por la
Direccion General de Recursos Humanos u
Organo competente de otras
Administraciones con competencias en
materia educativas.

Certificacion expedida por la Direccion
General de Centros u Organo competente
de las Comunidades Autbnomas con
competencias en materia de Educaciéon o
del Ministerio de Educacion y Ciencia,
acreditativa de que el centro de su destino
esta clasificado como de especial dificultad
por tratarse de dificil desempefio.

Fotocopia compulsada del Titulo o
certificacion del abono de los derechos de
expedicion, de acuerdo con lo previsto en la
O.M. de 8 de julio de 1988 (BOE del 13).

Certificacion académica acreditativa
correspondiente y fotocopia compulsada del
Titulo alegado para ingreso en el Cuerpo.

Certificacion académica acreditativa
correspondiente y fotocopia compulsada del
Titulo alegado para ingreso en el Cuerpo

Fotocopia compulsada del Titulo de Doctor
0, en su caso, del certificado del abono de
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- Por premio extraordinario en otro Doctorado

- Por premio extraordinario en otras Licenciaturas............

1.3.2. Otras titulaciones universitarias.

La posesion de titulaciones que figuren en el Catalogo
oficial de titulos universitarios, se valoraran de la forma
siguiente:

- Titulaciones de primer ciclo:

Por la segunda y restantes Diplomaturas, Ingenierias
Técnicas, Arquitectura Técnica o titulos declarados, a todos
los efectos, legalmente equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura,
Arquitectura o Ingenieria .........c.ccceceveennee

En ningln caso sera valorable el primer titulo o estudios
de esta naturaleza que posea el candidato.

- Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados,
a todos los efectos, legalmente  equivalentes

En el caso de funcionarios pertenecientes a Cuerpos
docentes del grupo A no sera valorable en ningln caso el
primer titulo o estudios de esta naturaleza que posea el
candidato.

1.3.3 Titulaciones de ensefianzas de régimen especial.

Las ftitulaciones de las ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas vy
Conservatorios de Musica o Danza, se valoraran de la forma
siguiente:
- MUsica y Danza: Grado medio .........cccccceeernneenn.
- Escuelas Oficiales de idiomas:
Ciclo Elemental
Ciclo Superior

La posesion del Certificado de Aptitud de la Escuela
Oficial de Idiomas engloba los dos ciclos.

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
disposicién complementaria octava)

1.4 (ver

1.4.1 Por cursos superados (entendidos en sus distintas
modalidades: grupos de trabajo, seminarios, grupos de
formacion en centros, cursillos, etc.) que tengan por objeto el
perfeccionamiento sobre los aspectos cientificos y didacticos
de la especialidad correspondiente a las plazas a las que

0,500 puntos

0,250 puntos

3,000 puntos

3,000 puntos

1,000 punto

1,000 punto
1,000 punto

MAXIMO 5,000
PUNTOS

Hasta 4,000 puntos

los derechos de expedicion, de acuerdo con
lo previsto en la O.M. de 8 de julio de 1988
(BOE del 13).

Certificacion académica acreditativa
correspondiente y fotocopia compulsada del
Titulo alegado para ingreso en el Cuerpo.

Certificacion académica acreditativa
correspondiente y fotocopia compulsada del
Titulo alegado para ingreso en el Cuerpo.

En el caso de que no conste en esta
Consejeria, fotocopia compulsada de los
Titulos que se posean 0, en su caso, de los
certificados del abono de los derechos de
expedicion, de acuerdo con lo previsto en la
O.M. de 8 de julio de 1988 (BOE del 13). En
el caso de estudios correspondientes a los
primeros ciclos, certificaciones académicas
en las que se acredite la superaciéon de los
mismos.

En el caso de que no conste en esta
Consejeria, fotocopia compulsada de los
Titulos que se posean o, en su caso, de los
certificados del abono de los derechos de
expedicion, de acuerdo con lo previsto en la
O.M. de 8 de julio de 1988 (BOE del 13). En
el caso de estudios correspondientes a los
primeros ciclos, certificaciones académicas
en las que se acredite la superaciéon de los
mismos.

En el caso de que no conste en eta
Consejeria, certificacion académica o
fotocopia compulsada de los Titulos que se
posean o, en su caso, de los certificados del
abono de los derechos de expedicion, de
acuerdo con lo previsto en la O.M. de 8 de
julio de 1988 (BOE del 13).

En el caso de no constar en el Registro de
Formacion del Profesorado de esta
Consejeria, fotocopia compulsada de los
certificados acreditativos de los mismos,
expedidos por el organismo o centro




opte el participante, o relacionados con la organizacién
escolar, con las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, la didactica, la psicopedagogia y la sociologia de
la educacion, temas transversales, salud laboral vy
prevencién de riesgos laborales, organizados por el
Ministerio de Educaciéon y Ciencia, las Administraciones
educativas que se hallen en el pleno ejercicio de sus
competencias en materia educativa o realizados por
Instituciones sin animo de lucro que hayan sido
homologados o reconocidos por las Administraciones
precitadas, asi como los organizados por las Universidades

- Se puntuaran 0,100 puntos por cada 10 horas de cursos
superados acreditados. A estos efectos se sumaran las
horas de todos los cursos, no puntuandose el resto del
namero de horas inferiores a 10. Cuando los cursos vinieran
expresados en créditos se entenderd que cada crédito
equivale a 10 horas.

1.42 Por otras actividades de formaciébn vy
perfeccionamiento en materia educativa, incluida la
IMPArtiCiON d€ CUISOS.....c.ueiviiieiiiieesiiieeeteeeeieeeeniiee e

- Se puntuaran 0,10 puntos por cada 10 horas de
actividades de formacion no contempladas en el
apartado 1.4.1. A estos efectos se sumaran las
horas de todos las actividades, no puntuandose el
resto del niUmero de horas inferiores a 10. Cuando
las actividades vinieran expresadas en créditos se
entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

- Se puntuaran 0,020 puntos por cada hora impartida.

1.4.3 Por cada especialidad de la que sea titular
correspondiente al Cuerpo por el que se concursa distinta a
la de ingreso en el mismo, adquirida a través del
procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades
previsto en el titulo V del Real Decreto 334/2004, de 27 de
febrero.. ..o

Hasta 1,000 punto

1,000 punto.

correspondiente, en el que conste de modo
expreso el numero de horas de duracion del
curso y el nimero de registro del mismo (no
se aceptaran aquellos que no lleven
certificacion expresa del numero de horas).
En el caso de los organizados por las
Instituciones sin animo de lucro, debera
acreditarse fehacientemente el
reconocimiento u homologacion.

En el caso de no constar en el Registro de
Formacion del Profesorado de esta
Consejeria, fotocopia compulsada de la
certificacion de las mismas, expedida por el
Organismo o Centro correspondiente.

En el caso de no constar en esta
Consejeria, credencial de adquisicién de la
nueva especialidad




APARTADO Il. OTROS MERITOS

2.1 PUBLICACIONES (ver
cuarta).

disposicion complementaria

2.1.1 Por publicaciones de caracter didactico sobre los
aspectos cientificos y didacticos de la especialidad
correspondiente a las plazas a las que opte el
participante, o relacionadas con la organizacion
escolar, con las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, la didactica, la psicopedagogia y la
sociologia de la educacion, temas transversales, salud
laboral y prevencion de riesgos laborales.........

Aquellas publicaciones que estando obligadas a consignar el
ISBN, en virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/72, de 2
de noviembre, carezcan del mismo, no seran valoradas, asi
como aquellas en las que el autor sea el editor de las
mismas.

En el caso de publicaciones que solamente se dan en
formato electrénico, se presentard un informe oficial en el
cual el organismo emisor certificara que la publicacion
aparece en la base de datos bibliografica. En este
documento se indicara la base de datos, el titulo de la
publicacion, los autores, la revista, el volumen, el afio y la
pagina inicial y final.

2.1.2 Por publicaciones de caréacter cientifico y proyectos e
innovaciones técnicas sobre las disciplinas objeto del
CONCUISO vttt ettt ettt
Aquellas publicaciones que estando obligadas a consignar el
ISBN en virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/72, de 2
de noviembre, carezcan del mismo, no seran valoradas, asi
como aquellas en las que el autor sea el editor de las
mismas.

En el caso de publicaciones que solamente se dan en
formato electrénico, se presentard un informe oficial en el
cual el organismo emisor certificara que la publicacion
aparece en la base de datos bibliografica. En este
documento se indicara la base de datos, el titulo de la
publicacion, los autores, la revista, el volumen, el afio y la
pagina inicial y final.

Los méritos aportados de acuerdo con estos dos
subapartados s6lo podran puntuarse por uno de ellos.

2.1.3 MEritos artistiCoS: .........oovvvvvivieeeeeeeeeeeeevieinn,

- Por premios en exposiciones o en concursos de ambito
autonémico, nacional o internacional.
- Por composiciones estrenadas como autor, publicaciones,
conciertos como solistas o grabaciones con deposito legal,
por premios en Certdmenes o en Concursos de ambito
autondmico, nacional o internacional.

MAXIMO 15
PUNTOS

Hasta 5,000 puntos

Hasta 2,500 puntos

Hasta 2,500 puntos

Hasta 2,500 puntos

Se presentard ejemplar de la publicacion o
fotocopia completa de la misma, con la
compulsa, como minimo, de las paginas
acreditativas de la autoria, el deposito legal
y, si procede, el ISBN. Asimismo debera
aportar certificado de la editorial donde
conste el numero de ejemplares y que la
difusion de los mismos ha sido en librerias
comerciales.

Se presentara ejemplar de la publicacion o
fotocopia completa de la misma, con la
compulsa, como minimo, de las paginas
acreditativas de la autoria, el depdésito legal
y, si procede, el ISBN. Asimismo debera
aportar certificado de la editorial donde
conste el niumero de ejemplares y que la
difusién de los mismos ha sido en librerias
comerciales.

Los programas, criticas, los ejemplares
correspondientes 'y, en su caso, la
acreditacion de haber obtenido los premios
correspondientes.




2.2 VALORACION DE LOS TRABAJOS
DESARROLLADOS (ver disposicion complementaria
quinta).

2.2.1 Por cada afio como Director/a en centros publicos
docentes, en Centros de Profesores y Recursos o
Instituciones analogas establecidas por las Administraciones
educativas en sus convocatorias especificas, asi como
Director de Agrupaciones de Lengua y Cultura
ESPAROIaS. ...cciiiiiiieiie e

Las fracciones de afio se computardn a razén de 0,250
puntos por mes completo.

2.2.2 Por cada afio como Vicedirector, Subdirector,
Secretario o Jefe de Estudios y asimilados en centros
publicos docentes (ver disposicion complementaria quinta
del Daremo).......coveiiiiiii

Las fracciones de afio se computardn a razén de 0,160
puntos por mes completo.

2.2.3 Por cada afio en otros cargos directivos de centros
publicos docentes (ver disposicion complementaria quinta
del Daremo).......ccveiiiiiii

Las fracciones de afio se computardn a razon de 0,080
puntos por mes completo.

2.2.4 Por cada afio como Jefe de Seminario, Departamento
o Division de centros publicos de Ensefianza Secundaria,
Bachillerato, Adultos, Formacién Profesional, Artisticas e
Idiomas, como Asesor de Formaciéon Permanente o como
Director de un Equipo de Orientacion Educativa y
PSIiCOPEAGOICA ... .vveeiiiieiie et

Las fracciones de afio se computardn a razén de 0,040
puntos por mes completo.

2.2.5 Por cada afio de servicios desempefiando puestos en
la Administracién educativa de nivel de complemento de
destino igual o superior al asignado al Cuerpo por el que
ST L (To1] o = PSP PO OU PP UPPPPTTPN

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,120
puntos por mes completo.

Hasta 10,000
puntos

3,000 puntos

2,000 puntos

1,000 punto

0,500 puntos

1,500 puntos

En el caso de servicios que no consten en
esta Consejeria, fotocopia compulsada del
nombramiento con diligencia de posesiéon y
cese 0, en su caso, certificacion en la que
conste que este curso se continda en el
cargo, u Hoja de Servicios certificada por la
Direccion General de Recursos Humanos u
Organo competente de otras
Administraciones con competencias en
materia educativas.

En el caso de servicios que no consten en
esta Consejeria, fotocopia compulsada del
nombramiento con diligencia de posesion y
cese 0, en su caso, certificacién en la que
conste que este curso se continda en el
cargo, u Hoja de Servicios certificada por la
Direccion General de Recursos Humanos u
Organo competente de otras
Administraciones con competencias en
materia educativas.

En el caso de servicios que no consten en
esta Consejeria, fotocopia compulsada del
nombramiento con diligencia de posesion y
cese 0, en su caso, certificacion en la que
conste que este curso se continda en el
cargo, u Hoja de Servicios certificada por la
Direccion General de Recursos Humanos u
Organo competente de otras
Administraciones con competencias en
materia educativas.

En el caso de servicios que no consten en
esta Consejeria, fotocopia compulsada del
documento justificativo del nombramiento
con expresion de la duracion real del cargo,
0 en su caso, certificacion en la que conste
que este curso se continda en el cargo, u
Hoja de Servicios certificada por la
Direccion General de Recursos Humanos u
Organo competente de otras
Administraciones con competencias en
materia educativas.

En el caso de servicios que no consten en
esta Consejeria, fotocopia compulsada del
documento justificativo del nombramiento
con expresion de la duracion real del cargo,
0 en su caso, certificacion en la que conste
gue este curso se continda en el cargo, u
Hoja de Servicios certificada por la
Direccion General de Recursos Humanos u
Organo competente de otras
Administraciones con competencias en
materia educativas




DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. Valoracién de la antigiiedad.-

1. Alos efectos de los apartados 1.2.1, 1.2.4 y 1.2.5, se valoraran como afio todos aquellos servicios que se
correspondan con servicios efectivos prestados desde la fecha de inicio del curso académico hasta la
fecha de finalizacion del mismo.

2. Los servicios aludidos en los apartados 1.2.2 y 1.2.3 no seran tenidos en cuenta en los afios en que fueran
simultaneos entre si 0, con los servicios de los apartados 1.2.1, 1.2.4 6 1.2.5.

3. Alos efectos de los apartados 1.2.1 y 1.2.4, seran computados los servicios que se hubieran prestado en
situacion de servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos en el
articulo 87, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como las
situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones anteriores a la Ley 7/2007, de 12 de
abril. Igualmente serdn computados, a estos efectos, los tres afios de excedencia por cuidado de hijo y el
afio de excedencia por cuidado de familiares declaradas de acuerdo con la nueva redaccién dada por la
Resolucién de 19 de mayo de 2006, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se ordena la
publicacién del Acuerdo sobre medidas sociales para el personal al servicio de la Administracién Publica
de la Region de Murcia.

4. Para el computo de servicios prestados y trabajo desarrollado, en todos los subapartados del baremo se
entendera como fecha de finalizacién del curso la de 31 de agosto de 2008.

SEGUNDA. Centro desde el que se solicita participar en el concurso.-

A efectos del apartado 1.2.4 del baremo, se considera como centro desde el que se solicita participar en el
concurso, aquél a cuya plantilla pertenezca el aspirante con destino definitivo, o en el que esté adscrito, siempre que
esta situacion implique pérdida de su destino docente, siendo Unicamente computables por este apartado los
servicios prestados como funcionario de carrera en el Cuerpo al que corresponda la vacante.

Quedan exceptuados de lo dispuesto en el parrafo anterior los funcionarios obligados a concursar por haber
perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia o resolucién de recurso, por provenir de excedencia
forzosa o por supresion de su puesto de trabajo en los términos establecidos en la convocatoria. A estos funcionarios
les sera de aplicacion lo dispuesto a tal efecto en el apartado 1.2.4 del baremo.

TERCERA. Funcionarios de carrera que participan por primera vez con caracter voluntario.-

Los funcionarios de carrera que participen por primera vez con caracter voluntario podran optar, indicandolo
en su instancia de participacion, por la puntuacion correspondiente al apartado 1.2.4 de este baremo o por el
apartado 1.2.5 del mismo.

En el caso de ejercitar la opcion por el apartado 1.2.5 se les puntuara por este apartado ademas de los afios
de servicio prestados como funcionario de carrera en expectativa de destino, los que hubieran prestado en el Centro
desde el que participan con un destino definitivo.

En el supuesto de no manifestar opcién alguna en la instancia de participacion se entendera que optan por la
puntuacion correspondiente al apartado 1.2.4 de este baremo.

CUARTA. Publicaciones.-

Cada mérito presentado, de acuerdo con los apartados 2.1.1 y 2.1.2 del baremo de méritos, solo podra
puntuarse por uno de ellos.



QUINTA. Valoracion del trabajo desarrollado.

1. Por los apartados 2.2.1, 2.2.2., 2.2.3, 2.2.4, y 2.2.5 s6lo se valorara el desempefio como funcionario de
carrera.

2. La valoracién del trabajo desarrollado cuando se halle referida a Centros de Adultos, sélo se valorara
cuando en dichos centros se hayan impartido las mismas ensefianzas que se imparten en los centros a
que se refiere este apartado.

3. A los efectos previstos en el apartado 2.2.2 del baremo de méritos, se consideraran como cargos
directivos asimilados, al menos, los siguientes:

- Los cargos aludidos en este apartado desempefiados en Secciones de Formacién Profesional o
Secciones de Educacién Secundaria.

- Secretario Adjunto.

- Jefe de Estudios Adjunto.

- Jefe de Residencia.

- Delegado del Jefe de Estudios de Instituto de Bachillerato o similares en Comunidades
Auténomas.

- Director-Jefe de Estudios de Seccién Delegada.

- Director de Seccidn Filial.

- Director de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.

- Administrador en Centros de Formacion Profesional.

- Profesor Delegado en el caso de la Seccion de Formacién Profesional.

4. Por el apartado 2.2.3 del baremo de méritos se puntuardn, al menos, los siguientes cargos directivos:

- Vicesecretario.

- Delegado Jefe de Estudios nocturnos en Seccion Delegada.

- Delegado del Secretario de Extensiones de Institutos de Bachillerato, Secciones de Educacion
Secundaria, Secciones de Formacion Profesional o similares en Comunidades Autbnomas.

- Director, Jefe de Estudios o Secretario de Centros Homologados de Convenio con
Corporaciones Locales.

- Director de Colegio Libre Adoptado con nimero de Registro de Personal.

- Secretario de Centro Oficial de Patronato de Enseflanza Media.

5. A los efectos previstos en el Apartado 2.2.4 del Baremo, se consideraran como cargos asimilados, al
menos, los siguientes:

- Jefe de Seminario Adjunto.
- Jefe de Departamento Adjunto.

6. Cuando se produzca desempefio simultaneo de cargos, no podra acumularse la puntuacion.

SEXTA. Cémputo por cada mes fraccion de afio.-

En los siguientes apartados, por cada mes fraccion de afio se sumaran las siguientes puntuaciones: En el
apartado 1.1.2, 0.04; en el 1.2.1, 0.16; en el 1.2.2, 0.12; en el 1.2.3, 0.06; en el 2.2.1, 0.25; en el 2.2.2, 0.16; en el
2.2.3,0.08;enel2.2.4,0.04; enel 2.2.5, 0.12.

En ninguno de los demas casos se puntuaran fracciones de afio.

SEPTIMA. La Direccion General de Recursos Humanos incorporara de oficio los méritos correspondientes a los
Apartados 1.1, 1.2, 1.3.2, 1.4 y 2.2 del Baremo, siempre que el interesado haya invocado y relacionado en la Hoja de
alegacion y autobaremacion (Anexo XIV) los méritos que desea le sean baremados, y consten en esta Consejeria.
La Administracidon podra requerir a los interesados, en cualquier momento, para que justifiquen aquellos méritos
sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.



OCTAVA. Formacién y Perfeccionamiento.

1. Al personal de los Servicios de Investigacion y Apoyo a la Docencia no se le valorara las actividades de
formacion y perfeccionamiento derivadas del desempefio de sus funciones.

2. En ningdn caso seran valorados en el apartado 1.4, aquellos cursos o asignaturas integrantes del
curriculo de un titulo académico, master u otra titulacién de postgrado.

3. En el apartado 1.4.2. se valoraran jornadas, congresos, coordinacion de grupos de trabajo de los Centros
de Profesores, etc.

NOVENA. Méritos académicos.

En el apartado 1.3.2, para la correcta acreditacion de otra u otras titulaciones universitarias, distintas a la
alegada y exigida con caracter general para ingreso en el Cuerpo, en el caso de que no consten en esta Consejeria,
se deberan aportar, necesariamente, las certificaciones académicas de dichas titulaciones (tanto de la alegada como
requisito, como de la presentada como mérito) o en su caso, certificacién académica personal en la que se haga
constar que se han cursado y superado todas las asignaturas correspondientes a los tres primeros cursos de los que
consta una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, no entendiéndose como titulacién de primer ciclo la superacién del
curso de adaptacion.

La presentacion de la fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al
reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la titulacién de 2° ciclo.

DECIMA. En su caso, deberda acompafiarse traduccion oficial al castellano de los documentos que se presenten
redactados en la lengua cooficial de otra Comunidad Auténoma.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por autoridades competentes,
legalizados por via diplomatica y acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al castellano.
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