CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE A LA ORDEN DE 24 DE JUNIO DE 2022 DE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION POR LA QUE SE CONVOCA PROCEDIMIENTO
PARA LA SELECCION DE PROFESORES ESPECIALISTAS

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA Y CRITERIOS DE VALORACION QUE SE UTILIZARAN EN EL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LOS MODULOS 1501, 1503, 1504, 1508 Y 1511
CORRESPONDIENTES AL CICLO FORMATIVO DE “COORDINACION DE EMERGENCIAS Y
PROTECCION CIVIL”

SEDE DE LA COMISION: CIFP Hespérides. C/ Dofia Constanza, 2, 30202 Cartagena,

MODULOS CONVOCADOS:

1501 - Planificacién en emergencias y proteccion civil

1503 - Planificacién y desarrollo de acciones formativas, informativas y divulgativas en
proteccion civil y emergencias

1504 - Supervision de la intervencion en riesgos producidos por fendmenos naturales

1508 - Supervision de la intervencién en operaciones de salvamento y rescate

1511 - Proyecto de coordinacién de emergencias y proteccion civil

FASE A: PRUEBA ESPECIFICA DE APTITUD

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA:

- La prueba de caracter tedrico-practico para los modulos convocados ira dirigida a
comprobar la competencia profesional de los candidatos, referida al Real Decreto
906/2013, de 22 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Coordinacién de Emergencias y Proteccidn Civil y se fijan sus ensefianzas minimas. La
prueba versard sobre los contenidos basicos recogidos en dicha disposicién y su
aplicacion didactica al médulo correspondiente.

- La prueba constard de dos partes:
Parte 1: Consistira en la realizacion de una prueba escrita de preguntas cortas de
respuesta abierta referidas a la aplicacion didactica del curriculo al aula. La ponderacién
sobre el total de la prueba sera del 40%. Tiempo maximo: 75 minutos.
Parte 2: Consistira en la realizacidon de una prueba escrita con cuestiones de respuesta
multiple. La ponderacion de esta parte sobre el total de la prueba sera del 60%. Tiempo
maximo: 60 minutos.

- La prueba, en su conjunto, serd valorada de cero a diez puntos, siendo necesario
obtener, al menos, cinco puntos entre las dos partes para poder ser seleccionado como
profesor especialista.



CRITERIOS DE VALORACION:

Los criterios de valoraciéon de la prueba especifica de aptitud seran los siguientes:

CRITERIOS DE VALORACION DE LA FASE A PONDERACION
Concrecién y claridad en sus repuestas. 10%
PARTE 1 | Rigory conocimiento didactico del modulo. 25%
Presentacion, orden y correccion ortografica. 5%
PARTE 2 | Conocimiento cientifico y actualizado del médulo. 60%

FASE B: ENTREVISTA
La entrevista, que englobard todos los mdédulos por los que se presente el aspirante, se
valorard de cero a cinco puntos, siendo necesario alcanzar 2,5 puntos para poder ser

seleccionado.

Los criterios de valoraciéon de la entrevista seran los siguientes:

CRITERIOS DE VALORACION DE LA FASE B PONDERACION
Capacidad de comunicacién, desenvoltura y expresion oral
. 20%
fluida.
Claridad expositiva y concrecion en sus respuestas a lo 0%
preguntado. °

Argumentacion de las respuestas del candidato a las
preguntas que le formule la comision en torno al Curriculum
Vitae presentado, especialmente en lo relativo a la conexién 60%
de su experiencia profesional con el titulo del mdédulo que
aspira a impartir.

Duracion maxima de la entrevista: 20 minutos

FASE C: VALORACION DE LOS MERITOS
Los méritos de los aspirantes seran valorados de cero a cinco puntos, siendo necesario
alcanzar 2,5 puntos para poder ser seleccionado.

Los criterios de valoracion de los méritos se ajustaran, ademads de a lo dispuesto en el anexo
V de la Orden de convocatoria, a los siguientes criterios:



1. VALORACION DE LA FORMACION ACADEMICA Y OTRA FORMACION. MAXIMO 2,5

PUNTOS

Estudios de grado, diplomatura y licenciatura universitaria
relacionados con el perfil:

- Grado en Ciencias de la Seguridad

- Grado en Ingenieria Geoldgica

- Grado en Geografia

- Grado en Arquitectura Técnica y Edificacién

- Grado en Enfermeria

- Grado en Ingenieria Agricola

- Grado en Ingenieria Minera y Energética

- Grado en Ingenieria Industrial

- Grado en Ingenieria Forestal

1 punto por cada titulacién

Estudios de grado, diplomatura y licenciatura universitaria no
relacionados con el perfil

0,75 puntos por cada
titulacion

Estudios de Formacidn Profesional relacionados con el perfil:
-Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural (CFGS)
-Técnico Superior en Educacién y Control Ambiental (CFGS)
-Técnico Superior en Gestion de los Recursos Naturales y

Paisajisticos (CFGS)
-Técnico Superior en Prevencidn de Riesgos Profesionales (CFGS)
-Técnico Superior en Coordinacion de Emergencias y Proteccion
Civil (CFGS)
-Técnico en Buceo de Media profundidad (CFGM)
-Técnico en Operaciones Subacudticas e Hiperbaricas (CFGM)
-Técnico en Emergencias Sanitarias (CFGM)
-Técnico en Emergencias y Proteccion Civil (CFGM)

1 punto por cada titulaciéon

Estudios de Formacidn Profesional no relacionados con el perfil.

0,5 puntos por cada titulacién

Estudios de master oficiales relacionados con el perfil:
- Gestion del medio ambiente
- Emergencias y proteccidn civil
- Prevencion de Riesgos laborales
- Atencion Psicolégica en Emergencias y Catastrofes
- Atencidén Sanitaria en Emergencias y Catastrofes
- Seguridad y Defensa
- Educacién

0,75 puntos por cada
titulacion

Estudios de master oficiales no relacionados con el perfil.

0,5 puntos por cada titulacion

Otros cursos de formacién pedagdgica acreditados (didactica,
teleformacidn, tutoria, e-learning, evaluador de competencias,
programaciones, etc.) relacionados con el perfil.

Por cada 10 horas de
formacién se puntuara 0,05.
Se sumardn las horas de todas
las actividades no puntuando
el resto de horas inferiores a
10. Maximo 1 punto.

Otros cursos de formacion pedagdgica acreditados (didactica,
teleformacidn, tutoria, e-learning, evaluador de competencias,
programaciones, etc.) no relacionados con el perfil.

Por cada 10 horas de
formacion se puntuara 0,02.
Se sumaran las horas de todas
las actividades no puntuando
el resto de horas inferiores a
10. Maximo 1 punto.




2. VALORACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL. MAXIMO 3,5 PUNTOS

Experiencia laboral remunerada fuera del ambito docente

. , . . -Por cada afio trabajado: 0,5 puntos
relacionada con el médulo a impartir como profesor

-Por cada mes trabajado: 0,04 puntos

especialista.
Experiencia laboral remunerada en el ambito docente como  |-Por cada afio trabajado: 0,4 puntos
profesor en el ciclo medio de Emergencias y Proteccion Civil.  |-Por cada mes trabajado: 0,03 puntos

-Por cada afio trabajado: 0,3 puntos.
-Por cada mes trabajado: 0,02 puntos
Maximo 2 puntos

Experiencia laboral remunerada en el ambito docente como
profesor otros ciclos de grado medio y superior.

-Por cada afio trabajado: 0,2 puntos
-Por cada mes trabajado: 0,01 puntos
Maximo 1,5 puntos

Experiencia laboral remunerada en el ambito docente como
profesor en otros niveles educativos.

3. VALORACION DE OTROS MERITOS O ACTIVIDADES DE INTERES. MAXIMO 0,5 PUNTOS

Publicaciones Ver detalle al final de la tabla

Por haber impartido actividades de formacion y

. ) . ) Por cada hora se puntuard 0,01 puntos
perfeccionamiento relacionadas con el perfil.

Por haber participado en eventos relacionados

) Por cada evento certificado 0,1 puntos.
con el perfil.

PUBLICACIONES

Libros:

AULOT 1 punto
De 2 a5 autores......ccceevveverennee. 1 punto dividido por el nUmero de autores
DE 6 @ 10 QULOIES ..euvueiiiiiiiiiiii s 0.1 punto

Revistas especializadas:

AULOT 0.2 puntos
2 AULOI S i 0.1 puntos
DE 325 QULOIES ..uueeeeiie e 0.05 puntos

Comunicaciones recogidas en el libro de actas de congresos: Se valoraran en la misma medida que
los articulos en revistas especializadas, siempre que revistan la suficiente calidad y originalidad.

Traducciones y adaptaciones: La mitad de las puntuaciones anteriores.

Reseifias: 0.05 puntos




