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PROFESORES ESPECIALISTAS

Orden de 24 de junio de 2022 de la Consejeria de Educacidon por la que se convoca
procedimiento para la seleccidn de profesores especialistas para el curso 2022-2023.

PRUEBA ESPECIFICA DE APTITUD
GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y DE TIEMPO LIBRE

MODULO: TECNICAS DE EQUITACION (1325)

CRITERIOS DE VALORACION PARA EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

12 FASE. PRUEBA ESPECIFICA DE APTITUD.

La prueba de caracter tedrico-practico permitira comprobar la competencia
profesional de los candidatos, versard sobre los contenidos bdsicos del Mddulo

Profesional: Técnicas de equitacion (1325) establecidos en la Orden de 2 de diciembre

de 2021, de la Consejeria de Educacion y Cultura por la que se establece el curriculo

del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Guia en el

Medio Natural v de Tiempo Libre en el dmbito de la Comunidad Auténoma de la

Regidn de Murcia.

Esta 12 prueba serd valorada de cero a diez puntos, siendo necesario obtener, al menos, cinco

puntos para poder ser seleccionado como profesor especialista.
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La prueba constard de dos partes, asignandole a cada una de las partes el siguiente valor:

Parte Valor
Teorica (Test) 50%
Practica 50%

a) Parte tedrica (test):

v' La prueba consistird en un cuestionario de 30 preguntas con cuatro opciones de

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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respuesta cada una, solamente habra una respuesta correcta.
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v’ La duracidn de la prueba serd de 30 minutos.
v’ La calificacion se obtendra como se especifica a continuacion:
- Cada respuesta acertada tendrd un valor de 0,333 puntos.
- Por cada 3 errores se descontard una respuesta correcta.
- Las respuestas en blanco no penalizaran.
v’ La prueba se valorard de 0 a 10 puntos, redondeando, si es el caso, hasta la
centésima.
b) Prueba practica.
Para la realizacién de esta prueba los aspirantes deberan aportar obligatoriamente

botas y ropa de montar, siendo recomendable casco y chaleco o espaldera de
proteccion

La prueba tiene como finalidad acreditar las competencias requeridas para la imparticién del
presente modulo, los aspirantes deberan realizar la colocacién del equipo de montar sobre el
caballo, realizando los protocolos de seguridad y la técnica correcta de montar y desmontar al
caballo, asi como la realizacidn de diferentes desplazamientos al paso, al trote y al galope.

La duracién maxima de la presente prueba no sera superior a 20 minutos.

v’ La prueba se valorara de 0 a 10 puntos

v’ Criterios de valoracién del ejercicio practico.

ivo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

) ) . Puntuacién
Dimensiones para la valoracion. ) B
= dimension
g Rigory seguridad en el desarrollo del ejercicio de caracter practico 3
Dominio de habilidades técnicas 3
Resolucién de los ejercicios practicos propuestos 4

22 FASE. ENTREVISTA.

Esta fase sera valorada de 0 a 5 puntos, siendo necesario alcanzar 2,5 puntos para

poder ser seleccionado.

Los criterios de valoracidn de la entrevista seran los siguientes:
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CRITERIOS DE VALORACION DE LA 22 FASE PONDERACION
Capacidad de comunicacion, desenvoltura y expresion oral fluida. 20%
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Claridad expositiva y concrecién en sus respuestas a lo
preguntado.

Argumentacién de las respuestas del candidato a las preguntas
qgue le formule la comision en torno al Curriculum Vitae
presentado, especialmente en lo relativo a la conexiéon de su 60%
experiencia profesional con el titulo del mdédulo que aspira a
impartir.

20%

Duracidn méaxima de la entrevista: 20 minutos

32, Fase. VALORACION DE MERITOS.

Los méritos de los candidatos serdn puntuados de O a 5 puntos. Para poder ser
seleccionado como profesor especialista se debera alcanzar una puntuacién minima de
dos puntos y medio.

La aportacion de la documentacion referente a dichos méritos profesionales sera
aportada al comienzo de la prueba especifica de aptitud por cada uno de los
aspirantes.

Los criterios de valoracion seran los siguientes:

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 3 PUNTOS)

- Por cada afio trabajado: 0,5

S s . untos
Experiencia laboral remunerada fuera del dmbito docente relacionada P .
X . . . - Por cada mes trabajado: 0,04
con el médulo a impartir como profesor especialista.
puntos
- Maximo 1,5

Experiencia laboral remunerada en el dmbito docente como profesor |- Por cada afio: 1 punto
en ciclos formativos de la familia profesional de actividades fisicas y |- Por cada mes trabajado: 0,075

deportivas. puntos
- Por cada afio trabajado: 0,5
N g puntos.
Experiencia laboral remunerada en el ambito docente como profesor .
. . . - Por cada mes trabajado: 0,025
de otros ciclos de grado medio y superior. puntos

Mdximo 2 puntos

- Por cada afio trabajado: 0,2
Experiencia laboral remunerada en el ambito docente como profesor | puntos

en otros niveles educativos. - Por cada mes trabajado: 0,01
puntos

No se puntuaran fracciones de mes. No obstante, podran acumularse varios periodos de
duracidn inferiores hasta sumar meses completos.

OTROS MERITOS (MAXIMO 2 PUNTOS)

FORMACION ACADEMICA

Estudios de grado, diplomatura y licenciatura universitaria

. ., 1 punto por cada titulacion
relacionados con el médulo. P P
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- Licenciado en:

Biologia

Biotecnologia

Ciencias Ambientales

Geologia

Veterinaria

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
- Ingeniero:

Agrénomo

De Montes

- Ingeniero Técnico:

Agricola, en todas sus especialidades
Forestal, en todas sus especialidades

- Grado en:

Biologia

Biotecnologia

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Ciencias Ambientales

Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Gestion Deportiva

Ingenieria Agraria

Ingenieria Agraria y Alimentaria

Ingenieria Agraria y del Medio Rural
Ingenieria Agraria y Energética

Ingenieria Agricola

Ingenieria Agricola y Agroalimentaria
Ingenieria Agricola y del Medio Rural
Ingenieria Agroalimentaria y Agroambiental por la Universidad
Miguel Hernandez

Veterinaria
u Estudios de grado, diplomatura y licenciatura universitaria no | 0,75 puntos por cada
relacionados con el médulo. titulaciéon

Estudios de FP de Grado medio y superior:

- De la familia profesional de actividades fisicas y deportivas.
- Técnico en actividades ecuestres. 1 punto por cada titulacion
- Técnico en Produccidn Agropecuaria.

- Técnico Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal.

21/04/202312:10:19]

Estudios de FP de Grado medio y superior de FP no 0,5 puntos por cada
relacionados con el perfil. titulacién
. . . . . , 0,75 puntos por cada
Estudios de mdster oficiales relacionados con el médulo. . p. . P
titulaciéon
. . . . . , 0,5 puntos por cada
Estudios de mdster oficiales no relacionados con el perfil. titulacion

OTRA FORMACION
Por haber realizado actividades de formacién vy | Por cada 10

perfeccionamiento relacionadas con el campo profesional del | horas de

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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modulo  organizadas por organismos oficiales, por | formacidn se

universidades o por instituciones de formacion del profesorado | puntuara
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oficialmente reconocidas que cuenten con prestigio acreditado
por las autoridades educativas del respectivo pais, que estén
reconocidas en el Registro de Formacidon del Ministerio de
podra tener los efectos

Educacién, Cultura y Deporte,

correspondientes de formacién permanente.

0,02.

No
puntuando
los  cursos
con una
duracion
inferior a 10
horas.

Maximo 1

Titulo

original y
fotocopia de
los cursos o
actividades,
en el que
conste de
modo

expreso el

nimero de

punto. créditos u
horas de
Por cada 10 »
duracién
horas de
Por haber impartido actividades de formacidn vy | formacidn se
perfeccionamiento relacionadas con el campo profesional del | puntuars
mddulo  organizadas por organismos  oficiales, por | 0,05.
universidades o por instituciones de formacién del profesorado | No
oficialmente reconocidas que cuenten con prestigio acreditado | puntuando
por las autoridades educativas del respectivo pais, que estén | |os cursos
reconocidas en el Registro de Formacion del Ministerio de | jmpartidos
Educacién, Cultura y Deporte, podrd tener los efectos | conuna
correspondientes de formacidn permanente. duracién
inferior a 10
horas.
Maximo 1
punto.
OTROS MERITOS
Se
0,2 puntos por publicacidn, en presentard
L caso de mas de un autor, a ejemplar
Por publicaciones de | ... , .
. e dividir entre el nimero de original de la
caracter didactico o Hasta 1 L
. autores. publicacion
cientifico sobre las o ., punto .
o . Los criterios de valoracidon de o fotocopia
disciplinas relacionadas con . . .
X las publicaciones se ajustaran al completa de
el médulo.

Anexo Orden de 24 de junio de
2022

la misma,
con la
compulsa.

4. PUNTUACION FINAL.

4.1- Finalizado el procedimiento y valoradas cada una de sus fases, se determinara la

puntuacion total obtenida por los aspirantes, que se correspondera con la suma de la



https://www.carm.es/web/descarga?ARCHIVO=pdf.pdf&ALIAS=ARCH&IDCONTENIDO=178343&IDTIPO=60&RASTRO=c798$m4496,4137,71402,71557
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puntuacion de la prueba especifica de aptitud, de la entrevista y de la valoracién de los
méritos referentes a la experiencia profesional.

4.2- La comision elaborara una propuesta de resolucién provisional de aspirantes
seleccionados ordenados por moédulo de mayor a menor puntuacién que sera
publicada en los tablones de anuncios de la Consejeria de Educacidn, asi como, con
caracter meramente informativo, en la pagina web www.carm.es/educacion.

4.3-. De conformidad con lo que establece el articulo 12 de esta orden, los aspirantes
seleccionados seran aquellos que hayan alcanzado una puntuacién minima del 50% en
cada una de las fases del procedimiento.

4.4-. Los interesados podrdn presentar en el plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la exposicidn publica de dicha resolucidn, las alegaciones

gue estimen pertinentes sobre la puntuacion que se les ha asignado.

EL PRESIDENTE DE LA COMISION
Antonio F2 Carrasco Robles

(Firmado electrénicamente al margen)
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