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0597034 EDUCACION FiSICA
CRITERIOS DE VALORACION

Con vistas a la acreditacion de la competencia en comunicacion linglistica por parte de
los/las aspirantes, se tendra en cuenta el correcto uso ortografico, Iéxico y gramatical de la
lengua en la que estén redactados los ejercicios (acentuacion -en su caso-, signos de
puntuacion, vocabulario, morfologia, sintaxis y estructura discursiva, repeticiones,

tautologias y anacolutos).

Los/las integrantes de los tribunales valoraran de forma negativa los siguientes errores:
* Faltas de ortografia, incluido el uso incorrecto de las tildes y el uso de abreviaturas
indebidas.

* Incorrecciones sintacticas y discursivas que dificulten la comprensiéon del escrito
(signos de puntuacién usados de forma arbitraria o ausencia de los mismos; errores
de concordancia; uso inadecuado de formas y tiempos verbales; uso incorrecto de

preposiciones; uso inadecuado de marcadores discursivos).

En la calificacion total de cada una de las partes de la prueba Unica, incluido el material
escrito que se presente en la parte B, se detraera la siguiente puntuacion en funcion de los
errores advertidos. Por cada falta se detraeran 0,5 puntos:

- Un error ortografico (tipo b/v, g/j, lily) sera considerado una falta.

- Tres tildes sin colocar o mal puestas tendran el valor de una falta.

- Tres abreviaturas indebidas seran consideradas una falta.

- Tres usos arbitrarios de signos de puntuaciéon o su ausencia se consideraran una
falta.

- Tres usos inadecuados de formas y tiempos verbales tendran el valor de una falta.

- Tres errores de concordancia seran considerados una falta.

- Tres usos incorrectos de preposiciones se consideraran una falta.

- Tres usos inadecuados de marcadores discursivos tendran el valor de una falta.

- Tres repeticiones, tautologias o anacolutos seran considerados una falta.

Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizaran una sola vez.

El méximo total deducible por estos errores seréa de 3 puntos en cada ejercicio.
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PROCEDIMIENTO DE INGRESO

PRUEBA UNICA

La puntuacion maxima a asignar por cada integrante del tribunal a cada una de las
Partes sera de 10 puntos. La primera parte (A) y la segunda parte (B) de la Prueba
Unica se calificaran de 0 a 10 puntos y la calificacion total de la Prueba Unica se
obtendra de la aplicacién de los porcentajes establecidos en el articulo 49 de la
Orden de 22 de diciembre de 2022 (50% parte A y 50% parte B) y la suma de ambas
partes. La puntuacion maxima de la Prueba Unica sera 10 puntos.

Para superar la Prueba Unica, y asi pasar a la fase de concurso, se debe alcanzar
una puntuacién minima de 5 puntos.

PARTE A: DESARROLLO DE UN TEMA

Dimensiones para la Indicadores a tener en cuenta para cada dimensioén | Puntuacion | Puntuacion
valoracioén indicador | dimensién
Conocimiento profundo y actualizado de los contenidos 5
propios del tema elegido
Conocimiento cientifico, Presenta una correcta fundamentacion cientifica, con 1 4
profundo y actualizado del precisién en el uso de conceptos y términos
tema Nombra la normativa aplicable: adecuado encaje
normativo y correcta utilizacién de las referencias 1
legales que son de aplicacion al contenido del tema
Tiene una estructura organizada y coherente:
introduccidn, planteamiento y desarrollo, conclusiones 1
y bibliografia
La estructuracion empleada facilita la
comprension del tema, evitando que la 1
Estructura del tema, exposicion se convierta en un conjunto de
desarrollo completo y apartados inconexos 5
originalidad en el —
planteamiento Desarrollo equilibrado de todos los apartados 1
Relaciona el tema y la practica docente, usando 1
ejemplos, comparaciones o aplicaciones practicas.
Hace un planteamiento original 1
Redaccion adecuada 0,5
Presen_tacién, ordeny 1
redaccion del tema Presentacion ordenada y legible 0,5
PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE A: DESARROLLO DE UN TEMA 10 puntos

Tiempos:
Se dispondra de dos horas para realizar esta parte A.
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PARTE B: PRESENTACION, EXPOSICION Y DEFENSA ORAL DE UNA UNIDAD

DIDACTICA

La unidad didactica de caracter personal sera elaborada de forma individual por el aspirante. Se calificara con
una puntuacion de 0 la parte B cuando la unidad didactica no cumpla con alguno de los siguientes aspectos
formales (Anexo VIl de la orden de convocatoria):

- Si excede del maximo de 20 paginas.

- Utiliza un tamafio de letra inferior a Arial 11 sin comprimir.

- Si el interlineado es inferior a un interlineado simple.

- Si las paginas no se ajustan al formato UNE-A4.

Dimensiones para la Indicadores a tener en cuenta para cada Puntuacion Puntuacion
valoracion dimension indicador dimensién
PRESENTACION, EXPOSICION Y DEFENSA
Contextualiza a la realidad escolar y al curso 02
correspondiente. ’
Demuestra coherencia con el curriculo al que 02
Contextualizacion corresponde o con el nivel en que se contextualiza. ’ 0,6
Sefiala coherencia entre los diferentes elementos
. . 0,2
de la unidad didactica.
Se concretan los objetivos de la etapa y los
Objetivos objetivos de aprendizaje relacionados de forma 1 1
coherente con la unidad.
i La unidad didactica contribuye al desarrollo de las
Competencias . e 0,9 0,9
competencias clave y especificas.
Secuencia los contenidos y realiza una 075
) temporalizacion adecuada. '
Contenidos* . - 1,25
Selecciona contenidos adecuados para los 05
ACNEAE. '
Contempla coherencia de las actividades de
ensefianza-aprendizaje en la wunidad con la 1
metodologia.
Metodologia y
actividades de Secuencia las actividades de aprendizaje vy 1 25
ensefianza-aprendizaje temporalizacion de las mismas.
Disefia adecuadamente las actividades para los 05
ACNEAE. ’
Enumera y justifica los criterios de evaluacion. 0,5
Utiliza  procedimientos e instrumentos de
Criteriqsy evaluacion adecuados y relacionados con los 0,75
procedimiento de criterios de evaluacion. 1,75
evaluacion
Selecciona adecuadamente los criterios de 05
evaluacion para los ACNEAE. '
Exposicion. Recursos Enumera y describe los recursos personales y 025
para el materiales para el desarrollo de la unidad. ’ 0,5
desarrollo de la Unidad Indica los agrupamientos, espacios y recursos 0,25
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|  materiales.
DEBATE CON EL TRIBUNAL
Se expresa correctamente utlizando un 05
Concrecion y correccion vocabulario apropiado. '
dadalsas contestaciones Responde con coherencia, rigor y precisién a las 1
preguntas, sin ambigliedades o entrar en aspectos 0,5
ajenos a la misma.
Aportacion de Explica con informacién adicional o ejemplos 0.25
argumentos y datos diferentes las cuestiones formuladas. ’
actualizados ylo 0,5
ampliados respecto de Presenta capacidad para transmitir los contenidos 0.25
la exposicion oral. de forma motivadora y didactica. '
PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE B 10 puntos

* En estos criterios de valoracion los términos “contenidos” y “saberes basicos” son
equivalentes a efectos de unidad didactica, por lo que, en relacion con el
procedimiento selectivo, podran usarse de manera indistinta.

Tiempos:

Presentacion, exposicion y defensa de unidad didactica: una hora. Para la
exposicion oral de la unidad didactica o, en su caso, unidad de actuacion se
contarad con un maximo de 45 minutos. Se finalizar4 con un debate con el tribunal
qgue durarad un maximo de 15 minutos.

Material: Durante la exposicion de la unidad didactica, el/la aspirante podra utilizar
el material que considere oportuno en formato papel y materiales manipulativos. En
ningun caso podran utilizarse aparatos electronicos, dispositivos moviles,
ordenadores portatiles o similares.

Ademas, durante su exposicion el/la aspirante podra servirse de un guion que
no excedera de un folio por una cara y que entregard al tribunal al término de la
exposicion.
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PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

PRUEBA UNICA

La prueba consta de dos partes (articulo 88 de la Orden de 22 de diciembre de 2022):
-Exposicién oral de un tema. El tribunal citaré al aspirante para realizar esta parte.
-Ejercicio de caracter préctico.

La calificacion de la prueba serd APTO o NO APTO.

EXPOSICION ORAL DE UN TEMA

Dimensiones para la Indicadores a tener en cuenta para cada Puntuacion | Puntuacion
valoracion dimension indicador | dimensién
Conocimiento profundo y actualizado de los 5
contenidos propios del tema.
Conocimiento cientifico Presenta una correcta fundamentacién cientifica, con 1
profundo y actualizado del precisién en el uso de conceptos y términos. 4
tema Nombra la normativa aplicable: adecuado encaje
normativo y correcta utilizacion de las referencias 1
legales que son de aplicacién al contenido del tema.
Tiene estructura organizada, clara y coherente:
introduccién, planteamiento y desarrollo, conclusiones 1
y bibliografia, que ayuda a la comprensiéon de los
contenidos.
Estructura del tema, Desarrollo equilibrado de todos los apartados. 0,5
desarrollo completo y 5
originalidad en el Muestra una exposicion clara de los contenidos mas 15
planteamiento relevantes y capacidad de sintesis. '
Relaciona el tema y la practica docente, usando 15
ejemplos, comparaciones o aplicaciones practicas. '
Hace un planteamiento original. 0,5
Presentacion, orden y Exposicién adecuada. 0,5 1
exposicion del tema Presentacion y exposicién ordenada. 0,5
PUNTUACION MAXIMA EXPOSICION ORAL DE UN TEMA 10 puntos

EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO. CRITERIOS DE VALORACION PARA CADA

EJERCICIO (N° DE EJERCICIOS)

Dimensiones para la Indicadores a tener en cuenta para cada Puntuacion | Puntuacion
valoracion dimension indicador | dimensién
Identificacion de los aspectos esenciales 1
(tema/problema) de la cuestiéon planteada.
Rigor en el desarrollo del . s - .
L9 . Realiza un andlisis y/o argumentacion organizada,
ejercicio de caréacter 0,75
. coherente y estructurada. 2,5
practico
Hace referencia de manera correcta al marco 0.75

normativo aplicable a los ejercicios.
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Utiliza adecuadamente términos y conceptos en el

contexto de los ejercicios y de la especialidad. 1
Conocimiento cientifico de Muestra un conocimiento profundo y actualizado de 3
la especialidad los contenidos asociados a las cuestiones 15
planteadas.
Cita bibliografia ajustada al tema tratado. 0,5
Muestra un conocimiento profundo y actualizado de
procedimientos técnicos e instrumentos relacionados 15
Dominio de habilidades con el contenido de las cuestiones planteadas.
A L 3
técnicas de la especialidad Argumenta la idoneidad de las medidas propuestas. 0,5
Relaciona las medidas propuestas. 1
Resolucion, en su caso, de Resolucién correcta, clara y coherente. 0,5
ejercicios practicos y 15
resultados obtenidos Originalidad en el planteamiento y resolucion. 1
PUNTUACION MAXIMA EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO 10 puntos

Tiempos:

- Se dispondra de dos horas y media para realizar el ejercicio de caracter

practico.

- Para la realizacion de la prueba oral, el aspirante a nueva especialidad
dispondra de una hora de preparacion del tema seleccionado y una hora
para exponerlo ante el tribunal.
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