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INSTRUCCIONES SOBRE SERVICIOS MINIMOS, CONTROL Y
SEGUIMIENTO EN LOS CENTROS DEPENDIENTES DE LA CONSEJERI
DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO CON MOTIVO DE LA
HUELGA EN LA ENSENANZA PUBLICA NO UNIVERSITARIA DE LA

REGION DE MURCIA CONVOCADA PARA EL DIiA 9 DE MAYO 2013,

En relacién con la huelga general convocada desde las 00:00 horas
hasta las 24:00 horas del préximo dia 9 de mayo de 2013, le comunico que
debera seguir las siguientes instrucciones para un correcto desarrollo del
servicio durante la misma:

PRIMERA. Los servicios minimos establecidos para la Consejeria de
Educacién, Formacién y Empleo por el Decreto n® 40/2013, de 3 de Mayo
de 2013, sobre garantias de prestacién de servicios minimos en los centros
dependientes de las consejerias y organismos auténomos de la
Administracién Pablica de la Regién de Murcia, son los que se adjuntan en
el anexo I.

SEGUNDA. Para la designacién del personal docente de servicios minimos
se sequira el siguiente procedimiento:

1. El Director elaborara un listado alfabético {por apellidos y nombre) de
todos los profesores del centro, excluyendo al personal de baja y
directivos predeterminados por el Decreto. Dicha lista comenzara por
la letra H, de conformidad con el sorteo realizado por la Consejeria
de Hacienda y Administracién Plblica con fecha 29 de marzo de
2007. En caso de empate se situaran en primer lugar los profesores
mé&s antiguos en el centro. No obstante lo anterior, los profesores
designados para cumplir los servicios minimos seran nombrados
siguiendo el criterio establecido, pero empezando por el primero de la
lista que se encuentre tras el Gltimo que fue designado para este
mismo cometido en la pasada huelga llevada a cabo en el sector de la
administracion publica el pasado 14 de noviembre de 2012.

2. Si en el centro se imparten diferentes ensefianzas los servicios
minimos en cada una de ellas se cubrirdan segun el orden en que
dichas ensefianzas se citan en el decreto.

3. Se recorrerd la lista hasta encontrar los primeros profesores gue
impartan docencia en la ensefanza de que se trate, quedando
asignados para los servicios minimos por las mismas y excluidos para
las siguientes.

4. En caso de centros en los que existan varios turnos (matutino,
vespertino, nocturno) con perscnal diferente, se fijaran distintos
servicios minimos para cada uno de ellos. En estos centros podra
organizarse la presencia en cada turno de, al menos, el director o jefe
de estudios, fijados ambos como servicios minimos.

5. A cada trabajador seleccionado se le notificard fehacientemente su

designacién como personal en servicios minimos para el dia 14 de
noviembre.
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TERCERA. Para el personal de administracién y servicios se seguira el
mismo criterio alfabético del subapartado 1 de la anterior instruccion.
Igualmente seran notificados de modo fehaciente. En caso de existir varios
turnos (matutino, vespertino, nocturno) con personal diferente, se fijaran
distintos servicios para cada uno de ellos.

CUARTA. El Director, en el ejercicio de sus funciones garantizara el
funcionamiento del centro durante la jornada escolar, resolviendo las
situaciones imprevistas segun criterios de buena gestidn.

QUINTA. El dia 8 de mayo, antes de las 14 horas, el Director del centro
deberd comunicar a esta Direccién General la lista del personal designado
para cubrir los servicios minimos. Para ello utilizard, en el Portal Educativo
Educarm, panel privado del Equipo Directivo y PAS, |a “aplicacion

informatica de comunicacién de servicios minimos de personal docente y
PAS”,

SEXTA. El dia 9 de mayo, el Director realizara controles de ausencias
notificando a esta Direccion General la relacién del personal ausente en las
siguientes horas:

« Jornada de mafiana: a las 9:30h y a las 13:00h.

« Jornada vespertina: a las 17:00h y a las 20:00h.

« Jornada nocturna: a las 20:00h.

Los Directores de los centros con trabajadores en turno de noche notificaran
el personal ausente a las 930 h.

El procedimiento de comunicacion serd a través del Portal Educativo
Educarm, panel privado del Equipc Directivo y PAS, la “aplicacién
informatica de comunicacién de ausencias de personal docente y PAS”.
Estas comunicaciones asi como los datos estadisticos de la huelga seran

transmitidas exclusivamente a la Direccién General de Recursos Humanos y
Calidad Educativa.

SEPTIMA. Cualquier incidencia destacable producida en el centro en
relacién con la convocatoria de huelga y su desarrollo  seran
inmediatamente notificadas a la siguiente direccién de correo electronico:
spd _huelga9@murciagduca.es

OCTAVA. Con posterioridad, y una vez comprobada la causa de la ausencia
del dia 9 de mayo de 2013, los trabajadores afectados se incluiran en el
parte mensual de faltas correspondiente. Posteriormente en la pestafia de |a
zona privada de los directores “Notificacién de ausencias docentes” se
habilitara e! correspondiente procedimientc para proceder a los oportunos
descuentos del modo mds &gil y personalizado posible.
~—~~—_ _MURCIA, 6 DE MAYO DE 2013
?ablﬁgg\on GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
gy %\ Y CALIR ‘
= 2%

g
J
g

.

-
sa
L;*’J“El'

éﬁ

Fo




V

Region de Murcia

Consejeria de Educacion, Formacion y Emplec
Direccion General de Recursos Humanos
y Calidad Educativa

ANEXO I
( Huelga_09_05_2013)

ENTROS ED CATIVOS:
Escuelas Infantiles de cero a tres afios:

Director, Ordenanza, Cocinero, Limpiador y un Educador por unidad.

Escuelas Infantiles de tres a seis afios:

Director, Ordenanza y los siguientes maestros:
« Hasta 5 unidades: 2 maestros.
« 6 0 mas unidades: 3 maestros.

Colegios de Educacién Infantil y Primaria:

Director, Jefe de Estudios, Ordenanza vy los siguientes maestros:
« De 4 a9 unidades: 2 maestros.
« De 10 2 18 unidades: 4 maesiros.
. Mis de 18 unidades: 6 maestros.

para atender el servicio de comedor un profesor responsable de comedor y un
cocinero si el centro cuenta con elaboracién propia de alimentos.

En caso de existir Aula Abierla se contard ademas con un Auxiliar Técnico

cducativo (ATE) y un Maestro de Pedagogia Terapeutica (PT) o Maestro de
Audicion y Lenguaje (AL).

Colegios Rurales Agrupados:

Director, Jefe de Estudios, Ordenanza y los siguientes maestros:
. De 4 a9 unidades: 2 maestros.
. De 10 a 18 unidades: 4 maestros.
« Mas de 18 unidades: 6 maestros.

Coiegios de Educacién Especial:

» CEE Eusehio Martinez (Alcantarilta): 5 puestos de trabajo (Director, Jefe
de Fstudios, Maestro y auxitiar Técnico Educativo (ATE}).

« CEE Primitiva Lépez (Cartagena): 17 puestos de trabaio, (Director, Jefe
de Estudios, Maestro, Ayudante Técnico Sanitario (ATS) y ATE).

« CFE Las Bogueras {Murcia): 3 puestos de trabajo, (Director, jefe de
Estudios, Maestio v ATE).

« CEE Enrique Viviente (La Union): 3 puestos de trabajo, (Director, lefe de
Estudios, Maesuo y ATE).

« CEE Ascruz {Caravaca): 23 puestos de trabajo, (Director, Jefe de
Estudios, Maestro, ATS, ATE, Cocinare ¥y Limpiadaor).
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« CEE Pilar Soubrier (Lorca): 33 puestos de trabaio, {Director, Jefe de
Estudios, Maestro, ATS, ATE, Cocinero y Limpiador).

. CEE Pérez Urruti (Churra): 17 puestos de trabajo, (Director, Jefe de
Estudios, Maestro, ATS Y ATE}.

. CEE Cristo de la Misericordia (Murcia): 13 puestos de trabajo, (Director,
Maestro, Jefe de Estudios, ATS y ATE).

Centros Pablicos de Educacién Infantil y Basica:

Director, Jefe de Estudios, Ordenanza y 10s siguientes maestros y profesores:
« FEducacién Infantil ¥y Primaria;

« De 4 a9 unidades: 2 maestros.
. De 10 a 18 unidades: 4 maestros.
. Mas de 18 unidades: 6 maestros.

« Hasta 8 grupos: 1 profesor.
.« De$al7 grupos: 2 profesores.
. Mé&s de 17 grupos: 3 profesores.

Para atender el servicio de comedor un cocinero s5i el centro cuanta con
elaboracién propia de alimentos y profesor responsable de comedor.

Institutos de Ensefianza Secundaria:

Director, Jefe de Estudios, Ordenanza y 10s siguientes profesores:
» De4a8grupos: 1 profesor.
.« Dedal7grupos: 2 profesores.
. Mas de 17 grupos: 3 profesores.

En caso de existir Aula Abierta se contard ademas con un Auxiliar Técnico

Educativo (ATE) y un Maestro de pedagogia Terapéutica {PT) © Maestro de
audicién y Lenguaje (AL).

Centros de Educacion de Adulitos:
Director, Jefe de Estudios, Ordenanza y un profesor.
Centros Integrados de Formacion profesional:

Director, lefe de Estudios, Ordenanza y un profesot.

Escuelas Oficiales de Idiomas:

Director, Jefe de Estucios, Ordenanza y un profesor.
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Conservatorios de Muasica y Danza:

Director, Jefe de Estudios, Ordenanza y al 15% de los profesores.
Escuela de Arte:

Director, Jefe de Estudios, Ordenanza y un profesor.
Conservatorio Superior de Masica:

Director, Jefe de Estudios ¥ Ordenanza.

Escuela Superior de Arte Dramatico:

Director, Jefe de Estudios y Crdenanza.

Escuela Superior de Disefio:

Director, Jefe de Estudios y Ordenanza.

Equipos de Orientacion Educativa y psicopedagogica:
Director y Secretario.

Centros de Profesores y Recursos:

Director, Secretario y Ordenanza.




