Region de Murcia

LEY 11/1998, de 28 de diciembre, de medidas financieras administrativas y de
funcién publica regional (BORM n° 301 de 31 de diciembre)

DISPOSICIONES EN MATERIA DE FUNCION PUBLICA REGIONAL.

CAPITULO Il

Articulo 6.- Retribuciones del personal al servicio de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

(Modificado por Ley 7/2001, de 20 de diciembre, de Medidas Fiscales en
Materia de Tributos Cedidos y Tasas Regionales.)

El personal al servicio de la Comunidad Autébnoma de Murcia percibira como
contraprestacion econémica en razon del trabajo desempefiado las retribuciones que
correspondan con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma
de cada ejercicio, y de conformidad con las siguientes normas:

1. Retribuciones de los Altos Cargos.

1.1 Las retribuciones del Presidente, Vicepresidente, Consejeros, Secretarios
Generales y Secretarios Sectoriales, seran las que se fijen en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma para cada ejercicio, por el
concepto de sueldo y pagas extraordinarias.

1.2 El régimen retributivo de los Directores Generales y asimilados, sera el
establecido con caracter general para los funcionarios publicos del Grupo A en la
Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Publica de la Region de Murcia, en las
cuantias que se determinen en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autbnoma para cada ejercicio.

1.3. De conformidad con lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcidon Pduablica, los Altos Cargos de la
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Administracion Regional tendrdn derecho a la percepcion, referida a catorce
mensualidades, de los trienios que pudieran tener reconocidos como funcionarios y
personal al servicio del Estado y de las Administraciones Publicas, que se abonaran
con cargo a los créditos que para trienios de funcionarios se incluyen en los
presupuestos de gastos.

2. Retribuciones de los funcionarios.

El régimen retributivo de los funcionarios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia sera el establecido en la legislacion
basica del régimen estatutario de los funcionarios publicos, en el capitulo X de la Ley
3/1986, de 19 de marzo, y sus cuantias se determinaran en la Ley de Presupuestos
Generales de la Regién de Murcia de cada ejercicio.

Para el calculo y abono de las retribuciones seran de aplicacion las siguientes
normas:

2.1. (Derogado por Ley 15/2002, de 23 de diciembre de Medidas
Tributarias en Materia de Tributos Cedidos y Tasas Regionales)

2.2. La diferencia, en computo mensual, entre la jornada reglamentaria de
trabajo y la efectivamente realizada por el funcionario dara lugar, salvo justificacion,
a la correspondiente deduccién proporcional de haberes, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria correspondiente.

Para el calculo del valor hora aplicable a dicha deduccion se tomara como
base la totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba el funcionario,
dividida entre el nimero de dias naturales del correspondiente mes, y a su vez, este
resultado por el nimero de horas que el funcionario tenga obligacién de cumplir, de
media, cada dia.

2.3. Cuando con sujecion a la normativa vigente el funcionario realice una
jornada inferior a la normal, se reduciran sus retribuciones en la forma prevista en
dicha normativa.

Los funcionarios que realicen una jornada de trabajo disminuida en un tercio o
en un medio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 77.2 de la Ley 3/1986, de 19
de marzo, experimentaran una reduccion de un tercio o de un medio,
respectivamente, sobre la totalidad de las retribuciones.

2.4. Los funcionarios de carrera que cambien de puesto de trabajo, salvo en el
caso previsto en la letra a) del punto 2.1 de este apartado, tendran derecho durante
el plazo posesorio a la totalidad de las retribuciones, tanto basicas como
complementarias de caracter fijo y periodicidad mensual.
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A estos efectos, la remuneracion estara integrada solo por los conceptos
retributivos establecidos con cardcter fijo y periddico de devengo mensual, que son
los siguientes:

- Sueldo.

- Trienios.

- Complemento de destino.

- Complemento especifico.

- Productividad fija, en su caso.

- Complementos personales y transitorios, en los casos que existan.

Para la aplicacién de lo dispuesto en el apartado anterior, en el caso de que el
término del citado plazo se produzca dentro del mismo mes en que se efectud el
cese, las retribuciones se haran efectivas por la Consejeria u Organismo que
diligencie dicho cese y, de conformidad con lo establecido en el presente apartado,
por mensualidad completa y de acuerdo con la situacién y derechos del funcionario
referidos al primer dia habil del mes en que se produce el cese. Si, por el contrario el
citado término recayera en mes distinto al del cese, las retribuciones del primer mes
se haran efectivas de la forma indicada, y las del segundo se abonaran por la
Consejeria u Organismo al cual corresponda el puesto de trabajo al que se accede,
asimismo por mensualidad completa y en la cuantia correspondiente al puesto en
que se ha tomado posesién sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados b), c) y d)
del punto 2.1.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 3/1986, de 19
de marzo, la remuneracion del mes de vacaciones a que tienen derecho los
funcionarios, estara integrada solo por los conceptos retributivos establecidos con
caracter fijo y periédico de devengo mensual, sin que, en ningun caso, puedan
computarse retribuciones por servicios prestados fuera de la jornada reglamentaria.
Dichos conceptos son los siguientes:

- Sueldo.

- Trienios.

- Complemento de destino.

- Complemento especifico.

- Productividad fija, en su caso.

- Complementos personales transitorios, en los casos que existan.

2.6. Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, por un importe minimo
cada una de ellas de una mensualidad del sueldo y trienios, se devengaran el dia 1
de los meses de junio y diciembre, y con referencia a la situacién y derechos del
funcionario en dichas fechas, salvo en los siguientes casos, teniendo en cuenta en
todos ellos que el tiempo de duracion de licencias sin derecho a retribucion no tendra
la consideracién de servicios efectivamente prestados:

1) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que
se devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses
inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga
extraordinaria se reducira proporcionalmente, computando cada dia de servicios
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prestados en el importe resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que
en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses
entre ciento ochenta y dos (ciento ochenta y tres en afios bisiestos) o ciento ochenta
y tres dias, respectivamente.

2) Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo reducida
en el transcurso de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio o
diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentard la correspondiente
reduccion proporcional prevista en el punto 1) anterior.

3) Los funcionarios en servicio activo con licencia sin derecho a retribucion
devengardn pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia
experimentard la correspondiente reduccion proporcional de acuerdo con el tiempo
de servicios efectivamente prestados y con lo previsto en los apartados anteriores.

4) Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, en el caso de
cese en el servicio activo, la uUltima paga extraordinaria se devengara el dia del cese
y con referencia a la situacién y derechos del funcionario en dicha fecha, pero en
cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo que el
cese sea por jubilacion, fallecimiento o retiro de funcionarios sujetos al régimen de
clases pasivas del Estado y en general, a cualquier régimen de pensiones publicas
que se devenguen por mensualidades completas desde el primer dia del mes
siguiente al del nacimiento del derecho, en cuyo caso los dias del mes en que se
produce dicho cese se computaran como un mes completo. Si el cese en el servicio
activo se produce durante el mes de diciembre, la liquidacion de la parte
proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a los dias transcurridos de
dicho mes se realizard de acuerdo con las cuantias de las retribuciones bésicas
vigentes en el mismo.

2.7. La regularizacién en némina del complemento previsto en la disposicion
adicional octava de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, aplicable al personal integrante
de la Funcion Publica Regional que se encuentre en situacion de incapacidad
temporal, asi como quienes disfruten de los periodos de descanso por maternidad,
adopcién y acogimiento previo, se realizara en funcion de la retribucion diaria que se
hubiera devengado en dicho periodo a la que se afiadird el prorrateo de la paga
extraordinaria.

2.8. Los complementos personales y transitorios reconocidos en cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcion Publica de la
Regién de Murcia, serdn absorbidos por cualquier mejora retributiva general o
individual que pueda producirse, incluso las derivadas del cambio de puesto de
trabajo.

A efectos de la absorcibn de estos complementos el incremento de
retribuciones de caracter general que se establezca solo se computara en el 50 por
ciento de su importe, entendiendo que tienen este caracter el sueldo referido a 14
mensualidades, el complemento de destino y el especifico. En ningln caso se
consideraran absorbibles los trienios, el complemento de productividad, ni las
gratificaciones por servicios extraordinarios.
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2.9. Las referencias relativas a retribuciones se entenderan siempre hechas a
retribuciones integras.

3. Funcionarios Interinos.

Los funcionarios interinos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
3/1986, de 19 de marzo, percibiran las retribuciones basicas, excluidos trienios,
correspondientes al Grupo en que esté incluido el Cuerpo en que ocupen vacante,
asi como la totalidad de las retribuciones complementarias que correspondan al
puesto de trabajo que desempefien y aquellas que no estén vinculadas a la
condicion de funcionario de carrera.

El complemento de productividad regulado en el articulo 68, c) de la Ley
3/1986, de 19 de marzo, podra asignarse, en su caso, a los funcionarios interinos.

4. Personal Laboral.

El personal laboral al que hace referencia el articulo 5 de la Ley 3/1986, de 19
de marzo, percibira sus retribuciones en los términos, condiciones y cuantias
sefaladas en el Convenio Colectivo vigente o acuerdo aplicable, sin que la masa
salarial pueda experimentar una variacion global superior a la que, con caracter
general, se establezca en la Ley de Presupuestos Generales de la Region de
Murcia, sin perjuicio de su distribucion a través de la negociacién colectiva.

5. Personal Eventual.

Las retribuciones del personal eventual seran las que se determinen en el
acto de su nombramiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la
Ley 3/1986, de 19 de marzo.

6. Cuerpos Facultativos de Médicos Titulares, Técnicos Diplomados Titulares
de Enfermeria y Matronas de Area de Salud.

El personal de los Cuerpos Facultativos de Médicos Titulares y Técnicos
Diplomados Titulares de Enfermeria integrados en los equipos de atencién primaria,
asi como el del Cuerpo de Matronas de Areas de Salud, percibira sus retribuciones
por los mismos conceptos y cuantias que vengan establecidos para el personal con
analoga categoria procedente del Insalud que se encuentre integrado en tales
equipos.

El personal integrante de los Cuerpos Facultativos de Médicos Titulares y
Técnicos Diplomados Titulares de Enfermeria que no se halle integrado en los
equipos de atencion primaria, continuara percibiendo sus retribuciones por los
mismos conceptos y cuantias a los que tuviera derechos hasta el momento de la
asuncion por parte de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia de las
competencias en materia de asistencia sanitaria correspondientes al Insalud. A partir
de esta fecha, la antigledad que le sea reconocida le sera abonada en las mismas
cuantias y condiciones con las que se abonen los trienios a los funcionarios del
mismo grupo al servicios de la Administracion Regional.

(apartado adicionado por Ley 7/2001, de 20 de diciembre)
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