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NOTA INFORMATIVA: Aproximacion a las cuestiones més relevantes para las Entidades
Locales del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, publicado en el BOE de 14
de julio de 2012.

Con fecha 14 de julio de 2012, se ha publicado en el BOE el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de
julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad
(correccion de errores, BOE num. 172, de 19 de julio de 2012) que viene a recoger una serie de
medidas que conforman, como se indica textualmente, la estrategia a seguir por el Gobierno
destinada a aportar credibilidad a los mercados financieros, pivotando la misma principalmente
en dos ejes: la consolidacion fiscal, y el impulso de nuevas reformas estructurales.

Examinado el texto de referencia, y afectando parte de su articulado de forma directa a las
Entidades Locales, se exponen las siguientes consideraciones sobre algunos de los aspectos
regulados en el mismo.

CONTENIDOS GENERALES
Medidas de reordenacion y racionalizacion de las Administraciones Publicas.

Se aprueban medidas orientadas al ahorro de gastos de personal y que incrementen la calidad y
productividad del empleo publico, entendidas éstas como medidas extraordinarias, algunas de
ellas con caracter temporal, cuya vigencia queda supeditada a la subsistencia de la actual
coyuntura econémica.

Dichas medidas son entendidas como continuacion de las recogidas en el Real Decreto-Ley
20/2011, de 30 de diciembre, que establecia, para el 2012, que las retribuciones del personal al
servicio del sector publico no podrian experimentar ningn incremento respecto a las vigentes a
31 de diciembre de 2011, asi como la prohibicion de realizar aportaciones a planes de pensiones
de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura a contingencias de
jubilacién, y la incorporacién de nuevo personal, salvo excepciones.

Por otra parte, la Ley de 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2012, incide en estas mismas medidas, aclarando, en su Disposicion Adicional
Septuagésima Primera, que la jornada general de trabajo del personal del Sector Publico (entre
el que se encuentran incluidas las Entidades que integran la Administracion Local), no podra ser
inferior a treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en cdmputo
anual.

Las medidas en esta materia que pueden resultar de mas interés a las Corporaciones Locales, y
que se son desarrolladas méas adelante, pueden resumirse en:

1°) Incompatibilidad de pensiones indemnizatorias, prestaciones compensatorias y percepciones
similares que perciben determinados altos cargos de caracter basico, con el objeto de que se
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perciba esta prestacion solo en el supuesto de que el ex alto cargo no realice ninguna otra
actividad remunerada publica o privada.

La medida se aplicaré a los altos cargos de todas las Administraciones Publicas, incluyéndose
los que prestan sus servicios en el sector publico, y entre otros los miembros electivos de las
Cortes Generales, Asambleas Legislativas Autonémicas y Corporaciones Locales.

2°) Supresion de la paga extraordinaria_del mes de diciembre, y la paga adicional de
complemento especifico 0 pagas adicionales equivalentes del mes de diciembre.

3% Se posibilita la suspension o modificacion de los convenios colectivos y acuerdos gue afecten
al personal laboral, s6lo cuando concurra causa grave de interés publico derivada de una
alteracion sustancial de las circunstancias economicas.

Tal posibilidad venia ya reconocida respecto al personal funcionario en virtud de lo dispuesto en
el art. 38.10 del EBEP, sin embargo, el art. 32 del EBEP no lo permitia para el personal laboral
por su remision al régimen laboral, asi, el presente Real Decreto Ley viene a homogeneizar el
tratamiento en la materia respecto de ambos empleados publicos.

4°) Se reducen los dias de libre disposicion, y se suprimen los dias adicionales por antigiedad
tanto en el caso de vacaciones, como en asuntos particulares, y se suspenden los pactos y
acuerdos que contradigan tales disposiciones. De esta manera se homogeneiza el régimen de
permisos para todas las Administraciones Publicas.

59 Se limita el tiempo retribuido para realizar funciones sindicales y de representacion,
nombramiento de delegados sindicales, dispensas de asistencia al trabajo y demas derechos
sindicales, a los estrictamente previstos en la normativa laboral (Estatuto de los Trabajadores,
Ley Orgénica de Libertad Sindical y EBEP), favoreciendo el incremento de los tiempos de trabajo
destinados directamente al servicio publico.

6°) Se modifica el régimen retributivo del personal incluido en el Régimen General de la
Sequridad Social durante la_situacién de incapacidad temporal, dejando en manos de cada
Administracion la determinacion de complementos retributivos que supongan mejoras en tales
situaciones, si bien, dentro de unos limites, y con una clara distincion entre el régimen a aplicar
en el caso de contingencias comunes y profesionales.

7°) Se crea un Registro de Organos de representacion de personal al servicio de la
Administracion General del Estado.

8% La edad de jubilacion forzosa de los funcionarios incluidos en el Régimen General de la
Seguridad Social, sera la que se prevea en cada momento por las normas reguladoras de dicho
régimen para el acceso a la pension de jubilacion ordinaria, en su modalidad retributiva (sin
coeficiente reductor por razon de la edad).

Medidas en materia de Seguridad Social y Empleo.

En materia de Seguridad Social: se modifica el régimen de recargos, que pretende favorecer el
procedimiento para el aplazamiento del pago de cuotas, ante la existencia de dificultades
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transitorias de tesoreria por el obligado, al mismo tiempo que, se incluyen nuevos conceptos en
la base de cotizacion, y se modifican los limites establecidos en la regulacion actual con respecto
a los conceptos excluidos de la misma.

En materia de prestaciones por desempleo: a) se establece un nuevo porcentaje del 50% de la
base reguladora (antes 60%) a partir del séptimo mes, si bien, solo resultard aplicable a los
nuevos perceptores; b) se elimina la contribucion a la Seguridad Social por parte de la entidad
gestora de parte de la cotizacion que le corresponde al trabajador en situacion de desempleo; c)
se refuerza la vinculacion entre el derecho de acceso a los subsidios y el patrimonio del
beneficiario; d) se elimina el subsidio especial para mayores de 45 afios que agotan su
prestacion contributiva, si bien, afectara solo a los nuevos entrantes; e) se racionaliza el régimen
regulador del subsidio para mayores de 52 afos; f) se modifica el régimen de acceso a la renta
activa de insercion (RAI); g) se racionaliza el régimen juridico aplicable al acceso a prestaciones
y subsidios por desempleo desde contratos a tiempo parcial; h) se introducen medidas para
garantizar la viabilidad financiera del Fondo de Garantia Salarial; i) se suprimen bonificaciones, a
excepcion de las de discapacitados, asi como el contrato de apoyo a emprendedores, de
jovenes, mayores de 45 afios parados de larga duracion y mujeres, y se mantienen las
bonificaciones a la contratacion de jovenes que se constituyan como autbnomos, y personas que
sustituyen a victimas de violencia de género y trabajadores en baja por maternidad.

Medidas de racionalizacion del sistema de dependencia.

Se da un nuevo tratamiento al sistema de la Seguridad Social de los cuidadores no profesionales
de las personas en situacion de dependencia, y en cuanto al servicio de ayuda a domicilio es
necesario determinar que los servicios relacionados con las necesidades domésticas solo
puedan ser reconocidos conjuntamente con los de atencion personal.

El Real Decreto Ley regula una nueva estructura manteniendo los tres grados de la situacion de
dependencia, pero sin niveles, articuldndose un contenido comin minimo de intensidad y
compatibilidad de las prestaciones para todas las administraciones actuantes, al mismo tiempo
que se adoptan una serie de medidas que generan ahorro tanto a nivel autonémico, como de la
Administracion General del Estado.

Medidas de indole fiscal:

Se establece un aumento de la imposicién indirecta sobre el consumo, asi como modificaciones
en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y en los Impuestos Especiales
(modificacion en la imposicion sobre las labores del tabaco)

- En el IVA, se eleva el tipo general y el reducido del impuesto, que pasan del 18% y 8%, al 21%
y 10%, respectivamente. Al mismo tiempo que existen cambios en los tipos de régimen especial
del recargo de equivalencia, que pasan del 4%y 1%, al 5,2% y 1,4%.

Dicha subida de tipos, se acompafia de otras medidas por las que ciertos productos y servicios
que venian tributando al tipo reducido del 8%, pasan a hacerlo al general: flores, servicios mixtos
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de hosteleria, entrada a teatros, circos y demas espectaculos, servicios funerarios, servicio de
pelugueria, adquisicion de obras de arte, etc...
Estas medidas entrar&n en vigor el 1 de septiembre de 2012.

- En cuanto a las modificaciones introducidas en el IRPF: a) se suprime en el 2012 la
compensacion fiscal por deduccion en adquisicion de vivienda habitual aplicable a los
contribuyentes que adquirieron su vivienda antes de 20 de enero de 2006; b) se elevan las
retenciones aplicables a los rendimientos de trabajo derivados de impartir cursos, conferencias,
coloquios, etc..., y a los rendimientos de actividades profesionales que se satisfagan o abonen a
partir del 1 de septiembre de 2012, quedan fijado hasta el 31 de diciembre de 2013, en el 21%.

Respecto al Impuesto de Sociedades, también se incluyen importantes cambios, orientado a que
aumentar la recaudacion de aquellas grandes empresas con capacidad, y hasta el 30 de
noviembre de 2012, se establece un gravamen especial sobre rentas de fuentes extranjeras,
entre otras cuestiones.

Medidas de liberalizacion comercial y de fomento de la internacionalizacion empresarial.

Se incluyen una serie de medidas de caracter liberalizador, sobre todo en materia de horarios y
de apertura comercial en domingos y festivos, y sobre actividades de promocion de ventas.

Especial atencion merece al respecto la Disposicion Adicional Undécima, sobre declaracion de
zonas de gran influencia turistica en los municipios que reuniesen en 2011 los requisitos del
articulo 5.5 de la Ley 1/2004, de 21 de diciembre, de Horarios Comerciales, en la redaccion dada
por este real decreto-ley. Asi como la Disposicion Final Segunda y Tercera.

Medidas en materia de infraestructura, transporte y vivienda.

Entre otras, caben destacar: a) Plan Estatal de Vivienda: la supresion de la ayuda para la
subsidiacion de préstamos, incluso respecto de aquellas solicitudes en tramitacion, no
reconocidas por las Comunidades Auténomas; b) Renta Basica de Emancipacion: se reduce en
un 30%, siendo la cuantia mensual de 147€, y no sera compatible con otras ayudas o
subvenciones establecidas por norma autondmica.

Finalmente, indicar que, el presente Real Decreto Ley, junto a las anteriores, incluye una serie
de Medidas para la supresion de desajustes entre los costes e ingresos en el sector
eléctrico, asi como regimenes juridicos especiales contenidos en sus disposiciones adicionales
referidos, entre otros, a la concesion de beneficios fiscales a la candidatura olimpica de Madrid,
o la reforma del IDAE.

ESTRUCTURA:

El RDL 20/2012, estad compuesto por cuarenta y dos articulos, distribuidos en siete Titulos, que
se corresponden con cada una de las medidas mencionadas en el apartado anterior, asi como
por dieciocho Disposiciones Adicionales, quince Disposiciones Transitorias, una Disposicion
Derogatoria, y quince Disposiciones Finales.
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ARTICULADO

Expuesto lo anterior, y revisadas las medidas contenidas en el Real Decreto-ley 20/2012,
especial mencion requieren las siguientes cuestiones, por resultar de interés para la
Administracion Local:

A) Titulo |. Medidas de reordenacion y racionalizacion de las Administraciones Publicas.

Art. 1. Régimen de incompatibilidades de pensiones indemnizatorias, prestaciones
compensatorias y percepciones similares.

Se establece la incompatibilidad en la percepcion de pensiones indemnizatorias, prestaciones
compensatorias y cualquier otra prevista, derivada del cese de cualquier cargo, puesto o
actividad en el sector publico (entendiéndose como tal, también, la desarrollada por los
miembros electivos de las Cortes Generales, de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas y la Corporaciones Locales, por altos cargos y resto de personal de érganos
constitucionales y de todas las Administraciones Publicas, incluida la Administracion de Justicia),
con:

a) Cualquier otra retribucion con cargo a los Presupuestos de las Administraciones
Publicas (asi como sus entes, organismos, empresas, 6rganos constitucionales o que
resulte de la aplicacion de arancel).

b) Las retribuciones que provengan de la actividad privada (a excepcion de las sefialadas
en el art. 10 de la Ley 5/2006, de 10 de abril).

c) La percepcion de pension de jubilacion o retiro por Derechos Pasivos, o cualquier
régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.

En el plazo de quince dias habiles, a contar desde que concurra la incompatibilidad mencionada,
el interesado debe comunicar a la Oficina de Conflictos de Intereses del MHYAP, o al 6rgano
autonomico o local competente (Pleno de la Corporacion), su opcién entre una u otra percepcion,
debiendo hacerlo por escrito, y en caso de optar por las retribuciones derivadas de su actividad
publica o privada, se entendera que renuncia a la pension indemnizatoria o similar.

Asi, la Disposicion Transitoria Segunda indica que quien esté percibiendo dichas pensiones a la
entrada en vigor del RDL, dispondra de un plazo de quince dias habiles para comunicar su
opcién, en los términos y a los érganos arriba indicados, los cuales, a su vez, la remitiran al
centro pagador a fin de que si se opta por la retribucion del puesto publico o privado, o la
pension de jubilacion, dejen de abonar las referidas indemnizaciones o prestaciones.

En caso de que no se produzca la opcion en el plazo sefialado, se entendera que el interesado
renuncia a percibir la pension indemnizatoria o prestacion compensatoria.

Este articulo tiene caracter basico.
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Art. 2. Paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012 del personal del sector publico.
Se suprime para el personal del sector pablico (art. 22.Uno LPGE 2012) la paga extraordinaria,
paga adicional de complemento especifico o adicionales equivalentes, correspondiente al mes
de diciembre del ejercicio 2012:

- Comprende todos los conceptos retributivos que constituyen la misma.

- Puede acordarse por la Administracion competente que dicha reduccion se aplique
prorrateadamente entre las néminas pendientes de percibir en el 2012, a partir de la
entrada en vigor de este RDL (personal laboral-negociacion colectiva).

- Sien un régimen retributivo no se contemplan expresamente pagas extraordinarias,
0 se perciben mas de dos al afio, se reducira una cartoceava parte de las
retribuciones totales anuales excluidos incentivos, prorrateandose dicha reduccion
entre las nominas pendientes de percibir en el 2012, a partir de la entrada en vigor
de este RDL.

- Ambito de aplicacion:

o Personal funcionario y personal laboral (en relacion con el art. 6 del RDL
20/2012 y el art. 31 del Estatuto de los Trabajadores)

0 Personal de fundaciones del sector publico y consorcios participados
mayoritariamente por las Administraciones que integran el sector publico, al
del Banco de Espafa y personal directivo, y resto de personal de mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social
y de sus entidades y centros mancomunados.

0 Personal laboral de alta direccion, al personal con contrato mercantil, y al no
acogido a convenio colectivo que no tenga la consideracion de alto cargo.

0 Excepcion: No es de aplicacion a aquellos empleados publicos cuyas
retribuciones por jornada completa (excluidos incentivos) no alcancen en
computo anual 1,5 veces el SMI (RD 1888/2011, de 30 de diciembre), es
decir 962,10€.

- Las cantidades detraidas seran aportadas a Planes de Pensiones o Contratos de
Seguro Colectivos, en ejercicios futuros, bajo ciertas condiciones.
- Este articulo tiene caracter basico.

Art. 4. Paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012 de los Altos Cargos.

La medida expuesta en el art. 2, antes mencionado, se hace extensible a los Altos Cargos del
Gobierno de la Nacion, de sus 6rganos consultivos, de los miembros del CGPJ, del Tribunal
Constitucional y del Tribunal de Cuentas, asi como a los Secretarios de Estado, Subsecretarios,
Directores Generales y asimilados, Consejeros Permanentes y Secretario General del Consejo
de Estado en los mismos términos que al personal funcionario al servicio de la Administracion
General del Estado. Asimismo, al personal incluido en el art. 24.Tres de la LPGE para 2012, y al
Defensor del Pueblo.

Nada dice expresamente el Real Decreto-ley sobre que dicha medida sea de aplicacion directa y
obligatoria a Alcaldes y Concejales con dedicacion exclusiva o parcial.
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Art. 7. Modificacion del articulo 32 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Pdblico.

Con este articulo, el legislador ha venido a homogeneizar la situacion de funcionarios y personal
laboral, al permitir que las Administraciones Publicas puedan suspender o modificar, el
cumplimiento de Convenios Colectivos o acuerdos ya firmados cuando razones de interés
pablico derivadas de una alteracion sustancial de las circunstancias econdmicas asi lo
recomienden. Todo ello de forma unilateral y sin necesidad de negociacion, bastando la
comunicacion a las Organizaciones Sindicales, de las causas de modificacion o suspension.

Dicha regulacion queda completada con lo dispuesto en la Disposicion Adicional 22, que viene a
aclarar que las circunstancias que justifican tal suspension o modificacion, se entiende que
concurren cuando la Administracion haya tenido que adoptar medidas o planes de ajuste, de
reequilibrio de cuentas publicas o de carécter economico financiero para asegurar la estabilidad
presupuestaria o la correccion del déficit pablico, entre otras.

Como sefialamos al comienzo, dicha posibilidad de suspension o modificacion era reconocida
por el EBEP respecto al personal funcionario (art. 38.10), sin embargo, el art. 32 no lo permitia
para el personal laboral por su remision al régimen laboral, cuestion que ha quedado solventada
con la adicién de un nuevo pérrafo al citado articulo, en el sentido indicado.

Art. 8. Modificacion los articulos 48 y 50 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

Se introduce una importante modificacion en el art. 48 el EBEP, que afecta fundamentalmente a
su letra k), reduciéndose los dias por asuntos particulares, que pasan de ser 6 a 3 dias.

Asimismo, se afiade la letra i) al citado articulo, reconociéndose por matrimonio, 15 dias.

Por otra parte, el art. 50 del EBEP fija los dias de vacaciones retribuidas en veintidos dias
habiles (no considerando como dia habil los sabados), dejando éstos de ser un minimo, tal y
como ocurria con la anterior regulacion.

A pesar de que el art. 48 y 50 del EBEP refiere su ambito subjetivo al personal funcionario, el art.
8.3 del RDL 20/2012, al indicar que “tras la entrada en vigor es este Real Decreto-ley, quedan
suspendidos y sin efectos los Acuerdos, Patos y Convenios para el personal funcionario y
laboral, suscritos por las Administraciones Publicas y su organismos y entidades, vinculados o
dependientes de las mismas en lo relativo al permiso por asuntos particulares, vacaciones y dias
adicionales a los de libre disposicion o de similar naturaleza”, hace extensible la aplicacion de los
citados articulos igualmente al personal laboral.

A tenor de lo dispuesto por la Disposicion Transitoria Primera las referidas medidas sobre
vacaciones y dias de asuntos particulares, adicionales a los dias de libre disposicion o de similar
naturaleza, entraran en vigor el 1 de enero de 2013.
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Art. 9. Prestacion econdmica en la situacion de incapacidad temporal del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, organismos y entidades dependientes y
6rganos constitucionales.

Este articulo viene a modificar el régimen retributivo aplicable a las situaciones de incapacidad
temporal (IT), distinguiendo entre contingencias comunes y profesionales.

Fija su ambito de aplicacion en: personal al servicio de las Administraciones Publicas,
organismos y entidades dependientes de las mismas, y 6rganos constitucionales. Es de
aplicacion tanto al personal funcionario, como el laboral.

Permite que las Administraciones Publicas completen las prestaciones a percibir por el personal
a su servicio incluido en el Régimen General de la Seguridad Social, en situacion de IT, pero con
ciertas limitaciones:

- IT por Contingencias Comunes:

o Durante los tres primeros dias: se podra reconocer un complemento hasta
alcanzar como maximo el 50% de las retribuciones que se vengan
percibiendo en el mes anterior al de la incapacidad.

0 Desde el dia cuatro, hasta el vigésimo: en ningun caso dicho complemento,
sumado a la prestacion otorgada por la Seguridad Social, puede superar el
75% de las retribuciones que se vengan percibiendo en el mes anterior al de
la incapacidad.

0 A partir del vigésimo primero, inclusive: podran reconocerse la totalidad de
las retribuciones bésicas, de la prestacion por hijo a cargo, en su caso, y de
las retribuciones complementarias.

- IT por Contingencias Profesionales: la prestacion de la Seguridad Social, podra ser
completada desde el primer dia, hasta alcanzar como maximo el 100% de las
retribuciones que se vengan percibiendo en el mes anterior al de la incapacidad.

El citado articulo deja en manos de la Administracion la posibilidad de determinar, respecto de su
personal, con caracter excepcional y debidamente justificado, las situaciones en que puede
establecerse un complemento hasta alcanzar, como maximo, el 100% de las retribuciones que
se vinieren disfrutando, considerandose en todo caso debidamente justificados, los supuestos de
hospitalizacion e intervencion quirdrgica.

Para finalizar, y con caracter general indicar que:

- Los dias referenciados han de ser considerados como naturales.

- Se trata de forma homogénea a funcionarios adscritos al Régimen General de la
Seguridad Social, y mutualistas.

- Para dar efectividad a esta medida, se suspenden los Acuerdos, Pactos y Convenios
vigentes que contradigan lo dispuesto en este articulo.

- Estas medidas no seran de aplicacion a los empleados publicos que a la entrada en
vigor del RDL, se encuentren en situacion de IT (Disposicion Transitoria Primera).
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- Las previsiones de este articulo deben ser desarrolladas por cada Administracion
Publica en el plazo de tres meses desde la publicacion del RDL, plazo a partir del
cual surtirén efecto en todo caso (Disposicion Transitoria Decimoquinta)

Art. 10. Reduccion de créditos y permisos sindicales.

Los derechos relativos al tiempo retribuido para realizar funciones sindicales y de
representacion, nombramiento de delegados sindicales, asi como los relativos a dispensas
totales de asistencia al trabajo y demas derechos sindicales de similar contenido, se ajustaran de
forma estricta a lo establecido por el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad
Sindical y EBEP, dejando de tener validez todos los acuerdos y pactos que excedan de tales
normas, con fecha efectos 1 de octubre de 2012.

Via articulo 13 del RDL 20/2012 las Administraciones vendran obligadas a disponer de un
Registro de Organos de Representacion de Personal, en el que han de inscribir, al menos, los
actos adoptados en su ambito que afecten a la creacion, modificacion o supresion de 6rganos de
representacion de su personal, y la creacion, modificacion y supresion de secciones sindicales,
sus miembros y delegados sindicales, asi como los créditos horarios, cesiones, liberaciones
sindicales...

Las fundaciones, sociedades mercantiles y resto de entidades del sector pablico deberan hacer
una adecuada gestion de tales materias, debiendo informar sobre éstas al Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, u organismo autonomico competente (Disposicion Final
Octava).

Art. 11. Jubilacion forzosa del personal funcionario incluido en el Régimen General de la
Seguridad Social.

Con independencia de lo dispuesto en el art. 67.3 del EBEP, fija la edad de jubilacion forzosa del
personal funcionario incluido en el Régimen General de la Seguridad Social, en la que prevean
las normas reguladoras de dicho régimen para el acceso a la pension de jubilacion en modalidad
contributiva sin coeficiente reductor por razén de la edad.

Art. 16. Suspension de pactos, acuerdos y convenios.

Termina el Titulo | con este articulo, que no hace méas que reafirmar de forma general, lo ya
indicado varias veces de forma concreta, la suspension de todos los pactos, acuerdos y
convenios del personal del sector publico definido en el art. 22 de la LGPE para 2012, que
contengan clausulas que se opongan a todo lo dispuesto en el mencionado titulo.

B) Disposicion Adicional Primera. Medidas en relacion con los trabajadores de las
empresas de servicios contratadas por la Administracion.

Con esa Disposicion el legislador obliga a los entes, organismos y entidades del sector pablico a
tener especial cautela en los contratos de servicios, a fin de que el personal de las empresas que
prestan los mismos no se conviertan en personal laboral de la Administracion.
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A tenor de lo anterior, se deberan dictar antes del 31 de diciembre de 2012, las instrucciones
pertinentes para evitar actuaciones que pudieran considerarse como determinantes para el
reconocimiento de una relacion laboral.

Termina dicha Disposicién regulando que de tener que asumirse como personal laboral de la
Administracién a dichos trabajadores, por Sentencia Judicial, su salario sera el que corresponda
a su clasificacion profesional, siendo necesario informe favorable de los érganos competentes
para hacer cumplir las exigencias de las leyes presupuestarias.

C) Disposicion Adicional Tercera. Obligaciones de remision de informacion en materia de
personal.

Se establece la obligacion para las Comunidades Auténomas y Entidades Locales de remitir al
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, informacion relativa a los gastos de
personal, con mencion de los 6rganos de dependencia, retribuciones, clases de personal,
dotaciones o plantillas entre otra informacion, debiendo establecerse de forma reglamentaria la
forma, el contenido, desglose y periodicidad de la misma.

Esta disposicion tiene caracter basico.

D) Disposicién Adicional Decimosexta. Aplicacion de la Disposicion Adicional Sexta de la
Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012.

Viene a aclarar la aplicacion de la Disposicion Adicional Sexta de la LPGE para 2012, que
establece los porcentajes de cesion de rendimientos recaudatorios de impuestos estatales a
favor de las Entidades Locales.

E) Disposicion Derogatoria Unica. Especial atencion merece esta Disposicion, que deroga,
entre otras:

El apartado 2 del art. 68 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 1964,
aprobada por Decreto 315/1964, de 7 de febrero.

Apartados 1y 2 del art. 7 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de regulacion de los
Organos de representacion, de determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion de los funcionarios publicos.

Letra d) del apartado 1 del art. 67, el segundo parrafo del apartado 2 del art. 67, y el
apartado 4 del art. 67 del EBEP.

El art. 21.1.a) del RDL 4/2000, de 23 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado, y
Cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el
RDL.

F) Entrada en vigor: La Disposicion Final Decimoquinta fija la entrada en vigor del Real
Decreto-ley 20/2012, el 15 de julio de 2012. Debiendo tenerse en cuenta los regimenes
transitorios y la entrada en vigor aplazada, que se fija expresamente en algunas medidas.

Murcia, 23 de julio de 2012
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