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A la vista de lo expuesto, y de conformidad con lo
dispuesto en la base 62 de la Resolucion de 8 de septiem-
bre de 2008,

Resuelvo

1.°) Exponer los listados provisionales de admitidos y
excluidos para participar en las citadas pruebas selectivas
en los tablones de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, (sita
en C/. Madre Paula Gil Cano, s/n., Edificio Torre Jemeca
y en el registro general de dicho organismo (sito en Avda.
Ronda de Levante, n.° 11 y C/. Pinares, n.° 4, de Murcia),
en la Oficina de Atencion al Ciudadano, y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.
murciasalud.es/oposicionsms (internet), a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia.

2.°) Conforme a lo dispuesto en la base 6.3 de la
convocatoria, los interesados dispondran de un plazo de
10 dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia para reclamar contra
la Resolucion por la que se aprueba la relacion de admiti-
dos y excluidos a las citadas pruebas.

Murcia, 18 de noviembre de 2008.—EI Director Ge-
rente. (P.D. Resolucion de 12-2-07 BORM de 22-3-07), el
Director General de Recursos Humanos, Pablo Alarcon
Sabater.

Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo

16245 Orden de 15 de octubre de 2008, de la
Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo, por la que se convoca procedimiento
para la contratacion de profesores
especialistas en el curso 2008-2009.

La Orden de 16 de mayo de 2001 de la Consejeria
de Educacion y Cultura («Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» de 29) regula el procedimiento de contratacion de
profesores especialistas en la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, y determina a su vez que se podra con-
tratar como profesores especialistas a profesionales que
estén desarrollando su actividad en el ambito laboral y que
por su experiencia profesional, tengan reconocida compe-
tencia en las materias o médulos determinados a tal efecto
por la Consejeria de Educacion y Cultura. Asimismo, en su
apartado segundo, establece que la Consejeria de Educa-
cién y Cultura habra de determinar, para cada curso esco-
lar, las areas, materias o médulos para los que se podra
contratar profesores especialistas, tomando para ello en
consideracion el caracter innovador de aquéllas, el grado
de especializacién adicional que requieran o la necesidad
de realizar aportaciones extraordinarias a las mismas.

En su desarrollo, la Consejeria de Educacion, Ciencia
e Investigacion, por Orden de 22 de julio de 2008 (BORM
del 19 de agosto), ha determinado las areas, materias y
modulos para los que se podra contratar profesores es-
pecialistas en el curso 2008-2009. Vistas las necesidades
de provision que se derivan de la planificacion educativa
del curso 2008-2009, procede establecer un procedimien-
to que permita seleccionar profesionales con la necesaria
cualificacion para impartir las ensefianzas de formacién
profesional especifica que tienen atribuidas.

En virtud de lo anterior, y a propuesta de la Direccién
General de Recursos Humanos,

Dispongo:
PRIMERO. Objeto.

Es objeto de esta convocatoria la provision de los
puestos de profesorado especialista, para el curso 2008-
2009, correspondientes a los moédulos profesionales de
formacion profesional que se relacionan en el anexo |.

SEGUNDO. Participantes y requisitos.

Para ser admitidos a este procedimiento selectivo,
los aspirantes deberan reunir, a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, los requisitos generales y es-
pecificos siguientes:

1. Requisitos generales.

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Es-
tados miembros de la Unién Europea o nacional de algun
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espania,
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su na-
cionalidad, el conyuge de los espafioles y de los naciona-
les de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea y cuando asi lo prevea el correspondiente Trata-
do, el de los nacionales de algun Estado, al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén separa-
dos de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su cényuge,
menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

a) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber al-
canzado la edad establecida, con caracter general, para la
jubilacion forzosa, segun establece el articulo 56 de la Ley
7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacién fisica o psiquica que sea incompatible con el des-
empefio de las funciones correspondientes al cuerpo y es-
pecialidad a que se opta.

c) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas. Los aspirantes que no tengan la na-
cionalidad espafiola deberan acreditar que no estan suje-
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tos a sancién disciplinaria o condena penal que les impida,
en su Estado, el ejercicio de funciones publicas.

d) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar
pendiente del correspondiente nombramiento como funcio-
nario de carrera, del mismo cuerpo por el que se participa.

e) No ser personal comprendido en el ambito de apli-
cacion de la Ley 53/1984, de 26 diciembre 1984 de Incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas.

f) No estar matriculado en el mismo centro donde se
solicita ser profesor especialista.

2. Requisitos especificos.

a) Los aspirantes a ser contratados como profesores
especialistas deben haber desarrollado, con anterioridad a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes, una actividad remunerada en el campo profesional
correspondiente al modulo o asignatura que aspira impar-
tir, fuera del ambito de la docencia, durante al menos tres
anos.

b) Aguellos aspirantes que no tengan la nacionalidad
espafiola y que no tengan como idioma oficial el castella-
no, para poder figurar en las listas deberan acreditar el
conocimiento adecuado de comprension y expresion oral
y escrita de la lengua castellana, mediante una prueba cu-
yas caracteristicas se establecen en el anexo Il de esta
Orden.

De acuerdo con lo que establece el articulo 5, punto
2, del Decreto 3/2003, de 31 de enero (BORM de 10 de
febrero), por el que se regula el acceso a la funcion publica
de la Regién de Murcia de los nacionales de los demas
estados miembros de la Unién Europea y de los naciona-
les extracomunitarios, dicha acreditacion podra efectuarse
bien mediante la correspondiente justificacion documental,
en caso de poseer alguno de los titulos o certificaciones
siguientes:

- Diploma de Espafiol (nivel C2 o su equivalente de
conformidad con el Real Decreto 264/2008 de 22 de fe-
brero), establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, por el que se regulan los Diplomas de espafiol
como lengua extranjera (BOE del 8 de noviembre), o certi-
ficacion académica que acredite haber superado todas las
pruebas para la obtencion de éste.

- Certificado de nivel avanzado o equivalente en Espa-
fol para Extranjeros, expedido por las escuelas oficiales de
idiomas.

- Titulo de licenciado en Filologia Hispanica o Roma-
nica o, bien, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios conducentes a la obtencion de
alguno de dichos titulos. En la misma debera constar que
el interesado esta en condiciones de que se le expida el
titulo correspondiente.

- Titulo alegado para ingresar en el cuerpo corres-
pondiente, emitido por el Estado espaniol.

- Titulo de Bachillerato, emitido por el Estado espa-
fol.
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- Titulo de técnico especialista o técnico superior,
emitido por el Estado espafiol.

La falta de presentacion de alguno de estos docu-
mentos impedira que los aspirantes puedan ser declara-
dos exentos de realizar la citada prueba de acreditacion de
conocimiento del castellano.

Asimismo, estaran exentos de la realizacion de la
prueba los que obtuvieron la calificacion de apto en alguno
de los procesos selectivos convocados por la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia con posterioridad al 1
de julio de 1999, fecha de asuncién de las transferencias
en materia educativa por esta Comunidad auténoma.

TERCERO. Solicitudes.

1. Todos aquellas personas que, reuniendo los requi-
sitos generales y especificos, deseen concurrir a este pro-
cedimiento, deberan hacerlo constar en instancia que se
ajustara al modelo que se publica como anexo Il de la pre-
sente Orden y que sera facilitada en la Consejeria de Edu-
cacion, Formacion y Empleo. Asimismo, estara disponible
en la pagina Web de esta Consejeria http://www.carm.es/
educacion en el menu de profesores / personal docente
| profesores especialistas / convocatorias extraordinarias
para la contratacion de profesores especialistas.

2. Los aspirantes que presenten algun tipo de dis-
capacidad y requieran algun tipo de adaptacion, deberan
indicarlo en el correspondiente apartado de la solicitud, y
acompafar el correspondiente informe médico, adjuntando
ademas escrito que indique la discapacidad que sufren y,
en su caso, las adaptaciones de tiempo y medios que para
la realizacion de la prueba teérico-practica solicitan, de for-
ma que gocen de igualdad de oportunidades respecto a
los demas aspirantes.

CUARTO. Lugar y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes, dirigidas al Consejero de Educa-
cion, Formacion y Empleo, se presentaran, preferentemen-
te, en el Registro General de la Consejeria de Educacion,
Formacién y Empleo, sita en Avenida de la Fama, 15-Mur-
cia, o bien en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes y de la
documentacién que a las mismas se adjunte sera de diez
dias naturales contados a partir del siguiente a la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la
presente Orden.

QUINTO. Documentacion adjunta a las instancias.

Junto con la instancia de participacién, los interesa-
dos adjuntaran:

1. Informe de vida laboral o certificacion equivalente
de la mutualidad laboral a la que estuviera afiliado, donde
conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotiza-
cion) y el periodo de contratacion, o en su caso el perio-
do de cotizacion en el Régimen especial de Trabajadores
Autéonomos o cualquier otro medio de prueba admitido en
derecho.
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2. Certificacion de la empresa en la que conste es-
pecificamente la duracién del contrato, la actividad desa-
rrollada y el periodo de tiempo en el que se ha realizado
dicha actividad. En el caso de trabajadores por cuenta
propia, certificacion del alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas vy justificantes de pago de dicho impuesto. En
dicha certificacion debera aparecer la actividad concreta
desarrollada por el trabajador.

3. Documentacion justificativa que aporte el aspirante
con objeto de demostrar los méritos profesionales deriva-
dos de su experiencia laboral y que sera considerada por
la comision de seleccion de acuerdo a los criterios que se
detallan en el anexo IV de esta Orden.

No obstante lo anterior, si en cualquier momento del
desarrollo del proceso, esta Administracion educativa tuvie-
se conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
alguno de los requisitos exigidos en los términos previstos
en la presente convocatoria, podra requerir al interesado
para que acredite su posesion en el plazo de diez dias,
segun lo establecido en el articulo 76.2 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, con apercibimiento de que, si no lo hiciera, quedaria
excluido del proceso.

SEXTO. Listas de admitidos y excluidos.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion General de Recursos Humanos publicara las
listas de admitidos ordenadas alfabéticamente, asi como
la de excluidos provisionales, con indicacién de la causa
de exclusion, las cuales seran expuestas en el tablén de
anuncios de esta Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo, asi como en la pagina Web: www.carm.es/edu-
cacion.

Asimismo, se publicara el contenido de las pruebas
especificas de aptitud, de caracter tedrico-practico, para
cada modulo, asi como los criterios de valoracion a pro-
puesta de la comisién de seleccion.

Igualmente se especificara el dia del acto de presen-
tacion de cada uno de los mddulos, pudiendo empezar los
aspirantes a realizar la prueba especifica de aptitud, en su
caso, si la Comision lo estima conveniente, desarrollando-
se durante los dias que, asimismo, fije. El lamamiento sera
unico para todos los aspirantes, decayendo de su derecho
los que no respondan al mismo.

2. Las reclamaciones contra estas listas habran de
presentarse en el plazo de cinco dias habiles, contados a
partir de la exposicion publica de las mismas.

3. Examinadas las reclamaciones e incidencias vy,
en su caso, atendidas, el Director General de Recursos
Humanos aprobara las listas de aspirantes admitidos, asi
como la de excluidos definitivas.

SEPTIMO. Procedimiento de seleccién.
Para la seleccion de las personas que hayan de ser
contratadas como profesores especialistas se tendra en

cuenta la experiencia profesional de los participantes, asi
como su competencia profesional. Con este fin, el procedi-

miento de seleccidn constara de las siguientes fases y en
el orden siguiente:

1. En el supuesto de que la comision de seleccion a
la que se refiere el apartado noveno de esta Orden lo esti-
me oportuno, los aspirantes deberan realizar y superar una
prueba especifica de aptitud, de caracter tedrico-practico,
que permita comprobar la competencia profesional de los
candidatos, y referida a los correspondientes decretos de
titulo, 0 en su caso a las 6rdenes que establecen el curri-
culo del titulo (anexo V).

La prueba sera valorada de cero a diez puntos, sien-
do necesario obtener, al menos, cinco puntos para poder
ser seleccionado como profesor especialista.

2. En caso de que la comision de seleccion lo con-
sidere oportuno, podra mantener una entrevista con los
aspirantes, que sera valorada de cero a cinco puntos de
acuerdo con los criterios que al efecto establezca dicha
comision y que seran hechos publicos en la sede de ac-
tuacion de la citada comision. Para poder ser seleccionado
como profesor especialista se debera alcanzar en la entre-
vista una puntuaciéon minima de 2,5 puntos.

Al comienzo de la entrevista los aspirantes presen-
taran su Curriculum Vitae, ajustado al modelo que figura
como anexo VI a la presente Orden.

3. Valoracion de los méritos referentes a la experien-
cia profesional de los candidatos. Seran puntuados de cero
a cinco puntos, de acuerdo con los criterios que establezca
la comisidn de seleccion, y que seran hechos publicos, a la
vista de la documentacién aportada por el aspirante duran-
te la entrevista referida en el punto anterior. Para poder ser
seleccionado como profesor especialista se debera alcan-
zar una puntuacion minima de 2,5 puntos.

OCTAVO. Admisién condicional.

En el caso de que un aspirante se presente a la prueba
tedrico-practica, y no figure en las listas de admitidos provi-
sionales, podra seguir participando condicionalmente en el
proceso, hasta que se emita la Resolucién correspondiente.

NOVENO. Comision de seleccion.

Para la valoracion de las fases del procedimiento de
seleccion, se nombrara una comision de seleccion, que es-
tara formada por:

« El Director General de Recursos Humanos, o per-
sona en quien delegue, que actuara como presidente.

* Dos funcionarios docentes, de especialidades rela-
cionadas con la asignatura correspondiente.

La comisién de seleccion podra proponer la incorpo-
racion de asesores especialistas a sus trabajos, asi como
ayudantes para la realizacién de funciones técnicas de
apoyo, limitandose éstos a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. Los asesores se limitaran al ejer-
cicio de sus competencias y colaboraran con la comisién
de seleccion exclusivamente en tareas relativas a dicha
funcién asesora.

Los miembros de las comisiones de seleccién esta-
ran sujetos a las causas de abstencion y recusacion es-
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tablecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Asimismo, tendran derecho a percibir las dietas e in-
demnizaciones que les correspondan por razones del ser-
vicio, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 24/1997, de
25 de abril, sobre indemnizaciones por razon del servicio
del personal de la Administracién Publica de la Region de
Murcia.

DECIMO. Listas de seleccionados.

1. Las comisiones de seleccién, una vez concluido
el procedimiento y valoradas cada una de sus fases, de-
terminaran la puntuacion total obtenida por los aspirantes,
que se correspondera con la suma de la puntuacion de la
prueba tedrico-practica, junto a la entrevista y la correspon-
diente a la valoracion de los méritos referentes a la expe-
riencia profesional. Finalizado el proceso de valoracion, la
comision elaborara una lista provisional de seleccionados,
ordenadas por asignatura o médulo y de mayor a menor
puntuacion, que sera expuesta en los tablones de anun-
cios de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo,
asi como en la pagina Web: www.carm.es/educacion

De conformidad con lo que establece el apartado
séptimo de esta Orden, los aspirantes seleccionados seran
aquellos que hayan alcanzado, una cada una de las fases
del procedimiento, una puntuaciéon minima del 50%.

2. Las reclamaciones contra las listas provisionales
habran de presentarse en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de las
mismas en los tablones de anuncios de la Consejeria de
Educacion, Formaciéon y Empleo.

3. Examinadas las reclamaciones e incidencias, la
comision de seleccion elevara las propuestas de listas de
espera al Consejero de Educacion, Formacién y Empleo,
quien aprobara las listas de aspirantes seleccionados, con
indicacion de la puntuacién obtenida.

4. En caso de existir ya una lista de profesores es-
pecialistas en la asignatura o médulo correspondiente, de
conformidad con lo previsto en el apartado 6 del titulo | de
la Orden de 23 de julio de 2008 de la Consejeria de Edu-
cacion, Ciencia e Investigacion, por la que se establecen
procedimientos en materia de recursos humanos para el
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curso 2008-2009, los candidatos seleccionados a través
de este procedimiento se afiadiran a continuacién de dicha
lista.

UNDECIMO. Caracteristicas de la contratacién de
profesores especialistas.

La contratacion de profesores especialistas se ajusta-
ra a lo dispuesto en la Orden de 16 de mayo de 2001, por
la que se regula el procedimiento de contratacion de pro-
fesores especialistas, con las modificaciones introducidas
por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
y en el apartado 6 del Titulo | de la Orden de 23 de julio de
2008 de la Consejeria de Educacion, Ciencia e Investiga-
cion, por la que se establecen procedimientos en materia
de recursos humanos para el curso 2008-2009.

DUODECIMO. Interpretacién de la presente Orden.

Todas las cuestiones que se planteen en relacién con
el proceso regulado por la presente Orden, se solventaran
por la Direccién General de Recursos Humanos, asi como
los criterios de actuacion en los casos no previstos por la
misma.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguien-
te al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
10.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Asimismo,
podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante el
Consejero de Educacién, Formacién y Empleo en el pla-
zo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/99, de 13 de enero.

El Consejero de Educacién, Formaciéon y Empleo.
P.D., el Director General de Recursos Humanos (Orden de
25 de julio de 2007, BORM de 24 de agosto), José Maria
Ramirez Burgos.
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ANEXO |

MODULOS DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA PARA LOS QUE SE CONVOCA PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE CONTRATACION DE PROFESORES ESPECIALISTAS PARA EL CURSO 2008/2009

CICLO FORMATIVO MODULOS CUR- |HORAS |TRIMES- CENTROS EN
SO TOTA- | TRES LOS QUE SE
LES IMPARTE EL
CICLO
ALOJAMIENTO REGIDURIA DE PISOS 10 160 10,20y 3° IES La Flota
(Murcia)
INTERPRETACION DE LALENGUADE | INTERPRETACION EN EL SISTEMA DE SIGNOS INTER- |2° 95 10y 20 IES Juan
SIGNOS NACIONAL Carlos |
LINGUISTICAAPLICADAA LAS LENGUAS DE SIGNOS | 2° 190 10y 20 (Murcia)
ANEXO 1l

PRUEBA DE CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO PARA LOS ASPIRANTES QUE NO TENGAN LA NACIONALIDAD
ESPANOLA

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero (BOE del 15), por el que se establecen diplomas
acreditativos del conocimiento del espaiiol como lengua extranjera, el contenido de la prueba de acreditacién de conocimien-
to del castellano a la que se refiere el apartado segundo, punto 2.2, de la Orden de convocatoria, se ajustara a las siguientes
caracteristicas:

. EXAMEN ORAL.

Parte A.

a) Lectura en voz alta de un texto previamente leido por el aspirante.

b) Exposicion y posterior didlogo sobre un tema previamente preparado, a elegir entre varios propuestos por el tribunal.

Il. EXAMEN ESCRITO.

Parte B.

a) Preguntas sobre contenido y vocabulario de un texto previamente leido.

b) Ejercicios de construccion gramatical de frases y expresiones.

¢) Composicion de tipo narrativo, expositivo o descriptivo, a elegir entre varios temas propuestos por el tribunal.
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Region de Murcia
Consejeria de Educacion,
4 Formacion y Empleo Direccidon General de Recursos Humanos

ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE
PROFESORADO ESPECIALISTA

DATOS PERSONALES:

NIF/T.Residencia/Pasaporte  Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Direccion completa: C.Postal Teléfono
Municipio Provincia Fecha Nacimiento
Dia Mes Ado
( ] ( JL T
Direccion de correo electrénico: @

Sélo para extranjeros:
¢Esta exento/a de realizar la prueba de conocimiento del Castellano?

Nacionalidad: Si [] NO []

Adaptacion solicitada, en caso de minusvalia, para la realizacién de las pruebas:

SOLICITA:
De conformidad con la Orden de fecha , de convocatoria para la
seleccion de profesorado especialista durante el curso 200__ /200, formar parte de la lista de

aspirantes para el desempeno de puestos de profesor especialista en (indicar, por orden de

preferencia):

ORDEN DE A
o e MODULO CENTRO

1°

20

30
Asimismo, declaro que poseo los requisitos establecidos en el apartado segundo de la

Orden de convocatoria.

En , a de de20_

(firma)

Fdo.:
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS APORTADOS DE LOS ASPIRANTES DERIVADOS DE SU
EXPERIENCIA PROFESIONAL

La comision de seleccion tiene discrecionalidad técnica absoluta para determinar la valoracién de las publicaciones. No
obstante, con objeto de homogeneizar las actuaciones, desde esta Direccion General de Recursos Humanos se transmiten
las siguientes instrucciones:

[1 Se consideran publicaciones, a los efectos de considerarlos como experiencia profesional, libros, revistas, mapas,
planos, partituras musicales, carteles, grabados, discos, cintas magnetofonicas, discos compactos, etc, siempre que cumplan
con los requisitos que se describen a continuacion:

1. Entodos los casos, debe constar el documento completo de la publicacidon que va a ser objeto de valoracion.

2. Para valorar una publicacion, debe constar el requisito de incluir el depdsito legal y el correspondiente ISBN, si se
trata de un libro o equivalente. En cualquier caso deben constar las paginas en las que se identifica la editorial, y el indice en
el que se identifica el tamafio de la publicacion y la participacion del autor.

3. Las publicaciones seriadas (revistas, etc.) disponen de un nimero de identificacion (ISSN) para todos los ejempla-
res de la publicacién. Para valorar una publicacién de estas caracteristicas deben constar las paginas de la misma en la que
aparecen los datos de identificacion de la publicacién, asi como el indice en el que se identifica el tamafio de la publicacién
y la participacién del autor. Se exceptuan de aportar este requisito las separatas originales de revistas de investigacion de
difusién internacional.

[1 Sdlo se valoraran ejemplares que hayan sido publicados por una empresa editorial, excluidas las autoediciones,
asociaciones, centros, agrupaciones, etc., que no aseguren un filtro de calidad suficiente del documento publicado. Debe
constar, asimismo, la impresion.

[ Se excluyen de valoracion las publicaciones, u otros documentos, que correspondan a revistas de los institutos,
revistas de organizaciones sindicales, apuntes de clase, documentos curriculares, unidades didacticas, etc., aunque estén
publicados (conste ISBN/ISSN, DL, etc).

[ En relacién con los méritos artisticos, no se valoran exposiciones o conciertos realizados en los centros educativos
no universitarios. En el caso de Universidades, se excluyen de valoracion los trabajos o equivalentes realizados durante el
desarrollo curricular de las asignaturas.

[l Los méritos artisticos han de justificarse por medio del programa de mano y certificacion de la institucion o galeria
de que efectivamente se ha realizado. Para justificar la efectiva realizacion también se admiten criticas o equivalente publica-
das por ejemplo en la prensa. En los concursos, debe constar un certificado en el que se especifique la concesién del mismo
y la institucién que lo otorga.

[1 Se valoran las patentes, siempre que estén debidamente acreditadas.

ANEXO V

REALES DECRETOS QUE REGULAN LAS ENSENANZAS CORRESPONDIENTES A LOS TiTULOS DE FORMACION
PROFESIONAL ESPECIFICA

CICLOS FORMATIVOS RD de Titulo RD de Curriculo
(BOE) (BOE)
Alojamiento RD 2216/1993 RD 143/1994
(09/03/93) (15/03/94)
Interpretacion de la Lengua de Signos RD 2060/1995 RD 1266/1997
(22/12/96) (11/09/97)
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ANEXO VI

MODELO DE CURRICULUM VITAE

El desarrollo del curriculum vitae debera responder a cada uno de los apartados siguientes, debiendo adjuntar, el as-
pirante, fotocopia simple de toda la documentacion justificativa de los méritos que se relacionen en los apartados 2, 3 y 4,
ordenados por apartados.

1. DATOS PERSONALES.

2. DATOS ACADEMICOS Y DE FORMACION.

Relacion cronoldgica y descripcion de los estudios realizados y los cursos o seminarios recibidos.

3. EXPERIENCIA LABORAL.

Relacion cronolégica y descripcion de los puestos de trabajo desempefiados a lo largo de la vida profesional del
aspirante.

4. OTROS MERITOS O ACTIVIDADES DE INTERES.
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