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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Cultura

376 Orden de 22 de enero de 2021 por la que se regulan las bases del
procedimiento selectivo para acceso al Cuerpo de Inspectores
de Educacion y la composicion de la lista para el desempeiio de
puestos de Inspector con caracter accidental.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, recoge, en su titulo VII, la inspeccién del
sistema educativo y las funciones, atribuciones y organizacion de la inspeccion
educativa. Asimismo regula los requisitos para el acceso al Cuerpo de Inspectores
de Educacion que queda configurado como un cuerpo docente.

El Decreto del Presidente n.© 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacion de la
Administracidon Regional, establece en su articulo 7 que la Consejeria de Educacion
y Cultura es el departamento de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del
Consejo de Gobierno en materia de educacion reglada no universitaria en todos
sus niveles.

Conforme al Decreto 172/2019, de 6 de septiembre, por el que se establecen
los érganos directivos de la Consejeria de Educacion y Cultura, corresponden a
la Direccion de Planificacion Educativa y Recursos Humanos las competencias del
departamento en materia de gestion de personal docente no universitario.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, establece las normas basicas para el acceso al Cuerpo de Inspectores
de Educacion, asi como las especificaciones a las que debe ajustarse el baremo
de méritos para la fase de concurso.

Asimismo, cabe mencionar que esta orden se ajusta a los principios de buena
regulacion contenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica transparencia y eficiencia, en tanto
que la misma persigue un interés general al permitir a los funcionarios docentes
acceder al Cuerpo de Inspectores de Educacion no existiendo ninguna alternativa
regulatoria menos restrictiva de derechos, resulta coherente con el ordenamiento
juridico y permite una gestiéon mas eficiente de los recursos publicos.

Las presentes bases incluyen las normas generales que deben regir el
procedimiento de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion, sin perjuicio de
las normas especificas de cada convocatoria que seran reguladas en las mismas y
que seran publicadas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

El presente texto se ha sometido a negociacién con las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Educacién, en sesion de 6 de
noviembre de 2020, de conformidad con lo establecido en el articulo 37.1.c del
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texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP),
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En su virtud,

Dispongo:
TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. El objeto de esta orden es regular las bases generales del
procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion.
TITULO I
NORMAS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO

Capitulo I

Principios rectores y 6rganos convocantes
Articulo 2. Principio rectores del procedimiento

El procedimiento regulado en esta orden se realizard mediante convocatoria
publica y en él se garantizaran, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

Articulo 3. (')rganos convocantes

La consejeria competente en materia de educaciéon, una vez aprobada
su oferta de empleo publico del ejercicio correspondiente para funcionarios
de cuerpos docentes de ensefianza no universitaria, procedera a realizar
la convocatoria para la provision de las plazas autorizadas en dicha oferta de
empleo.

Capitulo II

De las convocatorias
Articulo 4. Convocatorias

Las convocatorias del procedimiento selectivo al que se refiere esta norma se
publicaran en el Boletin Oficial de la regién de Murcia.

En el Boletin Oficial del Estado se insertara un anuncio en el que se indicara
el érgano convocante, el cuerpo al que afecta la convocatoria, el nimero de
plazas convocadas, el boletin, la fecha de publicacién de la convocatoria, la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes y el érgano al que estas
deben dirigirse.

Articulo 5. Contenido de las convocatorias

Las convocatorias incluiran, al menos:

a) Numero de plazas convocadas y porcentaje correspondiente a las personas
con discapacidad.

b)Direccion en la que se aloja la solicitud electronica y modo de firma
electronica.

c) Modo de pago de tasas de inscripcion y plazos.

d) Actualizacion de los anexos contenidos en esta orden en relacidn
con la normativa que sea de aplicacion para cada convocatoria, asi como
la implementacion de nuevos modelos relacionados con la tramitacion del
procedimiento selectivo.
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Capitulo III

Requisitos de los candidatos
Articulo 6. Requisitos generales

Para ser admitido al procedimiento selectivo, los aspirantes deben reunir los
siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, de conformidad con lo establecido en el
articulo 8 del Decreto 3/2003, de 31 de enero, por el que se regula el acceso a
la Funcién Publica de la Regién de Murcia de los nacionales de los demas estados
miembros de la Unién Europea y de los nacionales extracomunitarios.

b) Ser funcionario de carrera de alguno de los cuerpos que integran la
funcion publica docente.

c) No exceder de la edad establecida para la jubilacion forzosa.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el ejercicio de la Inspeccion de Educacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia
firme para el desempefio de funciones publicas.

f) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del
correspondiente nombramiento del Cuerpo de Inspectores de Educacion o del
Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa.

g) Acreditar una antigiiedad minima, como funcionario de carrera, de ocho
afios en alguno de los cuerpos que integran la funcidon publica docente y una
experiencia docente de igual duracion en cualquiera de los centros y niveles que
integran el sistema educativo. Se entiende por experiencia docente el ejercicio
directo de la ensefanza, incluido el desempefio de cargos directivos y el ejercicio
de actividades directamente ligadas a la docencia. Se considera experiencia
docente también, ademas de los liberados sindicales, aquellos funcionarios
que, en comisién de servicios, ocupan puestos docentes o puestos en esta
Administracion educativa.

h) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra
la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucidn y explotacion sexual
y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos conforme se
establece en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cdédigo Civil y de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

i) Hacer efectivo el pago de la tasa correspondiente.
Articulo 7. Requisitos especificos

1. Ademas de los requisitos generales establecidos en el articulo 6, los
aspirantes deberan estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero,
arquitecto o grado correspondiente o titulo equivalente.

2. En el caso de haber obtenido la titulacién en el extranjero, debera
haberse concedido la correspondiente homologacién, o bien el reconocimiento
profesional de la titulacion para ejercer la profesién docente, en ambos casos
por parte del Ministerio de Educaciéon, de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los

NPE: A-250121-376



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 19 Lunes, 25 de enero de 2021 Pagina 2038

requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracién de equivalencia
a titulacidén y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de
estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar
la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la
educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

Asimismo se podra aportar la credencial del reconocimiento profesional de
la titulacion al amparo de lo establecido por el Real Decreto 581/2017, de 9
de junio, por el que se incorpora al ordenamiento juridico espafol la Directiva
2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre de
2013, por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento
de cualificaciones profesionales y el Reglamento (UE) n.® 1024/2012 relativo a
la cooperacion administrativa a través del Sistema de Informacién del Mercado
Interior (Reglamento IMI), y los anexos VIII y X del Real Decreto 1837/2008,
de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espanol la
Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre
de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de
2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a
determinados aspectos del ejercicio de la profesién de abogado, en cuanto sean
de aplicacién.

3. Si el aspirante no dispusiera de este documento a la finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, quedara excluido del proceso selectivo.

Articulo 8. Plazo en el que deben reunirse los requisitos

Conforme a lo dispuesto el articulo 14 del real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, los aspirantes deberan reunir, a fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, los requisitos generales y especificos establecidos en
los articulos 6 y 7 de la presente orden y mantenerlos hasta la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

Capitulo IV

Admisién de aspirantes
Articulo 9. Lista provisional de admitidos y excluidos

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la direccién general
competente en materia de recursos humanos dictard resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que sera expuesta en el
tablon de anuncios de la consejeria competente en materia de educacién vy, a
efectos meramente informativos, en su pagina web: www.carm.es/educacion.
En dicha lista deberan constar los apellidos, nombre, nimero del documento
nacional de identidad parcialmente identificado segln las normas de proteccion
de datos, asi como, en el supuesto de exclusién, la causa de la misma.

2. Con la publicacidon de la resolucion que declara aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos se considerara efectuada la correspondiente
notificacion a las personas interesadas a los efectos que dispone el articulo
45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, dicha resolucidon contendra
indicacion expresa de que los interesados que, en su caso, no subsanen la falta
o acompafien los documentos preceptivos, se les tendrd por desistidos de su
solicitud.
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Articulo 10. Plazo de subsanacion de las listas provisionales

1. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la citada resolucién en el tablén
de anuncios de la consejeria competente en materia de educaciéon, para poder
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién, asi como los errores en la
consignacion de sus datos personales, de acuerdo con lo establecido en el articulo
68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Las subsanaciones deberan presentarse exclusivamente de forma
telematica a través de la Sede Electrénica de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia (sede.carm.es) tal y como se especifique en la resolucién
provisional de admitidos y excluidos.

Articulo 11. Resolucion definitiva de las listas de admitidos y
excluidos y distribucion de aspirantes por tribunal

1. Examinadas y atendidas, en su caso, las reclamaciones a que se refiere el
articulo 10 de la presente orden, la direccidon general competente en materia de
recursos humanos dictara resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos
y excluidos, exponiéndose estas ordenadas por turnos en el tablon de anuncios
de la consejeria competente en materia de educacidn y, a efectos meramente
informativos, en su pagina web: www.carm.es/educacion.

2. Dicha resolucion incluira la distribucion de los aspirantes por tribunales.
Cuando haya mas de un tribunal seran asignados al tribunal n.° 1 los aspirantes
del turno de reserva de discapacitados, los aspirantes que necesiten adaptacién
y los opositores de turno libre cuyo primer apellido comience con la letra
resultante del sorteo realizado al efecto por la consejeria competente en materia
de funcién publica.

3. Contra la resolucién de la direccion general competente en materia de
recursos humanos aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, se podra
interponer recurso de alzada ante la persona titular de la consejeria competente
en materia de educacién en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion o notificacion, de conformidad con los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 12. Efectos de la admision

El hecho de figurar en la relacion definitiva de admitidos no presupone que se
reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en la presente
orden. Cuando de la documentacién que debe presentarse en caso de superacién
de las fases de oposicion y concurso, se desprenda que no se posee alguno de los
requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacién en el procedimiento selectivo.

Articulo 13. Devolucion de tasas

1. Procedera la devolucién de la tasa, a peticion del interesado, cuando se dé
alguna de las siguientes causas:

a) Haber renunciado a tomar parte en la convocatoria con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

b) Haber sido excluidos definitivamente de la realizacion de las pruebas
selectivas.

c) Existencia de duplicidad de pago o, en su caso, de un exceso en la cantidad
pagada respecto de la que realmente corresponde.
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2. La peticion de devolucién de tasas deberd presentarse de forma
telematica, mediante un formulario de solicitud genérica de la Sede Electrdnica
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia. El acceso a dicha sede se
realizara con los medios habilitados para garantizar la identidad univoca del
participante. Las instrucciones para la cumplimentacion de dicho formulario
se desarrollaran oportunamente en la resolucidon que declara aprobada la lista
provisional. En todos los casos se debera adjuntar a la solicitud el modelo que
figura en el anexo VI de la presente orden.

3. La renuncia a la que se alude en el punto 1.a) de este articulo se realizara
exclusivamente de forma telematica mediante un formulario en “registro y guia de
procedimientos y servicios” de la Sede Electréonica de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia (sede.carm.es) tal y como se especifique en la convocatoria.

Capitulo V

Organos de seleccién
Articulo 14. Seleccién de participantes

La propuesta de seleccion de los participantes sera realizada por el tribunal
Unico o, caso de haber mas de uno, por la comision de seleccion.

Articulo 15. Tribunales. Composicion

1. La composicién de los tribunales, nombrados al efecto por la persona
titular de la consejeria competente en materia de educacion, serd objeto de
publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia con anterioridad a la
celebracién del procedimiento selectivo.

2. Cada tribunal estara constituido por cinco miembros:

a) Un presidente, designado libremente por la persona titular de la consejeria
competente en educacién, preferentemente de entre los funcionarios de carrera
en activo del Cuerpo de Inspectores de Educacién o del Cuerpo de Inspectores
al servicio de la Administracion educativa o, en su caso, de los cuerpos docentes
universitarios de igual o superior nivel de complemento de destino que el
asignado al cuerpo.

b) Un vocal elegido por sorteo publico de entre los funcionarios de carrera
en activo del Cuerpo de Inspectores de Educacion con destino definitivo en la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, que se presenten voluntarios,
conforme al articulo 16 de la presente orden.

c) Tres vocales, de entre los funcionarios de carrera en activo del Cuerpo de
Inspectores de Educacion con destino definitivo en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia y que efectivamente estén en el desempeno de su puesto,
elegidos por sorteo publico especifico para cada convocatoria conforme al articulo
17 de la presente orden.

d) Solo en el caso de que resultara imposible constituir los tribunales con
funcionarios de carrera en activo del Cuerpo de Inspectores de Educacién con
destino definitivo en la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia se solicitaria
de otras Administraciones educativas el niumero suficiente de funcionarios de
carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion para su constitucion.

3. Actuara como secretario el vocal con menor antigliedad en el cuerpo,
salvo que el tribunal acuerde determinario de otra manera.

4. Para cada tribunal se designara, por igual procedimiento y con la misma
composicion, un tribunal suplente.
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Articulo 16. Participacion voluntaria

1. Podran formar parte de los tribunales los funcionarios de carrera en activo
del Cuerpo de Inspectores de Educacién que hayan manifestado su deseo de
participar voluntariamente y lo hayan solicitado en el plazo que se establezca al
efecto en la correspondiente resolucién de la direccidon general competente en
materia de recursos humanos.

2. El funcionario que haya solicitado voluntariamente formar parte de los
tribunales sera asignado como vocal titular 1 del tribunal.

3. En el supuesto de que mas de un funcionario solicite voluntariamente
formar parte del tribunal se realizara un sorteo publico conforme al articulo 17 de
esta orden para seleccionar el vocal titular 1 del tribunal.

4. En el supuesto de que en el plazo establecido en la citada resolucién no
hubiese funcionarios de carrera en activo del Cuerpo de Inspectores de Educacion
que hayan solicitado participar voluntariamente, todos los vocales seran elegidos
mediante sorteo realizado conforme al articulo 17 de esta orden.

Articulo 17. Sorteo de vocales

1. Para la realizacion del sorteo publico se asignara a cada funcionario un
numero en el listado del censo que le identificara univocamente en los distintos
sorteos que se realicen.

2. El sorteo del vocal voluntario, en caso de ser necesario, se realizara en
primer lugar. Se sorteara entre los nUmeros que corresponden a los funcionarios
que han solicitado voluntariamente formar parte de los tribunales y que no
sean objeto de dispensa o abstencién. Los funcionarios que hayan solicitado su
participacién voluntaria en el tribunal y que no hayan sido elegidos participaran
nuevamente en el sorteo del resto de los vocales.

3. El sorteo del resto de los vocales del tribunal titular y suplente se realizara
en segundo lugar. Se sortearan entre los funcionarios restantes, tras eliminar los
numeros correspondientes a los que sean objeto de dispensa o abstencion y, en
su caso, el del vocal que haya sido seleccionado como voluntario. Se extraeran
sin reposicion tantos nimeros como vocales se necesiten. Se extraeran en primer
lugar los vocales titulares seglin su orden y a continuacion los vocales suplentes
segun su orden.

4. Para la resolucién de cualquier contingencia que pudiera suceder, los
funcionarios que no han sido elegidos como vocales del tribunal titular y el
tribunal suplente quedaran ordenados con su nimero de censo a partir del
altimo numero extraido y con la convencidon de que tras el Ultimo continuara la
ordenacidén con el primero y sucesivos funcionarios hasta agotar dicho censo.

Articulo 18. Comision de seleccién

1. Cuando, en funcidn del nimero de aspirantes y plazas convocadas, sea
necesario nombrar mas de un tribunal, se constituird una comisién de seleccion,
que estara formada por todos los presidentes de los tribunales, en nimero no
inferior a cinco vy, si el nimero de presidentes fuera inferior a dicha cifra, por los
secretarios de dichos tribunales hasta completarla, comenzando por el secretario
del tribunal nimero 1. Actuard como presidente de esta comision, en todo caso,
el presidente del tribunal nimero 1 y como secretario el funcionario con menor
antigliedad en el cuerpo de entre los miembros que forman parte de la comision,
salvo que la comisidén acuerde determinarlo de otra manera.

NPE: A-250121-376



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 19 Lunes, 25 de enero de 2021 Pagina 2042

2. Si existen solo dos tribunales, la comisién estarad formada por los
presidentes y los secretarios de los tribunales y por el primer vocal del tribunal
ndmero uno.

3. En el supuesto de que, en funcidn del nimero de aspirantes, se nombre
un tribunal Gnico, este actuara, ademas, como comision de seleccion.

Articulo 19. Obligatoriedad de participar en los 6rganos de selecciéon

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, la participacion en los érganos de seleccion tendra caracter
obligatorio, salvo que concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de esta orden. Solo seran admisibles como causas de dispensa, ademas de las
anteriores, las que a continuacion se indican:

a) Situacion de permiso por maternidad o paternidad, por adopcidon o
acogimiento o por acumulacién de lactancia.

b) La imposibilidad absoluta derivada de enfermedad debidamente certificada
por la Unidad de Inspeccion Médica de la consejeria competente en materia de
educacion.

c) Las situaciones de riesgo durante el embarazo debidamente certificadas
por la Unidad de Inspecciéon Médica de la consejeria competente en materia de
educacion.

d) Las situaciones de incapacidad temporal debidamente certificadas por
la Unidad de Inspeccion Médica de la consejeria competente en materia de
educacion.

e) Los permisos de reduccidon de jornada de trabajo concedidos hasta el
31 de julio de la correspondiente convocatoria al amparo del articulo 48.h) del
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del TRLEBEP, y la Resoluciéon de 19
de mayo de 2006, de la Consejeria de Economia y Hacienda por la que se ordena
la publicacion del acuerdo sobre medidas sociales para el personal al servicio
de la Administracion Publica de la Regién de Murcia. La solicitud de cualquier
otra licencia o permiso serd estudiada y analizada por esta consejeria para su
estimacion, en su caso.

f) Los permisos de reduccion de jornada, concedidos hasta el 31 de agosto
de la correspondiente convocatoria, al amparo del articulo 6.1 de la Ley 5/2012,
de 29 de junio, de ajuste presupuestario y de medidas en materia de funcién
publica.

g) Manifestar expresamente, mediante declaracion jurada del interesado,
su intencién de jubilarse anticipadamente antes del 31 de marzo de la
correspondiente convocatoria, asi como el deseo de no formar parte del tribunal
por esta causa.

Articulo 20. Abstencion y recusacion

1. Los miembros de los 6rganos de selecciéon, tanto presidente como
vocales, deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la persona titular de
la consejeria competente en educacion, con la debida justificacion documental,
cuando concurran en ellos las siguientes circunstancias:

- Las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

- Realizar tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas para el
Cuerpo de Inspectores de Educacion en los cinco afios anteriores a la publicacién

NPE: A-250121-376



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 19 Lunes, 25 de enero de 2021 Pagina 2043

de la correspondiente convocatoria, de conformidad con lo previsto en el articulo
8.4 del Reglamento, aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

2. El plazo para manifestar la abstencién sera de cinco dias contados a partir
de la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia del nombramiento
del tribunal.

3. Igualmente, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal de
acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4. Con anterioridad al acto de presentacidon a que hace referencia esta
orden, la persona titular de la consejeria competente en educacioén publicara en
el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia la orden por la que se nombra a los
nuevos miembros del tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condicion por alguna de las causas previstas en este articulo o por causa de
fuerza mayor.

Articulo 21. Convocatoria y acto de constituciéon de tribunales y
comisiones de seleccion

1. Los tribunales y la comision de seleccion se constituirdn previa
convocatoria de los presidentes.

2. Para el acto de constitucion, los presidentes de cada tribunal convocaran,
con al menos dos dias de antelacidn, a los vocales, titulares y suplentes, y en
su caso, al presidente suplente, mediante correo electrénico oficial del centro de
servicio de cada uno de ellos, segun modelo de la correspondiente convocatoria.

3. Los presidentes solicitaran de los miembros de los 6rganos de seleccidn
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la presente orden.

4. En el acto de constitucién deben tener en cuenta las siguientes
circunstancias:

a) La exencion de participacion en los tribunales por enfermedad solo
sera efectiva mediante la concesion de la licencia por enfermedad o estar en
posesion del correspondiente “certificado de exencidn” expedido por el Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales de esta consejeria.

La propuesta de baja por enfermedad ocasional, expedida por cualquier
facultativo, no exime de la obligacién de participar en los tribunales. El funcionario
afectado por dicha situacion comunicara de inmediato tal hecho al presidente del
tribunal que corresponda, mediante correo electrénico oficial proporcionado al
efecto, indicando su disponibilidad a constituirse y participar en el tribunal.

En el supuesto de ausencia por enfermedad grave o de larga duracidn,
debera entregar de manera obligatoria e inexcusable al presidente del tribunal
correspondiente, en persona o por medio de representacion, certificacion de la
exencion expedida por la Unidad de Inspeccién Médica de esta consejeria.

En ningun caso, los presidentes de los tribunales admitirdn propuestas de
partes de baja médica que no vayan acompafiadas por correspondiente certificado
expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Aquellos funcionarios que en el acto de constitucion del tribunal
manifiesten haber realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas para el Cuerpo de Inspectores en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria, deberan aportar al presidente del
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tribunal que les corresponda, de manera inexcusable para ser eximidos de su
participacion, uno de los siguientes documentos:

- Certificacion de la academia o centro docente donde las haya realizado.

- Certificado de alta en el impuesto de actividades econdmicas, en los casos
que fuese necesario.

c) A los funcionarios que, en el acto de constitucion del tribunal, o cuando
tengan conocimiento de ello, manifiesten tener parentesco, debidamente
justificado, de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el
segundo grado, asi como amistad intima o enemistad manifiesta con cualquiera
de los aspirantes al Cuerpo de Inspectores de Educacion se les concedera la
abstencion de intervenir en dicho proceso selectivo.

5. En el caso de inasistencia al acto de constituciéon de alguno de los
convocados, sin justificacién previa al presidente del tribunal a través del correo
electrénico oficial proporcionado al efecto o sin que haya autorizacion expresa de
la direccion general competente en materia de recursos humanos, mediante el
correspondiente “certificado de exencién” expedido por el Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales, no se constituira el tribunal, volviendo a convocarse en el
plazo de veinticuatro horas. El presidente del tribunal comunicara inmediatamente
el incidente a la direccion general competente en materia de recursos humanos,
para que esta adopte las medidas disciplinarias que, en su caso, correspondan.

6. La inasistencia injustificada de los miembros de los 6rganos de seleccién a
las distintas sesiones y actos del procedimiento, incluido el acto de constitucién,
asi como, en su caso, el falseamiento de las situaciones de exencion contempladas
en el presente articulo daran lugar a la exigencia de la responsabilidad que
corresponda.

Articulo 22. Suplencia de los miembros de los tribunales

1. Cuando concurra alguna de las causas de exencién, debidamente
justificada, la suplencia del presidente se autorizara por la persona titular de
la consejeria competente en educacion; la de los vocales, por el presidente del
tribunal, debiendo recaer sobre alguno de los vocales suplentes que figuren en la
disposicion que los haya nombrado.

2. El orden de actuacién de los vocales suplentes serad en primer lugar el
vocal suplente numero uno del tribunal y, en su defecto, sucesivamente el resto
de los vocales suplentes, por el orden en que figuran dispuestos en la orden de
nombramiento, salvo que el tribunal determine, por unanimidad de los presentes
en el acto de constitucion, otro procedimiento.

3. No obstante, llegado el momento de actuacion del tribunal, si no hubiera
podido constituirse pese a haberse acudido al procedimiento previsto, la
consejeria competente en educacion quedara facultada para la adopcién de las
medidas oportunas necesarias a fin de garantizar el derecho de los aspirantes a
la participacion en el proceso selectivo.

Articulo 23. Actuacién valida de los tribunales y de la comisién de
seleccion

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion
correspondera a la persona titular de la consejeria competente en educacién, una
vez constituidos los tribunales y la comision de seleccion, para actuar validamente
se requerira la presencia del presidente y el secretario, o en su caso de quienes
les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros.

NPE: A-250121-376



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 19 Lunes, 25 de enero de 2021 Pagina 2045

Articulo 24. Acuerdos de los tribunales y de la Comisiéon de Seleccion

Los tribunales y la comisién de seleccién, en la misma sesién de constitucion,
acordaran las decisiones que les correspondan, asi como los criterios de
actuacién, en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo, todo ello con
sujecion a lo previsto en esta orden y lo dispuesto en la seccién 3.2 del capitulo II
del Titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Articulo 25. Funciones de los 6rganos de seleccion

1. Los 6rganos de seleccion actuaran con plena autonomia funcional, seran
responsables de la objetividad del procedimiento y garantizaran el cumplimiento
de las bases del procedimiento selectivo y de la convocatoria.

2. El procedimiento de actuacidon de los 6rganos de seleccidn se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la seccion 3.2 del capitulo II del Titulo preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Articulo 26. Funciones de los tribunales
Las funciones de los tribunales, una vez constituidos, seran las siguientes:

a) El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo que disponga
la correspondiente convocatoria.

b) La valoracién y calificacion de cada una de las partes de la prueba de la
fase de oposicion.

c) La valoracion de los méritos de la fase de concurso de los aspirantes
que superen la fase de oposicion. A tales efectos recibiran la documentacion
justificativa, si procede, de los aspirantes que superen esta fase y la custodiaran
hasta la entrega final del expediente a la direccién general competente en materia
de recursos humanos.

d) En el caso de tribunal Unico, este actuard como comisidén de seleccidn
llevando a cabo las funciones propias de aquella.

Articulo 27. Funciones de la comision de seleccion

1. A la comision de seleccion, constituida de acuerdo con lo previsto en el
articulo 24, le correspondera:

a) La coordinacién de los tribunales, incluidas las fechas de las distintas
partes de la prueba de que consta el procedimiento selectivo.

b) La determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales vy
homogeneizacién de los mismos, a los que se dara oportuna publicidad conforme
a lo que se disponga en la convocatoria.

c) La elaboracion del caso practico de la prueba de la fase de oposicion vy el
establecimiento de los criterios para su valoracion.

d) La elaboracién, en su caso, de una prueba de capacitacién complementaria,
tipo test, que permita dirimir empates conforme a lo dispuesto en el articulo
45.3.b) de esta orden.

e) La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las distintas fases
del procedimiento selectivo, ordenacion de los aspirantes y declaracion de los que
hayan superado el mismo, asi como la elaboracidn, ordenacién y publicacion de
las listas de aspirantes seleccionados y elevacién al érgano convocante.

f) La elaboracion, ordenaciéon y publicacién de la propuesta de aspirantes
seleccionados y elevacién al érgano convocante.

g) La remisién, al érgano convocante, del expediente administrativo de los
tribunales.
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2. A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, la comision de
seleccion resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas
normas, debiendo determinar los criterios aplicables en los casos no previstos
con pleno sometimiento a la Ley y al Derecho.

Articulo 28. Medidas para los aspirantes con discapacidad o
limitaciones fisicas

1. Los érganos de seleccion adoptaran las medidas necesarias para que los
aspirantes con discapacidad o limitaciones fisicas gocen de similares condiciones
que el resto de los aspirantes en la realizacidén de las distintas pruebas, de
acuerdo con lo previsto en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso
y la provisién de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién
Publica de la Administracién publica de la Regién de Murcia.

2. En este sentido, se estableceran para las personas que asi lo hagan
constar en la solicitud de participacion, en la forma prevista en la convocatoria,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios materiales para su realizacion,
siempre que estas no sean incompatibles con el normal desempefio de las tareas
propias del Cuerpo de Inspectores de Educacion. Andlogamente se actuara con
las personas que, con posterioridad a la finalizacidon del plazo de presentacién de
solicitudes, tengan alguna discapacidad sobrevenida.

3. Visto el informe emitido por la Unidad de Inspeccion Médica del Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales de la consejeria competente en materia de
educacion, los 6rganos de seleccion decidiran sobre las peticiones de adaptaciones
que efectlen y podran requerir a los interesados, mediante entrevista personal
u otros medios que consideren adecuados, la informacidon que estimen necesaria
para la adaptacion solicitada. Asimismo, se les podra solicitar el correspondiente
dictamen a los 6rganos técnicos competentes en relacion a la procedencia de la
citada adaptacion.

4. A estos efectos, los érganos de seleccion, a la vista de la documentacion
aportada, resolveran sobre la solicitud de adaptaciones y ajustes razonables
necesarios de tiempo para la realizacién de las distintas partes de la prueba,
de conformidad con el anexo de la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, del
Ministerio de la Presidencia, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Articulo 29. Incorporacion de asesores especialistas y colaboradores

1. Los tribunales o, en su caso, la comisién de seleccion, podran proponer,
previa autorizacion de la persona titular de la consejeria competente en
educacion, la incorporacion de asesores especialistas a sus trabajos, asi como
colaboradores para la realizacion de funciones técnicas de apoyo. Tanto los
asesores como los colaboradores se limitaran exclusivamente al ejercicio de sus
competencias de asesoramiento y prestacion de colaboracion al tribunal.

2. Su designacidén corresponderd a la persona titular de la direccion general
competente en recursos humanos.

Articulo 30. Indemnizaciones por razones de servicio

Los miembros de los 6rganos de seleccion que actlen en las pruebas
selectivas, asi como aquellos que acudan al acto de constitucion de los citados
organos, tendran derecho a percibir las dietas que correspondan, asi como las
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indemnizaciones que se autoricen, con caracter excepcional, por acuerdo del
Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejeria competente en materia de
hacienda, de acuerdo con lo que establezca la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia correspondiente.

Articulo 31. Indemnizaciones de los asesores especialistas y
colaboradores

Los asesores especialistas y colaboradores a los que se refiere el articulo 29
de la presente orden tendran derecho a percibir las dietas e indemnizaciones que
les correspondan.

TITULO II
DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO
Capitulo I

Procedimiento selectivo
Articulo 32. Sistema de acceso

1. De acuerdo con lo establecido en el apartado 4 de la disposicién adicional
duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el sistema
de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion sera el de concurso-oposicion.

2 El sistema de seleccion debe permitir evaluar la cualificacion de los
aspirantes para el ejercicio de la funcion inspectora que van a realizar, asi como
los conocimientos y técnicas especificas para el desempefio de la misma.

3. El sistema de seleccion constara de las siguientes fases: fase de oposicion,
fase de concurso y fase de practicas.

4. La superacion del proceso selectivo se alcanzara una vez concluida y
evaluada positivamente la fase de practicas.

Articulo 33. Fase de oposicion

La fase de oposicion consistird en una prueba en la que se valoraran los
conocimientos pedagdgicos, de administracion y legislacion educativa adecuada a
la funcidn inspectora que van a realizar los aspirantes, asi como los conocimientos
y técnicas especificos para el desempefio de la misma.

Articulo 34. Temarios

Seran de aplicacion los temarios cuya referencia normativa figura en el anexo
I de la presente orden.

Articulo 35. Prueba de la fase de oposicion

1. La prueba de la fase de oposicidon constara de tres partes eliminatorias que
se desarrollaran en el siguiente orden:

a) Primera parte.- Analisis por escrito de uno o varios casos practicos sobre
las técnicas adecuadas para la actuacién de la Inspeccién de Educacién, que sera
propuesto por el tribunal Gnico o, en su caso, por la comision de seleccion, y
podra contener aspectos especificos relativos a la Regidén de Murcia.

El tiempo para el desarrollo de esta parte sera establecido por el tribunal
Unico o, en su caso, por la comision de seleccion, con un minimo de dos horas y
un maximo de tres.

El aspirante podra consultar —Unicamente- cualquier documentacion impresa
que haya sido objeto de publicacién en el Boletin Oficial del Estado, Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, boletines oficiales de los distintos Ministerios o
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en los boletines oficiales de las instituciones europeas. Esta documentacion sera
aportada por el aspirante y en ningln caso podran utilizarse dispositivos moviles,
ordenadores portatiles o similares. No obstante, esta documentacion podra
contener indices, clasificaciones elementales y subrayados, pero no comentarios
ni anotaciones que obedezcan a fines distintos de la indexacion.

Los aspirantes seran convocados individualmente en llamamiento Unico para
la lectura del ejercicio ante el tribunal, el cual podra formular las preguntas o
aclaraciones que estime pertinentes y debatir con el aspirante durante un tiempo
maximo de quince minutos. Aquellos aspirantes que no superen esta primera
parte de la prueba de la fase de oposicidon no podran pasar a la segunda.

b) Segunda parte.- Exposicion oral de un tema referido a la parte “B” del
temario, elegido por el candidato de entre dos extraidos por sorteo por el tribunal.

Solamente realizaran esta segunda parte aquellos aspirantes que hayan
superado la primera parte.

Los aspirantes seran convocados individualmente en llamamiento Unico para
la exposicion.

Los aspirantes dispondran de un periodo de una hora para la preparacion de
esta parte y de un maximo de cuarenta y cinco minutos para su exposicion oral.
Finalizada esta, el tribunal podra, durante quince minutos, solicitar aclaraciones
o formular las preguntas que estime oportunas y debatir con el aspirante en
relacion con el tema expuesto.

Para la preparacidon los aspirantes podran consultar la documentacion
impresa que estimen oportuna y que sera aportada por los mismos, no pudiendo
utilizar en ningun caso dispositivos moviles, ordenadores portatiles o similares ni
en la preparacién ni en la exposicion.

Para la exposicidn, el aspirante podra disponer de un guion, que no excedera
de un folio por una cara, elaborado por el mismo durante el periodo de una hora
precitado. Dicho guion quedara en poder del tribunal al finalizar su actuacion.

Aquellos aspirantes que no superen esta segunda parte de la prueba de la
fase de oposicion no podran pasar a la tercera.

c) Tercera parte.- Desarrollo por escrito de un tema referido a la parte “A” del
temario, elegido por el candidato de entre dos extraidos por sorteo por el tribunal
Unico o, en caso de que haya mas de un tribunal, por el tribunal nimero 1.

Solamente realizardn esta tercera parte aquellos aspirantes que hayan
superado la segunda parte.

Los aspirantes no podran consultar ninguna documentacion. El tiempo para
el desarrollo de esta parte sera establecido por el tribunal, con un minimo de dos
horas y un maximo de tres horas.

Los aspirantes seran convocados individualmente en llamamiento Unico para
la lectura del ejercicio ante el tribunal.

2. Aquellos ejercicios de la prueba de la fase de oposicién que consistan en
una exposicidén oral o la lectura de los mismos se realizaran en sesion publica.

Articulo 36. Criterios de valoracion de la prueba de la fase de
oposicién

1. Los criterios de valoracidon que se establezcan para la prueba deberan
contemplar, al menos, los siguientes epigrafes:

NPE: A-250121-376



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 19 Lunes, 25 de enero de 2021 Pagina 2049

- Elementos de observacion, criterios y/o indicadores de valoracion.
- Puntuacién maxima que se asigna a cada dimension.

- Ponderacion de cada parte sobre la prueba total.

- Criterios de correccién ortograficos y discursivos de la lengua.

2. Las dimensiones a tener en cuenta en la valoracion y que deberan ser
desarrolladas por el tribunal Gnico o, en su caso, por la comision de seleccion,
mediante indicadores concretos, seran en la prueba de la Fase de oposicion, al
menos, los siguientes:

a) Primera parte.- Analisis por escrito de uno o varios casos practicos sobre
las técnicas adecuadas para la actuacién de la Inspeccién de Educacion.

- Rigor en el desarrollo del ejercicio, correcta aplicacién de la normativa,
conocimiento de las técnicas y procedimientos de actuacidn de la Inspeccion de
Educacion.

- Adecuacion de las propuestas y viabilidad de las mismas.

- Presentacion, orden, correccién ortografica, sintactica y redaccién del
supuesto practico.

- Adecuacion a la realidad educativa de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

b) Segunda parte.- Exposicidon oral de un tema.
- Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema.

- Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad en el
planteamiento.

- Adecuacion a la realidad educativa de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia.

c) Tercera parte.- Desarrollo de un tema por escrito.

- Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema.

- Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad en el
planteamiento.

- Presentacion, orden, correccidn ortografica, sintactica y redaccion del tema.

- Adecuacion a la realidad educativa de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

3. Dichos criterios seran publicados por la comision de seleccidon conforme a
lo dispuesto en el articulo 27 de esta orden.

Articulo 37. Calificaciéon de las partes de la prueba de la fase de
oposicion

1. Los tribunales calificaran cada una de las partes de la prueba de cero

a diez puntos. Para superar cada parte y pasar a la siguiente, los aspirantes
deberan obtener al menos cinco puntos.

2. En cada una de las partes de la prueba de la fase de oposicion la
puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros presentes en el tribunal, debiendo concretarse hasta las
diezmilésimas para evitar, en lo posible, que se produzcan empates.

3. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal
exista una diferencia de tres 0 mas enteros, seran automaticamente excluidas
la calificacion maxima y la minima, calculandose la puntuacién media entre las
calificaciones restantes. En el caso de que exista mas de un miembro que haya
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otorgado la calificacidn maxima o minima solo se excluird una Unica calificacion
maxima o minima. Este criterio de exclusion se aplicara una Unica vez, aunque
continle habiendo una diferencia de tres o mas enteros en las puntuaciones no
excluidas de los miembros asistentes en el tribunal.

4. Una vez realizada y calificada cada una de las partes de la prueba de la
fase de oposicion, cada tribunal hara publica en los tablones de anuncios de los
locales de su sede de actuacion vy, a titulo meramente informativo, en la pagina
web de la consejeria competente en materia de educacion, la lista de aspirantes
con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

5. En el caso de las dos primeras partes, cada tribunal hara publico también un
listado con expresion de los aspirantes que la superan y pueden, por tanto, realizar
la siguiente parte. Tras la publicacion de la puntuacién obtenida en la tercera parte,
se procedera del modo que se indica en el articulo 39 de esta orden.

Articulo 38. Reclamaciones a las partes de la prueba de la fase de
oposiciéon

1. Los aspirantes podran presentar reclamacion contra la puntuacién de cada
una de las partes de la prueba de la fase de oposicion ante el propio tribunal
hasta el dia habil posterior al de su publicacién en el horario que para ello haga
publico el tribunal.

2. Las reclamaciones seradn examinadas por el tribunal y contestadas por
escrito mediante resolucion motivada que se notificara al aspirante. Contra esta
resolucién los aspirantes podran presentar recurso de alzada ante la persona titular
de la direccidon general competente en materia de recursos humanos, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificaciéon, de conformidad con
lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. El tribunal, a efectos de la continuacién del procedimiento, expondra en los
tablones de anuncios de su sede de actuacion y, a efectos meramente informativos,
en la pagina web de la consejeria, resefia con la expresidén de las puntuaciones
modificadas, sin perjuicio de las resoluciones motivadas que se hayan notificado.

Articulo 39. Calificacion de la fase de oposiciéon

1. Finalizada la Ultima parte de la prueba de la fase de oposicion, los
tribunales procederan a la calificacion de dicha fase con los resultados obtenidos
por los aspirantes que han superado las tres partes. La puntuacion final sera el
resultado de ponderar en un 40% la puntuacion obtenida en la primera parte,
caso practico, y en un 30% cada una de las otras dos partes.

2. La calificacion de la fase de oposicidon se expresara entre 0 y 10 puntos,
concretandose hasta las diezmilésimas para evitar, en lo posible, que se
produzcan empates.

3. Los tribunales haran publicas en los tablones de anuncios de los locales
de su sede de actuacién vy, a titulo meramente informativo, en la pagina web de
la consejeria, la lista de aspirantes que han superado la fase de oposicidén y la
puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

Articulo 40. Reclamacion a la fase de oposicion

1. Una vez publicadas las puntuaciones de los aspirantes que han superado
la fase de oposicion, los aspirantes tendran el plazo de dos dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a dicha publicacién para presentar, por escrito ante el tribunal
correspondiente, reclamaciones y alegaciones a las puntuaciones publicadas.
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2. Los tribunales revisaran si han existido errores materiales, de hecho, de
trascripcién o aritméticos en las puntuaciones que se adviertan, de oficio o a
peticion de los interesados.

3. Una vez estudiadas y resueltas las alegaciones presentadas en tiempo
y forma, los presidentes de los tribunales resolveran pronunciandose sobre la
estimacion o desestimacion de dichas reclamaciones, exponiendo esta resolucion en
su sede de actuacion. Dicha resolucion contendra la variacion en las calificaciones
en caso de ser estimadas, asi como la causa de desestimacidn en caso contrario.

Articulo 41. Fase de concurso

En la fase de concurso se valorara la trayectoria profesional de los candidatos
y sus méritos especificos como docentes, el desempefio de cargos directivos con
evaluacion positiva y la pertenencia a alguno de los cuerpos de catedraticos a que
se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y el ejercicio, en
su caso, de la funcién inspectora. El baremo se realiza conforme al anexo II de la
presente orden.

Articulo 42. Presentacion de méritos

Cada convocatoria establecera el plazo, lugar y la forma de presentacion de
la documentacién acreditativa de méritos para los aspirantes que superen la fase
de oposicién de cada procedimiento.

Articulo 43. Calificacion de la fase de concurso

La puntuacién alcanzada por los aspirantes en la fase de concurso, en cada
uno de los apartados y subapartados, se hara publica mediante resolucion del
presidente de cada tribunal en los tablones de anuncios de la sede en la que se
esté celebrando el proceso selectivo y, a efectos meramente informativos, en la
pagina web de esta consejeria.

Articulo 44. Reclamacion de la fase de concurso

1. En el plazo de dos dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion, los interesados podran presentar ante el tribunal, por escrito, las
alegaciones que estimen pertinentes sobre la puntuacidon que se les haya
asignado en la fase de concurso. En este mismo plazo, los aspirantes podran
solicitar la vista, en presencia del tribunal, de algun expediente concreto
correspondiente a esta fase de concurso, solicitud que sera atendida en los
términos que resulten conforme a la aplicacién de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccidén de datos personales y garantia de derechos digitales
y demas normativa que sea de aplicacion.

2. Una vez estudiadas y resueltas las alegaciones presentadas en tiempo
y forma, el presidente de cada tribunal publicara, en su sede de actuacién, vy, a
titulo meramente informativo, en la pagina web de esta consejeria, los resultados
de la valoracidn definitiva de los méritos de todos los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicidon.

Capitulo II

De las listas de aspirantes seleccionados en las fases de oposicion y de
concurso
Articulo 45. Criterios para la elaboracion de la lista de seleccionados

1. Para determinar la propuesta de aspirantes que han superado las fases
de oposicién y de concurso del procedimiento selectivo, la comisidn de seleccidon
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tendra en cuenta el nUmero de plazas convocadas, de acuerdo con lo establecido
en cada convocatoria.

2. Finalizada la fase de concurso los tribunales remitirdn a la comisién de
seleccion la relacion de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y
los resultados que estos han obtenido en la valoracion definitiva de la fase de
concurso.

3. La elaboracion de la lista de seleccionados, por parte de la comision de
seleccion, se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Ponderacion de la fase de oposicion y la fase de concurso

A estos efectos la puntuacién global de estas fases sera el resultado de
ponderar en dos tercios la fase de oposicion y un tercio la fase de concurso.

b) Criterios para resolver los empates.

En el caso de que se produjesen empates, estos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1 - Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2 - Mayor puntuacién en cada una de las partes de la prueba de la oposicion
por el orden en que se hayan realizado.

3 - Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en
que aparecen en el anexo II segln lo que figure en las publicaciones y teniendo
siempre en cuenta el maximo de ese apartado.

4 - Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos por el
orden en que aparecen en el anexo II segun lo que figure en las publicaciones y
teniendo siempre en cuenta el maximo de ese subapartado.

En la aplicacion de los criterios 3) y 4), la puntuacién que se tome en
consideracion en cada apartado estara afectada por las mismas limitaciones
reflejadas en el baremo, anexo II.

Por ultimo, en el supuesto de ser necesario, se utilizara como criterio de
desempate la realizacion de una prueba de capacitacion complementaria, tipo
test, que permita valorar aspectos relacionados con la funciéon inspectora,
disefiada por la comision de seleccidn.

Articulo 46. Aspirantes seleccionados

1. La comision de seleccidon agregara las puntuaciones de la fase de concurso
a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y, una vez realizada
la ponderacién, los ordenarad segun las puntuaciones globales obtenidas vy
determinara los aspirantes que han superado el procedimiento selectivo.

2. La comisiéon de seleccién solo podrad proponer que han superado las
fases de oposicion y de concurso del proceso selectivo aquellos aspirantes que,
ordenados segun la puntuacidn global asignada, tengan un nimero de orden
igual o inferior al niUmero de plazas convocadas por esta orden.

3. La comision de seleccidn elevara la propuesta de aspirantes seleccionados
a la direccién general competente en recursos humanos. Dicha propuesta
aparecera ordenada de mayor a menor puntuacion.

Articulo 47. Exposicion publica de la lista de seleccionados

1. La persona titular de la direccién general competente en materia de
recursos humanos dictard resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes
seleccionados con la indicacién de la puntuacién obtenida. Dicha resolucién se
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publicara en el tabldn de anuncios de la consejeria competente en materia de
educacion, asi como, con caracter meramente informativo, en su pagina web
www.carm.es/educacion. Los aspirantes seleccionados se ordenaran por la
puntuacion obtenida.

2. Contra esta lista de seleccionados se podra interponer recurso de alzada
ante la persona titular de la consejeria competente en materia de educacién en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de dicha lista en
el tablon de anuncios de esta consejeria, segun lo previsto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 48. Renuncia a figurar en la lista de seleccionados

1. Publicadas las listas de aspirantes seleccionados, si alguno de los que en
ellas aparecen formulase renuncia a figurar en las mismas, en ningun caso podra
considerarse seleccionado el candidato que, por orden de puntuacién, ocupe el
lugar inmediato posterior al del Ultimo que figure en la lista.

2. La posibilidad de que se incluya como seleccionado al aspirante que por
orden de puntuaciéon ocupe el lugar inmediato posterior al del Ultimo de los
seleccionados, solo se materializara si la renuncia se presenta ante la direccidon
general competente en materia de recursos humanos con anterioridad a que la
persona titular de la consejeria competente en materia de educacién proceda
al nombramiento de los aspirantes seleccionados que reGnan los requisitos
requeridos para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion como
funcionarios en practicas.

Articulo 49. Actas

La comisidén de seleccién y los tribunales levantaran acta de todas las
actuaciones realizadas en el procedimiento selectivo, quedando unidos estos
documentos al expediente.

Capitulo III

Presentacion de documentos acreditativos de los requisitos
Articulo 50. Documentacion y plazo de presentacion

1. En el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacidn de la lista de seleccionados, los aspirantes incluidos en ella deberan
presentar, en persona o mediante persona autorizada, ante la direccién general
competente en materia de recursos humanos los siguientes documentos:

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni de
hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas,
segun el modelo que figura como anexo IV a la presente orden.

- Original del titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o grado
correspondiente o titulo equivalente o del resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos para su expedicidén. Si las titulaciones alegadas para
el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacidon se hubieran obtenido
en el extranjero, se adjuntard original de la correspondiente resolucion
de homologacion. Los aspirantes seleccionados que dependan organica o
funcionalmente de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia solo deberan
presentar su titulo si este no constara en los archivos de la Administracion
regional. De constar, la documentacién se incorporara de oficio.
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- Certificacion expedida por la Administracion educativa competente en la
que se hara constar el cuerpo docente al que pertenece el aspirante, el nUmero
de registro de personal y la fecha de ingreso en el cuerpo. Esta certificacion se
incorporara de oficio para los aspirantes seleccionados que dependan organica o
funcionalmente de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

- Hoja de servicios certificada por el 6rgano competente de la Administracion
educativa correspondiente y cerrada a la fecha de la finalizacion del plazo de
cumplimentacién de solicitudes establecido en la presente orden. Para los
aspirantes seleccionados que dependan organica o funcionalmente de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, se incorporara de oficio.

Articulo 51. Efectos de la no presentacion

Salvo los casos de fuerza mayor, si los interesados no presentan la
documentacion dentro del plazo fijado o si del examen de la misma se deduce
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en el capitulo II de la presente
orden, decaeran de todos sus derechos a ser nombrados funcionarios de carrera
del Cuerpo de Inspectores de Educacion, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hayan incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Capitulo IV

Funcionarios en practicas
Articulo 52. Nombramiento de funcionarios en practicas

1. La consejeria competente en materia de educacidén procedera, mediante
orden que se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, a nombrar
inspectores de educacion en practicas a los aspirantes seleccionados, excepto en
aquellos casos en que, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la
presente orden, hayan solicitado y obtenido el aplazamiento de las mismas para
el siguiente curso.

2. Asimismo, la orden declarara exentos de la realizacidén de la fase de
practicas a los aspirantes seleccionados que hayan acreditado haber prestado
servicios como inspector accidental durante, al menos, un curso escolar.

3. No obstante, solo correspondera el régimen juridico-administrativo de
funcionario en practicas a aquellos aspirantes que tomen posesién de un puesto
en la Inspeccién de Educacion en la Region de Murcia.

Articulo 53. Aplazamiento

1. Previa solicitud del interesado, se podra conceder un Unico aplazamiento,
por el plazo maximo de un afo, para incorporarse a la fase de practicas a quienes
se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

- Causas asociadas a la maternidad.
- Cuidado de un hijo menor de tres afios.

- Cuidado de un familiar a cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

- Por situacion de servicios especiales.

- Por haber sido seleccionado para participar en programas educativos en el
extranjero, convocados por el Ministerio de Educacién.

- Otras causas debidamente justificadas y apreciadas por la consejeria
competente en materia de educacion.
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2. Los interesados deberan solicitarlo a la direccion general competente en
materia de recursos humanos en el plazo de tres dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de las listas de aspirantes seleccionados
establecida en el articulo 47 de la presente orden, debiendo tener en cuenta que el
aplazamiento de la fase de practicas supondra ocupar el nUmero de orden siguiente
al del dltimo seleccionado en su nombramiento como funcionario de carrera. En
caso de no poder incorporarse a la siguiente promocion por no haberse convocado
ese afno procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion,
realizaran las practicas durante el curso siguiente al de la solicitud.

3. Transcurrido el plazo del aplazamiento, quien no se incorpore a la
realizacion de la fase de practicas perdera todos los derechos a su nombramiento
como funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion.

Articulo 54. Régimen juridico administrativo

La fase de practicas comenzara en el momento de su nombramiento como
funcionarios en practicas y durara hasta el momento de su nombramiento como
funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion. En este periodo
de tiempo, el régimen juridico-administrativo de los aspirantes seleccionados sera
el de funcionarios en practicas del Cuerpo de Inspectores de Educacion.

Articulo 55. Funcionarios exentos de la fase de practicas

Los aspirantes seleccionados que hayan sido declarados exentos de la
realizacion de la fase de practicas deberan cumplimentar una instancia dirigida a la
persona titular de la direccién general competente en materia de recursos humanos
en el plazo de cinco dias habiles contados a partir de la publicacién de la orden de
nombramiento como funcionarios en practicas, en la que deberan optar entre:

- Permanecer en sus cuerpos de origen hasta que se proceda a la aprobacion
del expediente del procedimiento selectivo y su posterior nombramiento como
funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacién.

- Incorporarse como inspectores de educacion en practicas al destino
asignado, quedando eximidos de la evaluacién de las mismas, y permaneciendo
en esta situacion hasta la aprobacion del expediente del procedimiento selectivo
y su posterior nombramiento como funcionarios de carrera del Cuerpo de
Inspectores de Educacion.

Articulo 56. Adjudicacion provisional de destinos

1. Los funcionarios en practicas seran adscritos por el 6rgano competente a
un distrito de inspeccion y, en su caso, a uno o varios equipos de area.

2. Los aspirantes que hayan sido nombrados funcionarios en practicas
guedaran obligados a incorporarse a sus destinos en la Inspeccién de Educacion.
En caso de no incorporarse a los destinos en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la comunicacidn del mismo, se entendera
que renuncian al procedimiento selectivo, teniéndoles por decaidos de todos los
derechos al nombramiento como funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspectores
de Educacion, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente acreditada.

Capitulo V

Fase de practicas
Articulo 57. Fase de practicas tuteladas

La fase de practicas tuteladas forma parte del procedimiento selectivo y
tiene por objeto valorar tanto el ejercicio profesional de la Inspeccién como la
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realizacion de actividades de formacidén, con el fin de lograr el dominio técnico y
especifico en el desempefio de actuaciones generalistas y especializadas.

Articulo 58. Duracion de las practicas

1. La fase de practicas tuteladas se iniciara el 1 de septiembre del curso
posterior al que termine el procedimiento. Tendra una duracién de cuatro meses
e incluird las actividades de formacién que la consejeria competente en materia
de educacién determine, con un nimero minimo de 80 horas.

2. Aquellos aspirantes que, por causas justificadas debidamente apreciadas
por la persona titular de la consejeria competente en materia de educacion,
no puedan completar los cuatro meses de practicas podran completarlos en el
siguiente curso.

Articulo 59. Reconocimiento médico

1. Durante este periodo, la unidad de la consejeria competente en materia
de educacién que tenga encomendadas las funciones de salud laboral efectuara
a los inspectores en practicas un examen médico, a fin de acreditar que rednen
las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el correcto desarrollo de la
correspondiente funcidn inspectora. Quienes no superen dicho examen médico
perderan todos los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera del
Cuerpo de Inspectores de Educacion.

2. Este examen médico serd realizado previa citacién de los aspirantes al
efecto.

Articulo 60. Comision calificadora. Composicion

1. Para la valoracion de esta fase de practicas, se constituird una comision
calificadora integrada por:

- Un presidente designado por la persona titular de la direccién general
competente en materia de recursos humanos.

- La persona que ostente el cargo de inspector jefe.

- Tres funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacién.

Actuara como secretario, con voz pero sin voto, un funcionario de la direccién
general competente en materia de recursos humanos.

Con excepcion del secretario, los miembros de la comision deberan
pertenecer a cuerpos de igual o superior grupo de clasificacién que el Cuerpo de
Inspectores de Educacion.

2. La composicion de la comision calificadora se hard publica en el tablén de
anuncios de esta consejeria. Dicha Comisién se constituird en el plazo de 10 dias
habiles contados a partir de dicha publicacion. Sus miembros estaran sujetos a

las causas de abstencion y recusacion previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Articulo 61. Funciones de la comision calificadora
Las funciones de la comision calificadora seran las siguientes:
1. Nombrar un inspector tutor para cada uno de los inspectores en practicas.

El tutor sera designado por la comision calificadora a propuesta de la persona
que ostente el cargo de inspector jefe, preferentemente entre el inspector
coordinador de distrito al que se adscriba el funcionario en practicas o los
inspectores coordinadores de las areas a las que pertenezca el funcionario en
practicas.

NPE: A-250121-376



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 19 Lunes, 25 de enero de 2021 Pagina 2057

2. Organizar periddicamente reuniones con los inspectores-tutores. En dichas
reuniones la comision les aportara la informacién precisa para facilitar su labor
tutorial, y que estara referida a:

e Organizacién administrativa y funcionamiento de la Inspeccidon de
Educacion.

e Organizacion y funcionamiento de los 6rganos directivos de la consejeria
competente en materia de educacion.

e El plan de actuacion de la inspeccion.

e Los documentos institucionales de los centros educativos.
e La visita de inspeccidon: aspectos esenciales de la misma.
e Elaboracion de informes.

e Evaluacion de la funcién inspectora.

e Documentos de analisis, supervision y control de la Inspeccion de
Educacion.

e Las funciones de asesoramiento, evaluacidn y control de la Inspeccion de
Educacion.

e Coordinaciéon de la Inspeccion de Educacion con el resto de servicios de la
consejeria competente en materia de educacion.

3. Organizar las actividades de formacion e insercidn en el puesto de trabajo
de los inspectores en practicas. La comision organizara, en colaboracién con la
direccion general competente en materia de recursos humanos, la formacion
inicial para el Inspector en practicas.

En las actividades de formacién se trabajaran, al menos, aspectos relativos a:

e El procedimiento administrativo.

e La funcion publica en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

e La prevencion de riesgos laborales en la educacion.

e Técnicas e instrumentos de evaluacion en el ejercicio de la funcion
inspectora.

e Intervencion en situaciones de conflicto en las instituciones educativas.

e Instrumentos de planificacion educativa.

e Herramientas informaticas aplicadas al ejercicio de la funcién inspectora.

e Gestion y direccion de recursos humanos.

e Resolucion de expedientes administrativos y disciplinarios. Comisiones de
conciliacidn.

Aquellos funcionarios en practicas que, por causas justificadas y debidamente
apreciadas por la comision calificadora, no puedan asistir al curso de formacion
especifico podran optar por cualquiera de las actividades que, en sus distintas
modalidades, ofrezca el Plan Regional de Formacion del Profesorado de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para el curso correspondiente, o
de los impartidos por la UNED, en sus programas de Formacién del Profesorado.
Versaran sobre materias relacionadas con la Inspeccion de Educacion, y/o sobre
temas de contenido educativo general.

Cualquier actividad por la que se opte sera de una duracion no inferior a 20
horas, debiéndose alcanzar un minimo de 80 horas de formacion, y se debera
acreditar ante la comision calificadora haber realizado o estar realizando, durante
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el periodo de practicas, las actividades en la fecha de finalizacidn del plazo de
la fase de practicas, mediante la correspondiente certificaciéon expedida por los
drganos convocantes.

La no superacion del curso de formacion de funcionario en practicas supondra
la calificacion de no apto en la fase de practicas. No obstante, los funcionarios que
lleguen a esa situacién podran solicitar a la comision calificadora la autorizacion
para la realizacién de otra actividad de formacién de las contempladas para
aquellos funcionarios que, por causas justificadas y debidamente apreciadas por
la comisidn calificadora, no puedan asistir al curso de formacion. En caso de no
superarla o de no completar el nimero de horas quedaran declarados “no aptos”.

4. Establecer los criterios e indicadores de evaluacion que se tendran en
cuenta para la calificacion del informe final a elaborar por los inspectores en
practicas. Estos criterios se publicaran con la debida antelacion en el tablon de
anuncios de la sede de actuacion.

5. Evaluar al inspector en practicas.
Articulo 62. Funciones del inspector tutor

Los inspectores tutores nombrados por la comision calificadora tendran las
siguientes funciones:

1. Informar al inspector en practicas de las actividades propuestas por la
comisién calificadora.

2. Acompafar cada mes, al menos en dos visitas, al inspector en practicas
para orientar su trabajo con la comunidad educativa.

3. Asesorar al inspector en practicas sobre todos aquellos aspectos relativos
a sus funciones, especialmente:

a) Organizacién administrativa y funcionamiento de la Inspeccion de
Educacion.

b) Organizacion y funcionamiento de los 6rganos directivos de la consejeria
competente en materia de educacion.

c) Plan de actuacion de la inspeccion de educacion.

d) Visitas e informes de inspeccién, comentando los informes que realice el
inspector en practicas.

e) Documentos de analisis, supervisién y control de la Inspeccién de
Educacion.

f) Coordinacién del inspector de educacion, en el ejercicio de sus funciones,
con el resto de centros de gestién de la consejeria competente en materia de
educacién.

4. Facilitar su integracion plena en la consejeria competente en materia de
educacion.

5. Realizar un seguimiento del trabajo desarrollado por el inspector en
practicas, recogiendo informacion de las tareas realizadas por el mismo para
colaborar en la evaluacién que debe efectuarse al finalizar dicha fase.

Articulo 63. Evaluacion de los inspectores en practicas

Para la evaluacion final de los inspectores en practicas se atenderan los
siguientes aspectos:
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1. Los aspirantes elaboraran un informe final que contendra su valoracién
de la fase de practicas, y en el que, al menos, debera hacerse referencia a los
siguientes aspectos:

e Descripcion de la labor profesional desarrollada.

e Integracion en la consejeria competente en materia de educacion.
e Utilidad de la formacién recibida en la fase de practicas.

e Autoevaluacion sobre el desarrollo de la fase de practicas.

e Propuestas de mejora, con especial referencia a la formacion recibida del
tutor y del curso especifico.

Este informe lo remitird directamente el inspector en practicas a la comision
calificadora.

2. Al final del periodo de practicas, el inspector jefe y el inspector tutor
emitirdn sendos informes, en los que expresaran su valoracion del desempefio de
sus funciones del inspector en practicas, conforme a los indicadores, metodologia
e instrumentos establecidos en el anexo V de la presente orden, pudiendo hacer
constar, también, otros datos que, en su caso, consideren de interés. Toda la
informacion recogida y la valoracién realizada seran remitidas a la comisién
calificadora.

Articulo 64. Expresion de la calificacion de la evaluacion

1. La evaluacién de los inspectores en practicas serd efectuada por la
comision calificadora a partir de los informes anteriores. El juicio de la comision
calificadora se expresara en términos de “apto” o “no apto”.

2. Para la obtencién de la calificacion “apto” sera necesario haber superado
los tres informes.

Articulo 65. Actuacion valida de la comision calificadora

1. Para que la actuaciéon de la comisién calificadora sea valida deberan estar
presentes el presidente, el secretario y la mitad, al menos, de sus miembros.

2. En todo caso, si después de constituida la comisidn, razones de fuerza
mayor o causas imprevistas determinaran la imposibilidad de la comparecencia
de alguno de los vocales, del secretario o del mismo presidente, se comunicaran
dichas circunstancias a la persona titular de la direccion general competente en
materia de recursos humanos, que resolvera lo procedente.

Articulo 66. Acta final

Finalizada la fase de practicas, la comision calificadora dispondra de un
plazo de veinte dias, para redactar el acta final y enviarla a la persona titular de
la consejeria competente en materia de educacidn. Dicha acta incluird a todos
los inspectores en practicas con su calificacion correspondiente expresada en
términos de “apto” o “no apto”.

Capitulo VI
Nombramiento de funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspectores de
Educacién
Articulo 67. Aprobacion del expediente

Concluida la fase de practicas, la consejeria competente en materia de
educacion, tras haber comprobado que todos los aspirantes declarados aptos
en la misma reunen los requisitos generales y especificos de participacion

NPE: A-250121-376



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 19 Lunes, 25 de enero de 2021 Pagina 2060

en el procedimiento selectivo procedera a la aprobacion del expediente del
proceso selectivo mediante orden que se publicara en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Articulo 68. Remision al Ministerio de Educacion

La orden citada en el articulo anterior servird de propuesta ante el Ministerio
con competencias en materia de educacion a efectos de nombramiento y
expedicion de los correspondientes titulos de funcionarios de carrera del Cuerpo
de Inspectores de Educacion.

Articulo 69. Efectos del nhombramiento

1. Los referidos nombramientos se haran con efectos del dia 1 del mes
siguiente al que se publique la orden por la que se apruebe el expediente del
procedimiento selectivo para acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion,
convocado por la presente orden, siempre y cuando hayan completado el periodo
de cuatro meses establecido en el articulo 58 de esta Orden.

2. Mientras no se realice este nombramiento, su régimen juridico-
administrativo sera de funcionarios en practicas.

Articulo 70. Efectos en otros casos

La fecha de efectos de los nombramientos como funcionarios de carrera
del Cuerpo de Inspectores de Educacion sera coincidente para todos los
seleccionados, incluyendo a los que se hayan acogido a la exencién de la
realizacion de la fase de practicas y exceptuando a aquellos a quienes se les haya
concedido prdérroga para efectuarlas posteriormente.

Articulo 71. Destinos definitivos

Los funcionarios que accedan en virtud de cada convocatoria al Cuerpo de
Inspectores de Educacion obtendran su primer destino definitivo en el ambito de
gestion de la Region de Murcia.

TITULO III
INSPECTORES ACCIDENTALES
Capitulo I

Desempeio de puestos de Inspectores accidentales
Articulo 72. Confeccion de las listas

Para la provision de manera accidental de las plazas vacantes que pudieran
existir en la plantilla de Inspectores, se confeccionaran tres listas que se
conformaran segun lo dispuesto en el presente capitulo.

Articulo 73. Procedimiento

1. Las listas para el desempefio de puestos de inspector accidental se
elaboraran por la direccion general competente en materia de recursos humanos,
siendo requisito imprescindible para figurar en las mismas haberse presentado
de modo efectivo al menos a la primera parte de la prueba prevista por la
convocatoria.

2. Figuraran en una primera lista todos aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicidon en el procedimiento selectivo para acceso al Cuerpo
de Inspectores de Educacion de la convocatoria correspondiente, asi como de las
dos convocatorias anteriores a esta. Los aspirantes se ordenaran por el resultado
que se obtenga al sumar, a la mayor nota de esas fases de oposicion, lo siguiente:
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e La valoracion de la experiencia docente como inspector accidental en
puestos obtenidos como resultado de su participacién en pruebas o concursos
de méritos convocados para su provision, a razén de 0,4 puntos por afio
trabajado.

e Un punto por cada ocasion que el aspirante haya superado la fase de
oposicion en los procedimientos selectivos para acceso al Cuerpo de Inspectores
de Educacién celebrados en la Regidén de Murcia desde el afio 2002.

3. De agotarse esta lista de inspectores accidentales se recurrira a una
segunda lista en la que figuraran aquellos aspirantes que hayan aprobado las dos
primeras partes de la prueba de la fase de oposicion del procedimiento regulado
en la convocatoria. Estaran ordenados por el resultado que se obtenga al sumar
0,4 puntos por cada afio trabajado como inspector accidental a la nota resultante
de aplicar el algoritmo que determina la nota de la fase de oposicion.

4. En el caso de que esta segunda lista también se agotara, se acudira a
una tercera lista en la que figuraran aquellos aspirantes que hayan aprobado la
primera parte de la prueba de la fase de oposicion del procedimiento regulado en
la convocatoria. Estaran ordenados por el resultado que se obtenga al sumar 0,4
puntos por cada afio trabajado como inspector accidental a la nota resultante de
aplicar el algoritmo que determina la nota de la fase de oposicion.

5. En el caso de que se produjesen empates, estos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacién en la fase de oposicién.

2.- Mayor puntuacién en cada una de las partes de la prueba de la oposicion
por el orden en que se hayan realizado.

3.- Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden
en que aparecen en la convocatoria segun lo que figure en las publicaciones y
teniendo siempre en cuenta el maximo de ese apartado.

4.- Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos por el orden
en que aparecen en la convocatoria segun lo que figure en las publicaciones y
teniendo siempre en cuenta el maximo de ese subapartado.

En la aplicacidon de los criterios 3) y 4), la puntuacién que se tome en
consideracion en cada apartado estara afectada por las mismas limitaciones
reflejadas en el baremo.

6. A efectos de valorar la experiencia docente como inspector accidental,
para aquellos aspirantes que hayan desempefiado el puesto en el ambito de
gestion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la direccion general
competente en materia de recursos humanos les incorporara y valorara de oficio
la experiencia docente como inspector accidental. El resto de aspirantes debera
aportar la siguiente documentacion:

- Hoja de servicios certificada por el 6rgano competente de la Administracion
educativa correspondiente.

- Certificado de la Administracion educativa correspondiente en la que conste
la fecha de superacion de la prueba o concurso de méritos convocado para la
provision del puesto de inspector accidental.

- Copia oficial de la convocatoria de la prueba o concurso de méritos para la
provision del puesto de inspector accidental.
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Articulo 74. Entrada en vigor de las nuevas listas

1. La primera lista entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su
publicacion. No obstante, los inspectores accidentales correspondientes a las
listas vigentes hasta ese momento que estén ocupando un puesto se mantendran
en el mismo hasta la finalizacion del curso escolar en el que se publica la
convocatoria.

2. Si entre la publicacién de la lista de seleccionados a la que se refiere
el articulo 47 y el inicio del curso escolar siguiente al que se ha publicado la
convocatoria, fuera necesario la incorporacién de inspectores accidentales, se
llamara a los funcionarios que hayan sido seleccionados procediéndose por el
orden en el que aparecen las mencionadas listas. La oferta de estos puestos
accidentales tendra caracter voluntario en tanto no sean nombrados funcionarios
en practicas.

3. En el supuesto de que se agote la primera lista de inspectores accidentales
antes de la celebracién de un nuevo procedimiento selectivo para acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacion, se recurrira a la segunda lista y, en caso de
que esta se agote, a la tercera.

4. Con la celebracion de nuevos procedimientos selectivos de acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacion quedaran sin efecto las listas vigentes hasta
ese momento.

5. Los integrantes de la lista que sean llamados a desempefiar puestos como
inspectores accidentales seran evaluados anualmente por su trabajo desarrollado
y, en el caso de evaluacion positiva, se les renovara su nombramiento, siempre
que el puesto sea necesario dentro de la planificacidon general de la Inspeccién de
Educacién y en tanto no entre en vigor una nueva lista.

Disposicion adicional primera. Aplicacion de la orden

Sin perjuicio de las funciones atribuidas por la presente orden a los
drganos que participan en el proceso selectivo, corresponde a la direccién
general competente en materia de recursos humanos llevar a cabo las acciones
pertinentes a fin de integrar los aspectos no previstos, desarrollar y ejecutar el
procedimiento de seleccion establecido por la presente orden, con plena sujecion
a sus bases y a la norma vigente en esta materia.

Disposicion adicional segunda. Referencias genéricas

Todas las referencias al profesorado y a situaciones para las que en esta
orden se utiliza la forma del masculino genérico deben entenderse aplicables
indistintamente a mujeres y hombres.

Disposicion derogatoria Gnica

Queda derogada la Orden de 17 de enero de 2019, de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes, por la que se establecen las bases reguladoras y
la convocatoria del procedimiento selectivo para acceso al Cuerpo de Inspectores
de Educacioén, y se regula la composicidén de la lista de para el desempefio de
puestos de inspector con caracter accidental.

Disposicion final. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

NPE: A-250121-376



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 19 Lunes, 25 de enero de 2021 Pagina 2063

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 10.1.a)
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, o bien, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la
persona titular de la consejeria competente en materia de educacién en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015.

Murcia, 22 de enero de 2021.—La Consejera de Educacién y Cultura, Maria
de la Esperanza Moreno Reventos.
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ANEXO |

Los temarios sobre los que versara la prueba de la fase de oposicion
tendran dos partes diferenciadas:

= Parte A: Sera el establecido en el anexo | de la Orden EDU/3429/2009,
de 11 de diciembre (BOE 306, de 21 de diciembre), por la que se
aprueba el temario de la fase de oposicion del procedimiento selectivo
de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

» Parte B: Sera el establecido en el anexo Il de la misma Orden,
afnadiendo los temas incluidos en el anexo de la Orden de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Universidades, de 7 de julio de 2014 (BORM
de 16 de julio de 2014) modificado por la Orden de 4 de octubre de
2016, de la Consejeria de Educacion y Universidades (BORM de 20 de
octubre de 2016).
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ANEXO II

BAREMO DE MERITOS

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracién de los méritos.

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

I. TRAYECTORIA PROFESIONAL (Maximo 3 puntos)

1.1. Trabajo desarrollado (Maximo 2,5 puntos)

Por este apartado se valoraran como maximo cinco afios
posteriores a los ocho afos de ejercicio profesional exigidos por
la_convocataoria

Copia del titulo administrativo o
credencial con diligencias de las
distintas posesiones y ceses que

haya tenido desde su
nombramiento como funcionario de
1.1.1 Por cada afio de experiencia docente, que supere los ocho carrera 0, en su caso, de los
exigidos como requisito, como funcionario de carrera de los correspondientes documentos de
cuerpos que integran la funcion publica docente. 0,500 inscripcion en los registros de
personal, u hoja de servicios
Por cada mes / fraccién de afio: 0,0416 puntos certificada por la Direccion General

de Planificacion  Educativa vy
Recursos Humanos u odrgano
competente de otras
Administraciones con competencias
en materia educativa.

Copia del titulo administrativo o
credencial con diligencias de las
distintas posesiones y ceses que
haya tenido desde su
nombramiento como funcionario de
carrera 0, en su caso, de los
correspondientes documentos de
0,500 inscripcion en los registros de
personal, u hoja de servicios
certificada por la Direccion General
de Planificaciéon  Educativa vy
Recursos Humanos u o6rgano
competente de otras
Administraciones con competencias
en materia educativa.

1.1.2 Por cada afio de servicio en puestos de la Administracion
educativa de nivel 26 o superior

Por cada mes / fraccion de afo: 0,0416 puntos

Copia del titulo administrativo o
certificacion ~ expedida por la
Administracion educativa
1.2. Por pertenecer a los cuerpos de catedraticos. 2,000 correspondiente en la que conste la
adquisicion de dicha condiciéon o
copia del Boletin o Diario Oficial en
el que aparezca su nombramiento.

II. EJERCICIO COMO INSPECTOR ACCIDENTAL (Maximo 3 puntos)

del titulo administrativo o)

2.1. Por cada ano de servicio en puestos de credencial con diligencias de las

inspector accidental obtenidos como resultado de distintas posesiones y ceses que
su participacion en los concursos de méritos 0.750 haya tenido desde su
convocados para su provision. ! nombramiento como funcionario de

carrera 0, en su caso, de los
correspondientes documentos de
inscripcion en los registros de

No seran susceptibles de valoracion aquellos afios de servicio
que se hayan valorado para ingresar o acceder al cuerpo de la
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funcién publica de que se trate.

Por cada mes / fraccion de afio: 0,0625 puntos

personal, u hoja de servicios
certificada por la Direccién General
de Planificaciéon  Educativa vy
Recursos Humanos u 6rgano
competente de otras
administraciones con competencias
en materia educativa.

puntos)

III. EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS Y DE COORDINACION DIDACTICA (Maximo 3

3.1. Por cada aifio como director de centros
publicos docentes o centros de profesores y

Copia del titulo administrativo o
credencial con diligencias de las
distintas posesiones y ceses que
haya tenido desde su
nombramiento como funcionario de
carrera 0, en su caso, de los
correspondientes documentos de

Por cada mes / fraccion de afio: 0,0083 puntos

recursos, con evaluacion positiva, cuando haya 0,750 inscripcién en los registros de
sido realizada. personal, u hoja de servicios
Por cada mes / fraccién de afo: 0,0625 puntos certlflcada_ por .I? Direccion _General
de Planificacion  Educativa vy
Recursos Humanos u 6rgano
competente de otras
administraciones con competencias
en materia educativa.
3.2. Por el desempeiio de otros cargos directivos o
de coordinacion didactica:
Copia del titulo administrativo o
credencial con diligencias de las
distintas posesiones y ceses que
haya tenido desde su
nombramiento como funcionario de
3.2.1. Por cada afio como jefe de estudios, secretario o analogos carrera o, en su caso, de los
en centros pblicos. _corrca_spgpdlentes documgntos de
0,500 inscripcion en los registros de
., . personal, u hoja de servicios
Por cada mes / fraccion de ano: 0,0416 puntos certificada por la Direccién General
de Planificacion  Educativa vy
Recursos Humanos u drgano
competente de otras
administraciones con competencias
en materia educativa.
Copia del titulo administrativo o
credencial con diligencias de las
3.2.2. Por cada afio de servicio como jefe de departamento, distintas posesiones y ceses que
coordinador de ciclo en la Educacién Primaria, asesor técnico haya tenido desde su
docente, asesor de formacién permanente o figuras analogas en nombramiento como funcionario de
centros publicos, director de un equipo de orientacién educativa carrera o, en su caso, de los
y psicopedagdgica o como director de agrupaciones de lengua y correspondientes documentos de
cultura espafiolas. 0,100 inscripcion en los registros de

personal, u hoja de servicios
certificada por la Direccion General
de Planificaciéon  Educativa vy
Recursos Humanos u 6rgano
competente de otras
Administraciones con competencias
en materia educativa.

acceder al cuerpo de la funcidn publica de que se trate.

Por este apartado no seran susceptibles de valoracion aquellos cargos directivos que se hayan valorado para ingresar o
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IV. PREPARACION CIENTIFICA Y DIDACTICA Y

OTROS MERITOS. (Maximo 2 puntos)

4.1. Preparacion cientifica y didactica

Hasta
0,700

4.1.1. Titulaciones de primer ciclo:

Por cada diplomatura, ingenieria  técnica,
arquitectura técnica o titulos declarados legalmente
equivalentes y por los estudios correspondientes al primer
ciclo de una licenciatura, arquitectura o ingenieria
diferente de la alegada para el ingreso en el cuerpo.

0,175

Documentos Justificativos:

Certificacién académica personal,
Suplemento Europeo al titulo o
fotocopia del titulo alegado para
ingreso en el cuerpo, asi como de
cuantos presente como mérito o,
en su caso, certificacion del
abono de los derechos de
expediciéon conforme a la Orden
de 8 de julio de 1988 (BOE del
13), modificada por Orden de 24
de diciembre 1988 (BOE de 7 de
enero de 1989).

En el caso de  estudios
correspondientes al primer ciclo,
certificacion académica en la que se
acredite la superaciéon de los
mismos.

4.1.2. Titulaciones de segundo ciclo

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo
de licenciaturas, ingenierias, arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes diferente de Ia
alegada para el ingreso en el cuerpo.

0,175

Documentos Justificativos:

Certificacion académica personal,
Suplemento Europeo al titulo o
fotocopia del titulo alegado para
ingreso en el cuerpo, asi como de
cuantos presente como mérito o,
en su caso, certificacion del abono
de los derechos de expedicion
conforme a la Orden de 8 de julio
de 1988 (BOE del 13), modificada
por Orden de 24 de diciembre 1988
(BOE de 7 de enero de 1989).

4.1.3. Por premio extraordinario en la titulacion alegada
para el ingreso en el Cuerpo.

0,250

Documento justificativo original o
copia del mismo.

4.1.4. Por el grado de Doctor

0,500

Copia del titulo o certificacion del
abono de los derechos de
expedicion, de acuerdo con lo
previsto en la Orden de 8 de julio
de 1988 (BOE del 13), modificada
por Orden de 24 de diciembre 1988
(BOE de 7 de enero de 1989) o en
el Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto (BOE del 6), sobre
expedicion de titulos universitarios
oficiales.

4.1.5. Por premio extraordinario en el doctorado

0,250

Documento justificativo original o
copia del mismo

4.1.6. Por el Titulo Oficial de Master (Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre), siempre que no sea
requisito para el ingreso en la funcion publica docente.

0,175

Titulo Oficial, original o fotocopia,
de Master (Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre) o,
en su caso, certificacion del abono
de los derechos de su expedicion
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conforme a la Orden de 8 de julio
de 1988 (BOE del 13) modificada
por Orden de 24 de diciembre 1988
(BOE de 7 de enero de 1989).

4.1.7. Por publicaciones que tengan relacion con el
sistema educativo y que se refieran a cualquiera de los
siguientes ambitos:

a) Proyecto Educativo: Curriculum y desarrollo curricular.

b) Organizacién escolar.

¢) Evaluacién de centros, de alumnos o de la practica docente.

d) Legislacion aplicable a la educacion.

e) Supervision escolar

f) Direccidn escolar. Hasta Los requisitos son los establecidos
g) Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién aplicadas a la 0,500 en la nota quinta de este anexo.
educacion.

h) Temas transversales.

i) Salud laboral y prevencién de riesgos laborales.

j) Convivencia y conflictividad escolar.

k) Gestion de calidad.

1) Atencion a la diversidad.

1) Publicaciones cientificas relacionadas con la especialidad del cuerpo
docente desde el que participa.

4.1.8. Por haber impartido, coordinado o dirigido
actividades de formacion organizadas u homologadas
por la Administracion educativa competente, en
cualquiera de los ambitos sefalados en el apartado 4.1.7
del baremo.

Hasta Certificacion de la Direccion General
(Por cada 10 horas impartidas se puntuaran 0,10 puntos. A estos efectos 0.200 u érgano competente.

se sumaran las horas de todos los cursos impartidos, no puntuandose el !
resto del nimero de horas inferiores a 10).

(Por cada 10 horas de coordinacion o direccion se puntuaran 0,050
puntos. A estos efectos se sumaran las horas de todos los cursos
dirigidos o coordinados, no puntuandose el resto del nimero de horas
inferiores a 10).

4.1.9. Por la superacion de cursos de formacion y
perfeccionamiento (entendidos en sus diferentes
modalidades: grupos de trabajo, seminarios, formacion
en centros...) organizados u homologados por Ila o . )
Administracién educativa competente, en cualquiera de Hasta Certificacion oficial de los mismos
los ambitos seiialados en el apartado 4.1.7 del baremo. 0,200 donde conste el numero de horas.

(Por cada 50 horas se puntuara 0,05 puntos. A estos efectos se sumaran
las horas de todos los cursos, no puntuandose el resto del nimero de
horas inferiores a 50).

4.1.10. Por haber formado parte de 6rganos de seleccion

de acceso o ingreso en los cuerpos docentes. Hasta Documento original o copia del
documento justificativo del

(Por cada vez que se haya formado parte se puntuard con 0,050 0,200 nombramiento.
puntos).
4.2. Preparacion especifica para el ejercicio de la
funcion inspectora.
(Se puntuara con 0,1 puntos por cada 20 horas de actividades de 0?5558 Sg:éféc?glr?sr;e%ﬂlcr:zlmifolg: f:g I:_j]rgas
formacion y perfeccionamiento especificamente relacionadas con la / ’
funcién inspectora organizadas u homologadas por la Administracién
educativa competente).

. . - Hasta
4.3. Conocimiento de idiomas (Maximo 0,3 puntos) 0.300

I

4.3.1. Por cada certificado de idiomas que acredite el nivel B2 Original o copia del diploma
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las 0,200 9 P P !

certificado.

Lenguas.
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4.3.2. Por cada certificado de idiomas que acredite, al menos, el
nivel C1 conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para 0,300
las Lenguas.

Original o copia del diploma,
certificado

Certificacion acreditativa de la
valoracion positiva emitida por la
0,750 Consejeria de Educacion, Juventud
y Deportes o por la Administracion
educativa competente.

4.4. Por la valoracion positiva de la funcion
docente.

NOTAS
Primera: Valoracion de los arios de experiencia

1. A los efectos previstos en el apartado 1.1.1 seran computados los servicios que se hubieran prestado en situacion de
servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos en el articulo 87 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico como las situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones anteriores a la citada
Ley. Igualmente seran computados, a estos efectos, el tiempo de excedencia por cuidado de familiares declarada de
acuerdo con el articulo 89.4 del citado real decreto legislativo, que no podra exceder de tres afios.

2. Los servicios correspondientes al apartado 1.1.1 se puntuaran aunque se hayan prestado simultaneamente al ejercicio de
cargos directivos.

3. Laexperiencia docente alegada para acreditar el cumplimiento de un requisito no sera baremable como mérito.

Segunda: Valoracion del ejercicio de cargos directivos

1. Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el capitulo II del titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo de Educacion, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones
educativas, entre las que se encuentran incluidas las Escuelas Oficiales de Idiomas dependientes de estas
Administraciones. Los nombramientos son realizados directamente por las Administraciones educativas competentes y,
por tanto, s6lo pueden estar justificados, para su valoracion, por el Jefe de la Unidad de Personal correspondiente de la
Administracion educativa competente.

2. A los efectos previstos en el apartado 3.2.1 del baremo de méritos se consideraran analogos a los cargos de jefe de
estudios y secretario los siguientes:

e Administrador en centros de formacion profesional

. Delegado del jefe de estudios de institutos de bachillerato o similares en comunidades autonomas
. Director de centro oficial de patronato de enseflanza media

e Director de centros homologados de convenio con corporaciones locales
e Director de colegio libre adoptado con niimero de registro personal

. Inspector jefe adjunto

. Inspector jefe de distrito

e Director de seccion filial

e Director jefe de estudios de seccion delegada

. Jefe de estudios adjunto

e Jefe de residencia

e  Profesor delegado en secciones de formacion profesional

. Subdirector

. Vicedirector

3. A los efectos previstos en el apartado 3.2.2 del baremo de méritos se consideraran analogos a los cargos que se citan, los
siguientes:

e Delegado del jefe de estudios nocturno en secciones delegadas

Delegado del secretario en extensiones de institutos de bachillerato, secciones de educacion secundaria, secciones
de formacion profesional o similar en comunidades autonomas.

Inspector coordinador de equipo sectorial

Jefe de estudios o secretario de centros homologados de convenio en corporaciones locales

Secretario de centro oficial de patronato de ensefianza media

Vicesecretario
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Tercera: Limite baremacion de méritos

Unicamente seran baremados aquellos méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, excepto el mérito establecido en el apartado 4.4 del baremo, el cual, de conformidad con articulo 55) de la orden
de convocatoria, tendra que estar perfeccionado con anterioridad al primer dia de presentacion de méritos ante el tribunal.

Cuarta: Titulaciones académicas

1. Para poder obtener puntuacion por otras titulaciones universitarias de caracter oficial, debera presentarse copia de cuantos
titulos se posean, incluido el alegado en la instancia de participacion.

2. En lo que respecta a la baremacion de titulaciones de primer ciclo, no se entendera como tal la superacion de alguno de
los cursos de adaptacion.

3. El titulo universitario oficial de Grado es equivalente a efectos de valoracion a una licenciatura. Para su correcta
acreditacion, si es distinto a la titulacion alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente la
certificacion académica de dichas titulaciones (tanto la alegada como requisito, como el titulo de grado, presentado como
mérito), donde se haga constar que se han cursado y superado todos los créditos correspondientes para la obtencion del
titulo universitario oficial de grado. La obtencion del titulo de grado, a través de titulaciones de primer ciclo
(diplomaturas, ingenierias técnicas, arquitectura técnica) dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion
correspondiente a la titulacion de segundo ciclo.

4. Tanto en el apartado 4.1.1 como en el 4.1.2, para la correcta acreditacion de otra u otras titulaciones universitarias,
distintas a la alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente la certificacion académica de dichas
titulaciones (tanto la alegada como requisito, como el titulo de grado, presentado como mérito), o, en su caso,
certificacion académica personal en la que se haga constar que se han cursado y superado todos los créditos
correspondientes a los tres primeros cursos de los que consta una licenciatura, ingenieria o arquitectura, no entendiéndose
como titulacion de primer ciclo la superacion del curso de adaptacion.

Quinta: Valoracion de publicaciones

- En el caso de libros, debera presentarse la siguiente documentacion:

e  Los ejemplares originales correspondientes.

e  Certificado de la editorial donde conste: titulo del libro, autor/es, ISBN, depdsito legal y fecha primera edicion, el nimero
de ejemplares y que la difusion de los mismos ha sido en librerias comerciales.
En relacion con los libros editados por Administraciones publicas y universidades (publicas-privadas), que no se han
difundido en librerias comerciales, ademas de los datos anteriores, en el certificado deben constar los centros de difusion
(centros educativos, centros de profesores, instituciones culturales, etc.)
En el supuesto de que la editorial o asociacion hayan desaparecido, los datos requeridos en este certificado habran de
justificarse por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

- En el caso de revistas:

e  Los ejemplares originales correspondientes.

e  Certificado en el que conste: el nimero de ejemplares, lugares de distribucion y venta, o asociacion cientifica o didactica,
legalmente constituida, a la que pertenece la revista, titulo de la publicacion, autor/es, ISSN o ISMN, deposito legal y
fecha de edicion.

En relacion con las revistas editadas por Administraciones Publicas y Universidades (publicas-privadas), que no se han
difundido en establecimientos comerciales, ademas de los datos anteriores, en el certificado deben constar los centros de difusion
(centros educativos, centros de profesores, instituciones culturales, etc.)

- En el caso de documentos en formato electronico, para ser valorados deberan ir acompafiados por un informe en el cual el
organismo emisor certifique en qué base de datos bibliografica aparece la publicacion. En este documento se indicara la base de
datos, el titulo de la publicacion, los autores, el afio y la URL. Ademas se presentara un ejemplar impreso.

Se trate de libros o de revistas no seran valorados aquellos trabajos que constituyan programaciones, temarios de oposiciones,
unidades didacticas, experiencias de clase, recopilaciones de ejercicios o tareas para el alumnado, cuadernos de clase, cuadernos de
trabajo, guias didacticas, trabajos de asignaturas de carrea, legislacion o estudios descriptivos y enumerativos. De igual modo no
seran valoradas colaboraciones aparecidas en la prensa diaria, prologos ni articulos de opinion.

No seran valoradas las publicaciones de tesis doctorales, al ser requisito para la obtencion del Titulo de Doctor.
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La valoracion de los libros y articulos en revistas especializadas se realizara de la siguiente forma:

LIBROS ARTICULOS REVISTAS ESPECIALIZADAS
N° AUTORES VALORACION N° AUTORES VALORACION
1 0,2 1 0,05
2 0,1 2 0,02
3 0,07 De3ab 0,01
4 0,05 Mas de 5 No se valora
5 0,04
De6a 10 0,02
Mas de 10 No se valora

- La valoracion de traducciones y adaptaciones sera la mitad de las puntuaciones recogidas en la tabla anterior.

- Las comunicaciones a congresos, debidamente recogidas en el libro de actas del congreso correspondiente, se valoraran en la
misma medida que los articulos en revistas especializadas, siempre que, seglin el juicio técnico del tribunal correspondiente, revistan
la suficiente calidad.

Sexta: Actividades de formacion

En ningun caso seran valorados en los apartados 4.1.8 y 4.1.9, aquellos cursos o asignaturas integrantes del curriculo de un
titulo académico, master u otra titulacion de postgrado.

A los efectos del subapartado 4.1.8, si una misma actividad de formacion y perfeccionamiento es impartida un numero
determinado de ocasiones, solo seran valorables tres de ellas.

Respecto al subapartado 4.1.9, tendran también la consideracion de actividades de formacion y perfeccionamiento superadas
las coordinaciones de grupos de trabajo, seminarios y proyectos de formacion en centros.

En relacion al apartado 4.2, solo se valoraran las actividades de formacion directamente dirigidas a la Inspeccion de Educacion
convocadas por las Administraciones publicas con plenas competencias educativas o por universidades, o actividades incluidas en
el plan de formacion permanente organizados por entidades colaboradoras con las administraciones educativas, o actividades
reconocidas por la Administracion educativa correspondiente.

Seéptima: Conocimiento de idiomas

En relacion con el apartado 4.3, las certificaciones de idiomas susceptibles de ser valorados son las titulaciones de
organizaciones europeas que se relacionan en el Decreto n® 165/2019, de 6 de septiembre, de la Consejeria de Educacion y Cultura,
por el que se incorporan nuevos titulos, certificados y diplomas acreditativos de la competencia en lenguas extranjeras al Anexo del
Decreto n° 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras
en la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia y se crea la comision de reconocimiento de niveles de competencia en lenguas
extranjeras.

A efectos de certificado sera también valido el referido a los cursos de Especializacion C1 expedidos por las EOI del ambito de
la Region de Murcia.

Para cualquier otro idioma, solo se admitiran certificaciones de las Escuelas Oficiales de Idiomas de Espafia. No se admitiran
certificados de idiomas de lenguas cooficiales del Estado espafiol.

- Los documentos expedidos en el extranjero deberan ir acompanados de su correspondiente traduccion oficial al castellano.

Solo sera valorada una certificacion por idioma.

Octava: A los efectos del apartado 4.4 se considerara la:

- Valoracion de la funcion docente.

- Valoracion de la funcion docente en equipos de orientacion educativa y psicopedagogica.
- Valoracion de la funcion en equipos directivos.

- Valoracion de la funcion inspectora.

- Valoracion de la funcion asesora en centros de profesores y recursos.

- Valoracion de la funcion como técnico educativo en la Administracion educativa.

- Valoracion de la funcion directiva en equipos de orientacion educativa y psicopedagogica.
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ANEXO Il

1. Los aspirantes que estén desempefiando sus funciones de manera efectiva en el
ambito de gestidon de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, podran, en
su instancia de participacion:

a) Solicitar, en el supuesto de que no se les haya realizado una valoracion de su
funcién docente con posterioridad al 1 de septiembre de 2000, que se les
realice dicha valoracion.

b) Solicitar que les sea considerada una valoracion docente realizada por esta
consejeria, siempre que haya sido efectuada con posterioridad al 1 de
septiembre de 2000.

En el primer caso, la valoracion se realizara sobre su labor desarrollada desde el 1
de septiembre del curso anterior al de la convocatoria, salvo que durante ese
periodo de tiempo hayan realizado mas de una funcién (funcion docente, funcion
directiva, etc.), en cuyo caso deberan optar por ser valorados por la labor realizada
durante el curso anterior al de la correspondiente convocatoria o durante el curso
de la correspondiente convocatoria. Dicha circunstancia la indicaran en la solicitud
de participacion.

En el segundo caso, dicha valoracion sera aportada de oficio si obra en el
expediente personal de los solicitantes. A estos efectos, deberan indicar en la
solicitud de participacion el procedimiento y fecha de la valoracion que alegan.

2. Los aspirantes que actualmente estén desempenando sus funciones en otras
Administraciones educativas podran:

a) En el supuesto de que, por haber desempefiado anteriormente puestos de
trabajo dentro del ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, se les haya realizado por esta consejeria una valoracion docente
con posterioridad al 1 de septiembre de 2000, podran indicar en su solicitud
de participacién su deseo de que se les considere esta valoracién. Para ello,
deberan indicar el procedimiento y fecha de la valoracion que alegan.

b) Si no se encuentran en la situacién a la que se alude en el apartado 2 a)
anterior, y solo en el caso de que durante el curso anterior al de la
convocatoria hubiera desempefado sus funciones de manera efectiva en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, podran indicar en la solicitud
su deseo de que se les valore por esta consejeria su funcién docente durante
ese curso escolar; valoracion que se realizara en las mismas condiciones que
los aspirantes del apartado 1 a) anterior.
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3. En todo caso, los aspirantes podran optar por aportar ante el tribunal la credencial
de su valoracion docente realiza por cualquier Administracién educativa, siempre
que les haya sido realizada con posterioridad a 1 de septiembre de 2000.

4. La valoracion de la funcidn docente se realizara tomando como referencia los
criterios recogidos en el anexo lll a) de esta orden.

5. La valoracién de la funcién docente en los equipos de orientacidn educativa y
psicopedagdgica (EOEP) se realizara tomando como referencia los criterios
recogidos en el anexo Il b) de esta orden.

6. La valoracion de la funcion en equipos directivos de centros docentes se realizara
de acuerdo con los criterios recogidos en el anexo lll ¢) de esta orden..

7. La valoracion de la funcion inspectora de los candidatos que presten sus servicios
en cualquiera de los puestos de dicha funcion se realizara de acuerdo con los
criterios recogidos en el anexo Il d) de esta orden.

8. La valoracion de la funcion asesora en el Centro de profesores y recursos (CPR) se
realizara tomando como referencia los criterios recogidos en el anexo lll e) de esta
orden.

9. La valoracion de la funcion como técnico educativo en la Administraciéon educativa
se realizara tomando como referencia los criterios recogidos en el anexo Il f) de
esta orden.

10.La valoracion de la funcién directiva en los equipos de orientacién educativa y
psicopedagdgica (EOEP) se realizara tomando como referencia los criterios
recogidos en el anexo lll g) de esta orden.

11. La valoracion de la practica docente sera responsabilidad de la Inspeccion de
Educacion, que la realizara de acuerdo con el procedimiento que se sefiala en el
presente anexo y sirviéndose de los instrumentos de recogida de informacion que
elabore a tal fin.

Para la valoracion de cada una de las funciones que puedan desempefiar los
candidatos, ademas de una entrevista estructurada con el interesado para conocer
su valoracién sobre los ambitos de la actividad profesional que desarrolla, y de
supervisar los documentos e instrumentos propios del ejercicio de su labor, se
llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

1°) Para realizar la valoracion de la funcion docente, se tendran en
consideracion la docencia directa en el aula, las actividades relacionadas
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con ella y las iniciativas para mejorar la practica docente, asi como aquellas
otras actuaciones de caracter general relacionadas con la coordinacion
pedagogica y la participacion en la vida del centro y la atencion al alumnado
Y, €n su caso, a sus familias, de acuerdo con los apartados establecidos en
el anexo VI a). A tal fin se recabara informacién del equipo directivo, del jefe
de departamento/ coordinador de ciclo-tramo, jefe de departamento de
orientacién /jefe de estudios y, en su caso, del propio alumnado. El proceso
incluira la visita del inspector de educacién al aula o aulas en que preste
servicios el solicitante, previa comunicacion al mismo. Para ello podra
contarse, si se estima conveniente, con el apoyo de otro inspector, un
catedratico o profesorado de la especialidad del interesado.

2°) En el caso de candidatos que presten servicios en los equipos de orientacion
educativa y psicopedagdgica se recabara informacion del director del equipo
y de, al menos, dos de los directores de los centros docentes en los que el
candidato desarrolla su labor orientadora mediante los instrumentos
correspondientes (entrevistas y/o cuestionarios).

3°) Para llevar a cabo la valoracién de los aspirantes que estén desempefando
un organo unipersonal de gobierno se tendra en consideracion, de acuerdo
con las competencias establecidas para cada cargo y con las caracteristicas
y el contexto socioeducativo del centro, la eficacia en la organizacién y
gestion de los recursos, la participacion en la elaboracion y puesta en
marcha de las lineas educativas del centro, la dinamizacién de la comunidad
educativa y el contacto con la familia y el entorno, asi como las iniciativas
adoptadas que contribuyan a la mejora de la calidad de la ensehanza
impartida en el centro. En este sentido, se recabara informacion de los otros
miembros del equipo directivo del centro docente, de los representantes de
los profesores, de los padres y madres de alumnos y del personal de
administracion y servicios (representante en el Consejo Escolar del centro).
Asimismo, se recabara informacion de la junta directiva de las asociaciones
de padres y madres existentes y del jefe del departamento de orientacion o
coordinadores de ciclo, y, en su caso, de la junta de delegados, mediante los
cuestionarios correspondientes y, en su caso, entrevistas que se estimen
convenientes.

4°) Para llevar a cabo la valoracion de la funcién inspectora de los aspirantes
que presten sus servicios en dichos puestos, el Inspector Jefe se
entrevistara con el Inspector Coordinador de Distrito, y en su caso, del
Inspector Coordinador de Area. Ademas, podra recabar cuanta informacion
estime oportuna de otros centros directivos de la Administracion, asi como
de una muestra de los centros educativos que estén relacionados con el
desempefio de sus funciones.
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5°) En el caso de aspirantes que presten servicios como asesores de formacion
en el Centro de Profesores y Recursos Region de Murcia, el inspector
responsable recabara informe del director del Centro de Profesores vy
Recursos Region de Murcia, del equipo pedagdgico y de representantes de
los claustros de profesores en el CPR.

6°) En el caso de aspirantes que presten servicios como técnicos educativos, el
inspector recabara informe de la direccion general de la que dependan, asi
como de los jefes de servicio o de seccion o miembros de la misma unidad.

7°) Otras situaciones no contempladas en los apartados anteriores:

a) Si, en el momento de la valoracion de la practica docente, el funcionario
se encuentra en situacion de incapacidad laboral, permiso por parto,
adopcion o acogimiento u otras situaciones analogas, la Inspeccion de
Educacion adecuara los criterios e indicadores de los anexos
correspondientes y la metodologia prevista en el presente anexo,
pudiendo, si asi procediera, realizar la evaluacién a partir del momento
en el que el funcionario se incorpore a su centro.

b) A los funcionarios que, por razones de su liberacién sindical, no se
pueda obtener informacién actualizada acerca de su practica docente, se
les atribuira de oficio el mérito correspondiente (0,750 puntos en el
apartado 4.4 del baremo de méritos, anexo Il, de la orden de bases), en
aplicacion del Titulo V de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, y el articulo 41.2 de del Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, del TRLEBEP.

c) Por analogia se procedera del mismo modo que se cita en el punto
anterior con los funcionarios de la Administracion Local o Regional en
puestos de asesoria o gestion no susceptibles de valoracién docente.

El inspector de educacion responsable de la valoracion elaborara el informe final a
partir de la informacion recabada de las distintas fuentes. La notificacion a cada uno de
los interesados de que este informe esta elaborado se realizara a través de su correo
electronico de murciaeduca. Los docentes evaluados tendran acceso a esta valoracion
final, de caracter confidencial, en su zona privada del portal educativo educarm.

En el citado informe debera constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios
recogidos en los respectivos anexos Il a), lll b), 1l c.1), lll d), lll e), lll f) y lll g) segun
proceda, de la presente orden, y la puntuacion final. Asimismo, constara en dicho informe
si el aspirante ha obtenido la valoracién positiva, en su caso. La valoracion se considerara
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positiva cuando sea igual o superior a 15 puntos y, en el caso de la valoracion de la
funcién directiva, se superen los minimos descritos en el anexo 1l c.2).

Asimismo, la Inspeccién de Educacion expondra en los tablones de anuncios de la
Consejeria de Educacién y Cultura, asi como en la pagina web www.carm.es/educacion,
el listado de aquellos solicitantes de valoracién cuyo informe haya sido emitido y
notificado. Los interesados dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la lista en la que se especifica que su informe
ha sido emitido, para presentar ante la Inspeccién de Educacion solicitud de revision de la
calificaciéon obtenida. Las solicitudes de revision presentadas seran resueltas por el
Inspector Jefe y su resultado sera comunicado a los interesados.

Una vez efectuada la referida valoracion de la funcién docente por la Inspeccion de
Educacién, se enviara relacion de aspirantes con la puntuacion obtenida, a la Direccion
General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos para que, en su caso, incorpore
de oficio la puntuacion.
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ANEXO Il a)

VALORACION DE LA FUNCION DOCENTE

CRITERIOS E INDICADORES (maximo 30 puntos)

1. Dedicacion al centro (maximo 15 puntos):

CRITERIOS INDICADORES

11 Palrtlc_lp;r end los é).rgan_t?s 1.1.1 Asume responsabilidades como miembro de los
colegiados y 'e coordinacion organos colegiados de gobierno y realiza propuestas
docente, asi como en sobre temas de interés general.
iniciativas para mejorar la L .
practica docente y el trabajo 1.1.2 Participa en la elaboracion de los documentos que
en equibo programan, adaptan y evalian el area, materia o

quipo. modulos en todos sus aspectos.

1.1.3 Participa y asume las responsabilidades en el

(Méximo cinco puntos) departarpento/equipo de ciclo y aporta propuesltai\s
de interés cooperando, en su caso, en la deteccion
de necesidades educativas y seguimiento del
proceso.

1.1.4 Promueve la contribucion de su
departamento/equipo de ciclo a la actividad
dinamizadora de los drganos de coordinacion
docente.

1.2 Col_aporar y poner en marcha 1.2.1 Propone y organiza actividades orientadas a la
actividades e_XtraeSCOIares y consecucién de los objetivos educativos del centro,
de cualesquiera otras que colaborando en su ejecucion.
dinamicen la vida del centro y ) )
contribuyan al 1.2.2 Se interesa y difunde entre sus alumnos las

. actividades convocadas por instituciones 'y
aproveche;mllen:o de los organismos que contribuyan a la apertura y
recursos del entorno. proyeccion del centro.

1.2.3 Programa y realiza actividades extraescolares y

(Méximo cinco puntos) complementarias como recurso didactico que
propicia la relacion significativa del aprendizaje.

1.3 Atender a padlies.y a!u_mn:s ?” 1.3.1 Muestra una disponibilidad amplia para atender,
én su caso, al ejercicio de la informar y hacer participes del proceso de
tutoria. ensefianza-aprendizaje tanto a los alumnos como a

sus familias.
(Maximo cinco puntos) 1.3.2 Colabora y coordina, en su caso, las actuaciones de
p la junta de profesores o equipos docentes.
1.3.3 Elabora y vela por el cumplimiento del Plan de

Accién Tutorial y, en su caso, el de Orientacion
Académica y Profesional, planificando las
actuaciones, reuniones y contactos necesarios para
garantizar el desarrollo de medidas educativas
especiales.
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2. Actividad docente dentro del aula (maximo 15 puntos).

CRITERIOS INDICADORES

21 Preparar la clase y los materiales 2.1.1 En el desarrollo de las clases se observa coherencia
didacticos en el marco de las N con la programacion del departamento/equipo de
decisiones adoptadas en la ) programacior P ntofequip

‘2 ciclo, una distribucion temporal equilibrada y una
programacion. - L
adecuacion a las caracteristicas del grupo.

2.1.2 Ha previsto y planificado recursos para el desarrollo

(Méaximo tres puntos) de sus unidades didacticas.

2.1.3 Establece alguna via para valorar la adecuacion de
los recursos y de las actividades, asi como su
aceptacion por parte del alumnado.

22 Utilizar una metodologia de 2.21 Realiza una evaluacién inicial para ajustar la
ensefanza adecuada para B rogramacion a los conocimient?)s rejvios del
promover el aprendizaje glur?mado P
significativo de los contenidos ’
escolares. 2.2.2 Presenta al alumnado un plan de trabajo sistematico.

2.2.3 Los principios metodoldgicos se estructuran desde

(Maximo dos puntos) u_na__per.spectlva globalizadora, interdisciplinar y
significativa.

2.24 Las estrategias metodoldgicas fomentan la
motivacion del alumnado y el desarrollo de las
competencias de etapa.

2.2.5 Realiza actividades de aprendizaje integradas que
permiten a los alumnos avanzan en mas de una
competencia al mismo tiempo.

2.3 Evaluar los aprendizajes e . o .
nformar sabre los mismos a s | 231 Loe cileos o evauedan eeaocdos oo
alumnos o a sus familiares. ;  10S 0D

y contenidos y presentan una secuenciacion acorde
con el proceso de aprendizaje.

(Méaximo tres puntos) 2.3.2 Favorece la autoevaluacién y coevaluaciéon del
alumnado como estrategia habitual para la mejora
del proceso de aprendizaje

2.3.3 Utiliza instrumentos de evaluacién variados que no
limiten la recogida de datos sino que permitan
registrar multiples variables del aprendizaje.

2.3.4 Ha establecido procedimientos y dispone de los
medios adecuados para que la informacion sobre la
evaluacion continua del alumnado revierta sobre la
mejora del aprendizaje.

2.4 Utilizar medidas ordinarias y 241 Realiza una evaluacion inicial para ajustar la
extraordinarias para atender a la h rogramacién a los conocimientrc))s rerios del
diversidad de capacidades, glurgnnado P
intereses y motivaciones de los '
alumnos, especialmente de [2.4.2 Planifica y adopta las medidas para conocer con
aquellos con mayores antelacion las dificultades de aprendizaje del
dificultades de aprendizaje. alumnado.

2.4.3 Ofrece respuesta a las diferentes capacidades y

(Maximo dos puntos)

ritmos de aprendizaje y utiliza estrategias para
facilitar la comprension de los contenidos de mayor
dificultad.
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2.4.4 Aplica las medidas extraordinarias que, de acuerdo
con los informes psicopedagdégicos, hayan sido
aprobados por el equipo docente.

25 Organizar el trabajo en el aula 2.5.1 La organizacién del espacio propicia la realizacion
para favorecer la adecuada " d tg idad iad pd'f P tp ient
marcha de la clase y la e actividades variadas y diferentes agrupamientos.
participacion e implicacion del | 25.2 Es capaz de crear en el aula un ambiente de trabajo
alumnado en su proceso de estimulante, fomentando el respeto vy |la
aprendizaje. colaboracion.

(Maximo tres puntos) 253 Planifica.tareas que ponviertan al alumn.ad_o en
protagonista de su propio proceso de aprendizaje.

2.6 Incorporar actividades de 2.6.1 Difunde entre sus alumnos convocatorias
innovacion  educativa 'y  de - institucionales y privadas, fomenta su participacion
educacién en valores y utilizar Ia teri ypl_ ] | pl dp y
nuevas tecnologias y materiales posterior —aplicacion en el aula de esas
adecuados experiencias.

2.6.2 Se preocupa de actualizar su formacién participando
en actividades de innovacién o en programas

(Méaximo dos puntos) educativos.

2.6.3 Promueve y divulga las experiencias y las
actividades de innovacién que realiza con el
alumnado, con objeto de que puedan ser utiles en el
propio centro o en otros ambitos mediante su
difusion publica.

2.6.4 Hace un uso racional de las nuevas tecnologias con
habilidad para seleccionar los medios mas Uutiles a
fin de que el alumnado desarrolle su capacidad de
autoaprendizaje.

2.6.5 Integra el tratamiento transversal de la educacion en

valores en el proceso de ensefanza-aprendizaje de
manera que los contenidos curriculares se
impregnen de ellos.

2.6.6 Selecciona materiales y recursos didacticos diversos,

interactivos y accesibles en lo que se refiere al
contenido y al soporte.
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ANEXO Il b)

VALORACION DE LA FUNCION DOCENTE EN EQUIPOS DE ORIENTACION
EDUCATIVA'Y PSICOPEDAGOGICA

CRITERIOS E INDICADORES (Maximo 30 puntos)

CRITERIOS INDICADORES
1. Colaborar en la toma de deci- |1.1. Participa en los procesos de elaboracion, desarrollo, evalua-
siones generales del equipo di- cion y revision de los documentos oficiales de programacion,
rectivo y los érganos de coordi- especialmente en las decisiones relativas a la prevencién de di-
nacion didactica de los centros. ficultades de aprendizaje, atencion a la diversidad y compensa-

cion de desigualdades.

1.2. Coopera en la elaboracion, organizacion, desarrollo y segui-
miento de los planes de accion tutorial, analizando conjunta-
mente las estrategias e instrumentos mas adecuados para el
correcto ejercicio de la tutoria.

(Maximo 6 puntos)

1.3. Participa en la CCP y promueve iniciativas dinamizadoras,
facilitando el desarrollo de sus funciones y orienta, desde su
ambito de intervencion, los acuerdos de esta.

1.4. Asesora al equipo directivo en el tratamiento flexible y diferen-
ciado de la diversidad colaborando en la adopcidon de medidas
educativas.

1.5. Asesora y participa en la organizacion, seguimiento y evalua-
cion de las actividades de apoyo y refuerzo del centro.

1.6. Colabora con los centros en las actuaciones destinadas a
sistematizar periédicamente la evaluacion educativa de aque-
llos alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo, de
compensacion de desigualdades u otras necesidades.

1.7. Orienta al equipo directivo en la prevencion de problemas de
convivencia escolar

1.8. Asesora al equipo directivo en la prevencion, intervencion y
seguimiento en los casos de absentismo escolar.

1.9. Proporciona asesoramiento al equipo directivo sobre la orga-
nizacion de los horarios de los maestros de PT y AL.

1.10. Orienta al equipo directivo sobre los agrupamientos mas
adecuados para los ACNEAE.

1.11. Asesora al equipo directivo y a los coordinadores sobre las
medidas de atencidn a la diversidad y el uso de materiales cu-
rriculares que pueden favorecerlas.
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2. Asesorar al equipo docentes en |2.1. Asesora al equipo docente en la elaboracion de los PTI.
el disefio de los PTl y la puesta
en practica de estos en su traba-
joen el aula 2.3.Vela por que se detalle en el correspondiente PTI para cada

uno los ACNEAE el numero de horas de apoyo especializado

del PT y, en su caso del AL necesario.

2.2.Participa en el seguimiento, ajuste y evaluacién de los PTI.

(Méximo 5 puntos) 2.4, Asesora al tutor del grupo y al equipo docente sobre las estra-

tegias metodoldgicas y didacticas que, para los ACNEAE, se
han de incorporar al correspondiente PTl y se han de adoptar
en el aula.

2.5. Orienta al equipo docente, en su caso, sobre material especifi-
co y adaptado que necesite alguno de sus alumnos, asi como
sobre estrategias metodoldgicas y didacticas derivadas del
mismo, en coherencia con su PTI.

2.6. Colabora e impulsa la coordinacion del tutor con los profesores
de apoyo y otros profesionales para el seguimiento de los
alumnos con necesidades educativas, evaluando la idoneidad
de las medidas de apoyo adoptada y planificadas en el corres-
pondiente PTI.

2.7.Participa y orienta la evaluacion educativa de los aprendizajes
de los ACNEAE, en coherencia con su PTI.

3. Asistir al profesorado en la pla- |3.1. Ofrece asesoramiento y colabora con el equipo docente de

nificacion, puesta en marcha y los distintos grupos de alumnos para detectar con antelacion
seguimiento de las medidas de las dificultades de aprendizaje y orienta, en su caso, sobre la
atencién a la diversidad adopcién de medidas educativas.

3.2. Asesora al profesorado en el disefio de procedimientos e
instrumentos de evaluacién, tanto de los aprendizajes realiza-

Maximo 4 puntos 2
( P ) dos por los alumnos como de los procesos de ensefianza.

3.3. Orienta al equipo docente sobre la adopcion de medidas edu-
cativas en los casos de alumnos de incorporacién tardia al sis-
tema educativo, hace seguimiento y evaluacién de las medi-
das educativas llevadas a cabo

3.4. Asesora a los docentes en la intervencién y las medidas por
adoptar en caso de alteraciones de la convivencia entre alum-
nos.

3.5. Facilita pautas para la prevencion y la adopcién de medidas
en los caso de acoso escolar.

3.6. Participa en la elaboracion, el seguimiento y la evaluacion de
las actividades de apoyo y refuerzo.

3.7. Asesora y participa con los tutores y el jefe de estudios en la
intervenciéon a realizar en casos de absentismo, orientando,
posteriormente, sobre las medidas educativas a poner en mar-
cha tras la reincorporacion de este alumnado.
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4, Colaborar en la intervencion

con las familias

(Maximo 3 puntos)

4.1. Informa, apoya y colabora con las familias de los ACNEAE y de
otros alumnos en situacion de desventaja social.

4.2. Participa en la planificacion y desarrollo de actividades que
potencien la comunicacion entre padres, madres y docentes im-
plicando a las familias en los programas formativos y de cono-
cimiento mutuo.

4.3. Deriva a las familias a otros servicios publicos de apoyo e inter-
vencion (servicios sociales, ISORM, servicios de salud, servicios
de familia,...) en caso de necesitarlo.

4.4. Asesora a las familias sobre asociaciones especificas y sin
animo de lucro, relacionadas con las necesidades de sus hijos,
con las que pueden contactar.

4.5. Establece un clima que permite la cooperacién entre las fami-
lias y los servicios externos o instituciones que colaboran en el
apoyo educativo al alumnado con necesidades especificas.

5. Realizar la evaluacion psicope-
dagdgica de los ACNEAE de los
centros para la adecuada escola-
rizacion de este alumnado

(Méaximo 6 puntos)

5.1.Atiende las demandas de evaluacion psicopedagodgica de los
alumnos que la necesitan y propone la modalidad de escolariza-
cién mas adecuada.

5.2.Informa, asesora y colabora con las familias de los ANEAE o
alumnado en situacion de desventaja social sobre los resultados

de la evaluacién psicopedagdgica.

5.3.Facilita el acceso de los alumnos con necesidades especificas
de apoyo educativo (ACNEAE) a la educacién infantil, asi como
el paso posterior de estos a la educacién primaria, a la educa-
cion secundaria y a otras ensenanzas, realizando la correspon-
diente evaluacion psicopedagodgica y, en su caso, el dictamen

de escolarizacion.

5.4.Conoce y aplica el procedimiento administrativo en el proceso
de elaboracion de la evaluacién psicopedagodgica y el dictamen
de escolarizacién, especialmente en lo relativo a la informacion
de las familias y la garantia de sus derechos.

5.5.Realiza con precisidon y rigor la evaluacién psicopedagogica
identificando con claridad las necesidades especificas del alum-
nado, las medidas que se han de adoptar, asi como los recursos

materiales y humanos que son necesarios.

5.6.Procura que la evaluacién psicopedagdgica esté actualizada de
acuerdo con la evolucién de los ACNEAE, asi como en aquellos

casos en los que se dan circunstancias sobrevenidas.

5.7.El dictamen de escolarizacidén es riguroso y preciso, en cohe-
rencia con la evaluacion psicopedagogica y la normativa vigente

en materia de escolarizacion.
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6. Mantener coordinaciéon con
otros servicios de apoyo del sec-
tor y participar en iniciativas de
mejora de la calidad de enseian-
za.

(Maximo 2 puntos)

6.1. Colabora con la Inspeccién de Educacion en las tareas de ase-
soramiento y apoyo a los centros docentes.

6.2. Colabora con el Centro de Profesores y Recursos y otras insti-
tuciones formativas (EAP, Universidad,...) en el apoyo, aseso-
ramiento y actualizacion del profesorado.

6.3. Lleva a cabo algun tipo de intercambio de experiencias entre
EOEP, departamentos y areas de orientacion de los centros do-
centes en los que interviene directa o indirectamente.

6.4. Pone en marcha iniciativas para la necesaria y adecuada coor-
dinacién entre los centros de educacién primaria y los corres-
pondientes centros de educacién secundaria de adscripcion,
encaminadas a la mejora de la atencion a la diversidad y la cali-
dad de la ensefianza.

6.5. Se coordina con servicios de caracter social, cultural y sanitario
de la zona, asi como con instituciones y organizaciones para
proyectar actuaciones conjuntas que permitan detectar necesi-
dades y aplicar medidas.

7. Participar y adoptar acuerdos
con los restantes miembros para
uniformar las actuaciones a
desarrollar por el EOEP.

(Méaximo 4 puntos)

7.1.Interviene en las reuniones de coordinacion interna del EOEP
realizando aportaciones sobre la programacion, evaluacién y di-
fusion de las actividades incluidas en el plan de actuaciéon para
centros.

7.2.Asume responsabilidades planificando adecuadamente su tra-
bajo en centros y da cuenta del mismo al director del EOEP.

7.3. Colabora con el director y los restantes componentes del equipo
en el desarrollo de las tareas programadas para la atencion a
centros.

7.4.Realiza la evaluacion psicopedagdgica utilizando procedimien-
tos, técnicas e instrumentos variados y coherentes, analizando y
valorando la informaciéon mas relevante para identificar las ne-
cesidades educativas.

7.5. Actualiza peridodicamente los procedimientos de evaluacion psi-
copedagdgica adaptandolos a las necesidades del alumnado del
centro.

7.6.Elabora protocolos de intervencion y difunde material educativo
especializado, asi como experiencias de atencién a la diversi-
dad que puedan ser de utilidad para los restantes miembros del
EOEP.

7.7.Procura que se facilite a los centros docentes material psicope-
dagogico y de reeducacion, en calidad de préstamo.

7.8.Contribuye al mantenimiento del inventario del material y recur-
sos del EOEP.

7.9.Procura con su participacion e intervenciones en las reuniones
de equipo la actualizacidon especializada y perfeccionamiento
profesional de los componentes del mismo.
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ANEXO lll c 1)
VALORACION DE LA FUNCION EN EQUIPOS DIRECTIVOS

CRITERIOS E INDICADORES (maximo 30 puntos)

CRITERIOS INDICADORES
1. Coordinar e impulsar | 1.1 Convoca al equipo directivo regularmente y procura una accion
los procesos de coordinada de todos sus miembros, de acuerdo con las funciones
ensefianza y de cada uno de ellos.

dinamizar los 6rganos
de gobierno y de
coordinacion docente

1.2 Convoca las reuniones de los érganos colegiados y de la Comisién
de Coordinacion Pedagogica (CCP), favoreciendo el ejercicio de
sus competencias al tiempo que ejecuta los acuerdos adoptados.

(Méaximo 7 puntos) 1.3 Aprueba y promueve la formulacion de propuestas del Claustro
para la elaboracién de los proyectos y normas del centro, asi como
de la Programacion General Anual (PGA).

1.4 Impulsa la actuacién de la CCP y vela por asegurar la coherencia
entre las programaciones docentes, el Plan de Accion Tutorial
(PAT) y Plan de Orientacion Académica y Profesional (POAP) entre
si y con el Proyecto Educativo de Centro (PEC).

1.5 Vela por que los érganos de coordinaciéon docente y el profesorado
que los integra cumplan adecuadamente las funciones que tienen
asignadas, impulsa el trabajo en equipo y apoya en lo posible
aquellas iniciativas que redunden en la mejora de la ensefianza, el
aprendizaje y la evaluacion.

1.6 Impulsa la participacion de los diferentes sectores de la comunidad
educativa en los procesos de renovacién o constitucion del
Consejo Escolar, asegurando su correcto desarrollo e implicando
activamente a sus miembros.

1.7 Coordina y dirige la elaboracion del PEC, del Proyecto de Gestion
del Centro, de las normas de organizacion y funcionamiento y de la
PGA vy los aprueba.

1.8 Promueve la elaboracion e implementacion de las programaciones
docentes de forma coordinada y con sujecién a la normativa
vigente.

1.9 Planifica y coordina, en colaboracion con la Jefatura de Estudios,
los procesos de evaluacion del alumnado, especialmente en lo
referente a la calificacién, promocion, titulacion, adopcién de
acuerdos e informacion a las familias.

1.10  Favorece la evaluacion del PEC, del Proyecto de Gestién del
Centro, de las normas de organizacion y funcionamiento y de la
PGA por parte del Consejo Escolar, sin perjuicio de las
competencias del Claustro en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

2. Organizar y gestionar | 2.1 Ejerce la jefatura de todo el personal adscrito al centro y adopta las
el centro decisiones que se derivan.

(Maximo 7 puntos) 2.2 Asigna las distintas funciones y responsabilidades al profesorado

de acuerdo a criterios pedagdgicos y de eficacia docente.

2.3 Efectla la designacion de tutores y responsables de los érganos de
coordinacion docente de acuerdo con la normativa y con criterios
pedagdgicos y de eficacia docente.

2.4 Garantiza que la elaboracion y aprobacién de los horarios del
profesorado responda a criterios pedagoégicos y de eficacia docente,
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organizando espacios y recursos materiales de manera razonada.

2.5 Colabora con la Administracion Educativa en la planificacién de los
recursos humanos vy materiales, teniendo en cuenta las
necesidades del centro y contando con la opinién de la comunidad
educativa.

2.6 Cuida de que el proyecto de presupuesto responda a las
necesidades del centro, valorando y recogiendo, en su caso, las
propuestas de los distintos sectores de la comunidad educativa.

2.7 Autoriza los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y
ordena los pagos.

2.8 Visa las certificaciones y documentos oficiales del centro.

2.9 Vela por la actualizacién del inventario del centro e informa a la
comunidad educativa de los recursos didacticos y materiales
existentes en el mismo.

2.10 Se responsabiliza del buen estado de las instalaciones y favorece

su utilizacion.
3. Emprender acciones | 3.1 Posibilita y potencia el debate pedagdgico entre los miembros de
encaminadas a la los érganos de coordinacion docente y realiza el seguimiento de los
mejora de la calidad, acuerdos adoptados.

innovacion y forma-
cion del profesorado,
impulsar la evaluacion
interna y colaborar | 3.3 Impulsa el desarrollo y aplicacion en el centro de medidas
con la evaluacién educativas de atencion a la diversidad.

externa

3.2 Impulsa la elaboracion y actualizacion del PAT y del POAP vy vela
por su adecuada implementacion.

3.4 Impulsa la participacion del centro en programas institucionales
procurando la implicacion en los mismos del profesorado al tiempo
que hace un seguimiento eficaz de su desarrollo.

(Maximo 6 puntos) 3.5 Promueve desde el centro experiencias de innovacion educativa
tanto de tipo organizativo como didactico, concretandose en
elaboracion de materiales, procedimientos didacticos, estrategias u
otras evidencias documentales.

3.6 Fomenta la participacion del profesorado en actividades formativas
que respondan a las necesidades de los alumnos y posibilita
posteriormente que dicha formacién repercuta en la mejora de la
practica docente

3.7 Impulsa y promueve la evaluacion de la practica docente del
profesorado.

3.8 Colabora con las autoridades educativas en los procesos de
evaluacion del profesorado

3.9 Impulsa el analisis de los resultados académicos del alumnado y
promueve la adopcién de acuerdos orientados hacia la mejora.

3.10 Disefia, organiza y dirige procesos de evaluacion interna o
autoevaluacion del centro, teniendo en cuenta la revision de los
procesos, las quejas, sugerencias y encuestas de satisfaccion de la
comunidad educativa.

3.11 Promueve e impulsa el analisis de los resultados de las
evaluaciones individualizadas y externas, siendo la referencia para
la implementacién de planes de mejora.

3.12 Colabora con las autoridades educativas en las evaluaciones
externas que se realizan sobre el centro y facilita la informacién
resultante de las mismas a los 6rganos y personas competentes.

3.13 Impulsa, organiza y planifica acciones destinadas a fomentar la
calidad del centro, que podra tomar como referencia modelos de
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gestion reconocidos en el ambito regional o nacional.

4. Planificar y desarrollar

procedimientos que
favorezcan la convi-
vencia y fomenten un
adecuado clima es-
colar

(Méaximo 4 puntos)

4.1 Promueve la participacion de todos los sectores de la comunidad
educativa en la elaboracién, revision y actualizacion del Plan de
Convivencia y de las Normas de Organizacién y Funcionamiento.

4.2 Facilita la difusion del Plan de Convivencia y de las Normas de
Organizacion y Funcionamiento entre alumnos, profesores y
padres, supervisando los procesos de informacion a las familias
sobre medidas educativas e iniciativas llevadas a cabo para
garantizar un adecuado clima escolar.

4.3 Garantiza el cumplimiento de las Normas de Organizacién y
Funcionamiento y la aplicacion del Plan de Convivencia.

4.4 Previene los conflictos, aplica los protocolos de actuacion
establecidos, resuelve las actuaciones que atentan contra la
convivencia escolar e impone las medidas correctoras con finalidad
pedagégica.

4.5 Cumple el procedimiento establecido para la tramitacion y
resolucion de expedientes incoados a alumnos por conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

4.6 Dinamiza el funcionamiento de la Comisién de Convivencia.

4.7 Impulsa procesos de seguimiento, evaluacion y reflexién conjuntos
sobre la evolucion de la convivencia en el centro, orientados a la
prevencion de conflictos y a la mejora de las relaciones
interpersonales, implicando a los diferentes sectores de la
comunidad educativa, facilitando la elaboracién del Informe Anual
de Convivencia y propiciando la formacién correspondiente del
profesorado.

Atender a los distintos

sectores de la
comunidad educativa
y a las relaciones

institucionales

(Méaximo 3 puntos)

5.1 Promueve la participacién en la vida del centro de los distintos
sectores de la comunidad educativa, del profesorado, alumnos y
sus familias asi como de las AMPAS vy, en su caso, de las
asociaciones de alumnos, estableciendo procedimientos y recursos
para atender sus demandas.

5.2 Procura disponibilidad del profesorado para atender, informar vy
hacer participes del proceso de aprendizaje, tanto a los alumnos
como a sus familias, supervisando el desarrollo de los procesos de
informacion a los mismos.

5.3 Promueve la colaboracion de otras instituciones y organizaciones
con el centro.

5.4 Fomenta el desarrollo de planes formativos o de intervenciéon con
las familias.

5.5 Favorece la relacion con otros centros de la localidad
(especialmente aquellos a los que estan adscritos sus alumnos o,
en sus caso, de los que estos provienen).

6. Aplicar el proyecto de

direccion

(Méaximo 3 puntos)

6.1 La PGA concreta los objetivos del proyecto de direcciéon y recoge
planes y programas para el desarrollo de los mismos.

6.2 Adopta medidas para facilitar la consecucion de los objetivos del
proyecto de direccion.

6.3 Establece y aplica procedimientos e instrumentos para evaluar el
grado de consecucion de los objetivos propuestos en el proyecto de
direccion introduciéndose, en su caso, las modificaciones
necesarias en el mismo.

6.4 Refleja en las actas de los o6rganos colegiados del centro la
valoracion de la consecucion de los objetivos de su proyecto de
direccion asi como propuestas de mejora y actualizacion.
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ANEXO Il c.2)

VALORACION DE LA FUNCION EN EQUIPOS
DIRECTIVOS.

PUNTUACION MINIMA EXIGIBLE

PUNTUACION MINIMO

CRITERIOS MAXIMA EXIGIBLE

1. COORDINAR E IMPULSAR LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y DINAMIZAR LOS ORGANOS DE 7 4
GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE

2. ORGANIZAR Y GESTIONAR EL CENTRO 7 4

3. EMPRENDER ACCIONES ENCAMINADAS A LA MEJORA
DE LA CALIDAD, INNOVACION Y FORMACION DEL
PROFESORADO, IMPULSAR LA EVALUACION INTERNA
Y COLABORAR CON LA EVALUACION EXTERNA

4. PLANIFICAR Y DESARROLLAR PROCEDIMIENTOS QUE
FAVOREZCAN LA CONVIVENCIA Y FOMENTEN UN 4 2
ADECUADO CLIMA ESCOLAR

5. ATENDER A LOS DISTINTOS SECTORES DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA Y A LAS RELACIONES 3 1

INSTITUCIONALES
6. APLICAR EL PROYECTO DE DIRECCION 3 1
TOTALES 30 15
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ANEXO lll d)
VALORACION DE LA FUNCION INSPECTORA

CRITERIOS E INDICADORES (maximo 30 puntos)

1. Funcién de evaluacion (Maximo 4 puntos)

CRITERIO INDICADORES
1.1. Intervenir de forma | 1.1.1. Muestra un conocimiento amplio y actualizado, tanto
fundamentada y rigurosa normativo como pedagdgico, de los procesos que se desarrollan
en los procesos de en los centros educativos y del funcionamiento de los servicios
evaluacion de centros y educativos

servicios de docentes o . .
1.1.2.  Emite juicios de valor rigurosos en su evaluacion de centros,

basados en evidencias y tendencias que siguen los procesos en
los centros.

1.1.3. En la evaluaciéon de centros y servicios educativos aplica
con precision y rigor la metodologia establecida.

1.1.4. Redacta informes motivando sus valoraciones e incluye
propuestas asumibles de mejora.

1.2.Intervenir de forma | 1.2.1. Muestra un conocimiento amplio y actualizado, tanto
fundamentada y rigurosa normativo como pedagdgico de las funciones atribuidas a cada
en la evaluacion de la uno de los miembros del equipo directivo.

funcion directiva e . -
1.2.2. Emite juicios de valor rigurosos en su evaluacion de la

funcion directiva basados en evidencias observables procesos
de gestion y de coordinacion pedagogica de los centros.

1.2.3. En la evaluacioén de la funcion directiva aplica con precision
y rigor la metodologia establecida.

1.2.4. Asesora al equipo directivo como consecuencia de los
resultados de su evaluacion.

1.3.Intervenir de forma | 1.3.1. Muestra un conocimiento amplio y actualizado, tanto
fundamentada y rigurosa normativo como pedagogico, de los procesos educativos y de
en la evaluacion de Ila gestion del aula que debe realizar el profesorado.

funcién publica docente L . .,
P 1.3.2. Emite juicios de valor rigurosos en su evaluacion de la

funcién publica docente basados en evidencias observables en
los procesos y la practica docente del profesor.

1.3.3. En la evaluacion de la funciéon publica docente aplica con
precision y rigor la metodologia establecida.

1.3.4. Realiza visitas a las aulas para obtener evidencias sobre la
gestion del aula por el profesor.

1.3.5. Asesora al profesorado como consecuencia de los
resultados de su evaluacion

1.4. Intervenir de forma | 1.4.1. Muestra un conocimiento amplio y actualizado de los
fundamentada y rigurosa criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion del
en la evaluacion del sistema educativo.

sistema educativo . . .
1.4.2 Emite juicios de valor rigurosos en sus valoraciones, basados

en evidencias, sobre los procedimientos y resultados de las
evaluaciones del sistema educativo.

1.4.3 Participa y colabora en las tareas que se le encomiendan en
las evaluaciones individualizadas.

1.4.4 Aplica y corrige con rigor y eficacia las pruebas de la muestra
de contraste que le son asignadas.
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1.4.5 Realiza las tareas de doble correccion con rigor y precision.

1.4.6 Fomenta en los centros la reflexion sobre los resultados de las
evaluaciones y la necesidad de adoptar medidas de mejora.

2. Funcién de asesoramiento (Maximo 7 puntos)

CRITERIO

INDICADORES

2.1. Asesorar adecuadamente
a los érganos ejecutivos
de gobierno

2.1.1 Muestra un conocimiento amplio y actualizado de las
funciones y competencias de los distintos miembros del equipo
directivos.

2.1.2 Responde a las demandas de asesoramiento efectuadas
por los equipos directivos de los centros que tiene asignados.

2.1.3 Mantiene reuniones periodicas con los equipos directivos de
los centros para informarles y asesorarles en todo momento
sobre aquellos asuntos que lo precisan, gestionando
adecuadamente las mismas.

2.1.4 Emite juicios de valor rigurosos en su asesoramiento a los
o6rganos de gobierno sobre los procesos de gestion y de
coordinacion pedagdgica de los centros.

2.1.5 Asesora a los equipos directivos propiciando en estos la
reflexion y el compromiso de mejora.

2.2. Asesorar adecuadamente
a los érganos colegiados
de gobierno

2.2.1 Muestra conocimiento amplio y actualizado de las funciones
y competencias del Claustro y del Consejo Escolar.

2.2.2 Responde adecuadamente a las demandas de
asesoramiento efectuadas por los miembros del Claustro o los
diferentes sectores del Consejo Escolar.

2.2.3 Convoca y preside reuniones con los miembros de los
organos colegiados de gobierno, haciendo una adecuada
gestion de las mismas, para informar y asesorar.

2.2.4 Asesora a los miembros de los 6rganos de gobierno como
consecuencia de los resultados de la evaluacion del centro.

2.3. Asesorar adecuadamente
a los érganos de
coordinaciéon docente

2.3.1 Muestra un conocimiento amplio y actualizado, tanto
normativo como pedagdgico de los procesos de coordinacion

docente que debe realizar el profesorado.

2.3.2 Emite juicios de valor
asesoramiento a los docentes.

rigurosos en su labor de

2.3.3 Convoca y preside reuniones con los miembros de los
organos de coordinacion docente, haciendo una adecuada
gestion de las mismas, para informar y asesorar.

2.3.4 Asesora al profesorado como consecuencia de los
resultados de su evaluacion.

2.4. Asesorar adecuadamente
a los miembros de la
comunidad educativa

2.4.1 Muestra un conocimiento profundo de los derechos y deberes
de los distintos miembros de la comunidad educativa y de la
normativa que los regula.

2.4.2 Emite juicios de valor rigurosos en su labor de asesoramiento
a los distintos miembros de la comunidad educativa.

2.4.3 Atiende a los distintos miembros de la comunidad educativa
de forma correcta y adecuada en su horario de atencion al
publico o en otros momentos, dando cauce a sus intereses
legitimos.

2.4.4 Media adecuadamente en las situaciones de conflicto de las
que tiene conocimiento.
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3. Funcién de control (Maximo 6 puntos)

CRITERIO

INDICADORES

3.1. Controlar y supervisar el
cumplimiento de la
legislacion en sus centros

3.1.1 Muestra un conocimiento amplio y actualizado de la normativa
que regula los procesos educativos asi como la organizacion y
funcionamiento de los centros.

3.1.2 Emite juicios de valor rigurosos basados en evidencias, sobre
el grado de cumplimiento de la normativa por parte de los
centros.

3.1.3 Asesora a los centros sobre el adecuado cumplimento de la
norma como consecuencia de su labor de supervision y
control.

3.1.4 Redacta informes motivando sus valoraciones sobre el grado
de cumplimiento de la norma e incluye propuestas de mejora
asumibles.

3.2.Revisar los documentos
institucionales del centro

3.2.1 Tiene conocimiento amplio y actualizado de los documentos
institucionales del centro y del resto de documentacion tanto
pedagogica como administrativa, que debe obrar en los
centros.

3.2.2 Utiliza adecuadamente la documentacion del centro en la
emision de juicios rigurosos sobre el cumplimento normativo.

3.2.3 Asesora al equipo directivo como consecuencia de los
resultados de su evaluacion.

3.3. Utilizar aplicaciones
informaticas necesarias
(Plumier, ADA y otras) en
su labor de supervisién y
control

3.3.1 Tiene conocimiento amplio y actualizado de la gestion
informatica de la documentacion de los centros, de los
procesos de escolarizacion y de otros procedimientos
relacionados con la funcidon inspectora que precisen de
recursos informaticos.

3.3.2 Utiliza los procedimientos y aplicaciones informaticas para
resolver de forma rapida y eficaz sus tareas de supervision y
control.

4. Elaboracion de informes y comunicaciones (Maximo 6 puntos)

CRITERIO

INDICADORES

4.1.Elaborar  informes de
Inspeccion de Educacion
en tiempo y forma

4.1.1 Los informes son emitidos en plazo razonable tras su peticion,
sin necesidad de que le sean requeridos por los Inspectores
Jefes Adjuntos por exceder los plazos indicados o razonables.

4.1.2 Hace referencia a la clave, el numero de expediente y el
asunto.

4.1.3 Respeta la estructura y formato preestablecido de los informes
de las actuaciones.

4.1.4 Hace uso adecuado de los informes tipos y de modelos
preestablecidos.

4.1.5 El informe es claro, preciso y gramaticalmente correcto.

4.2 Redactar los informes con
la suficiente calidad de
contenido

4.2.1 Formula sugerencias de mejora.

4.2.2 El informe contiene: el motivo, la exposicion clara y concisa de
los hechos, la referencia legislativa adecuada, consideraciones
y propuestas.

4.2.3 Las consideraciones y propuestas son coherentes con la
situacion descrita y ajustadas a la norma.

4.2.4 Su argumentacion es rigurosa en cuanto a la aplicacion de la
norma y concisa.
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4.2.5 Respeta la uniformidad de criterio en la elaboracion y
contenido del informe y en la formulacién de propuestas.

4.2.6 En los informes de evaluacion de centros, de la funcion
directiva y de la funcién docente, motiva adecuadamente sus
valoraciones y, en su caso, formula propuestas asumibles de
mejora.

4.3.Ajustarse a los criterios

de uniformidad y
coordinaciéon establecidos
por la jefatura de
Inspeccién en la
redaccion los informes
que realiza

4.3.1 Realiza modificaciones en algunos aspectos de su informe,
tras las oportunas consideraciones y las indicaciones que se le
formulan.

4.3.2 No precisa de segundos informes al no desviarse de los
criterios de uniformidad y coordinacién establecidos.

4.3.3 Asume las consideraciones e indicaciones ajustadas a los
criterios de uniformidad y coordinacion que se le formulan en
relaciéon con sus requerimientos a los centros.

5. Integracion y participacion en la organizaciéon de la Inspeccion de Educacion

(Maximo 7 puntos)

CRITERIO

INDICADORES

5.1. Participar en el equipo de
distrito, en reuniones de
coordinacién y, en su
caso, en reuniones de
equipos de area

5.1.1 Asume vy lleva a cabo las tareas que contribuyen al buen
funcionamiento de los equipos en los que participa.

5.1.2 Contribuye a crear un adecuado clima de trabajo en los
organos de coordinacion en los que participa.

5.1.3 Evita los conflictos y, en su caso, participa en su resolucion.

5.1.4 Expresa respetuosamente sus puntos de vista, aceptando los
de los demas y, en su caso, consensuando alternativas.

5.2 Realizar las distintas
tareas que se le
encomienden

5.2.1 Muestra su predisposicion a asumir tareas de especial
complejidad.

5.2.2 Cumple los plazos establecidos para la ejecucion de las tareas
inspectoras asignadas.

5.2.3 Resuelve con diligencia y eficiencia las tareas encomendadas.

5.2.4 Planifica adecuadamente las tareas que ha de realizar
siguiendo los protocolos establecidos.

5.2.5 Realiza adecuadamente las tareas correspondientes al plan
de actuacion, ajustandose a las actuaciones del mismo.

5.2.6 Traslada a la Jefatura de Inspeccion las incidencias que
conozca en el ejercicio de sus funciones.

5.2.7 Ajusta su actuacion al protocolo establecido al respecto.

5.3 Atender adecuadamente el
servicio de guardia, tanto
presencial como telefénico

5.3.1 Cumple estrictamente el horario de guardia.

5.3.2 Es eficiente en la atencion de la guardia presencial,
especialmente en los momentos de mayor demanda.

5.3.3 Es diligente en la atencion a los usuarios del servicio dando
respuesta a las demandas del ciudadano y, en su caso,
resolviendo las incidencias.

5.3.4 Muestra su disposicion a apoyar el servicio de guardia en los
momentos de mayor demanda.
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ANEXO Il e)

VALORACION DE LA FUNCION ASESORA EN EL CPR REGION DE
MURCIA

CRITERIOS E INDICADORES (M&aximo 30 puntos)

CRITERIOS INDICADORES

1.1.Participa en actividades de dinamizacion social y cultural
en colaboracioén con los centros docentes y en el marco
del Plan Regional de Formacion del Profesorado.

1. Participar en el Equipo
Pedagégico del CPR.
(Méximo 5 puntos) 1.2.Detecta las necesidades formativas del profesorado y de
los centros en el marco del Plan Regional de Formacion
del Profesorado.

1.3.Colabora en el disefio del plan de actuacion, conforme a
las necesidades de formacion establecidas, bajo la coor-
dinacion del director y de acuerdo con las directrices de
la Consejeria.

1.4 Participa en la actualizacién del reglamento de régimen
interior del CPR.

1.5.Cumple habitualmente con lo dispuesto en el reglamento
de régimen interior.

1.6.Propone medidas coherentes para la evaluacion del plan
de actuacion.

1.7 .Participa en la elaboracion de la memoria anual.

1.8.Contribuye con el equipo pedagdgico a la gestién y orga-
nizacion del CPR, asumiendo responsabilidades.

1.9.Muestra una actitud de colaboracioén con los 6rganos de
gobierno del CPR.

1.10.Interviene, en el ambito de sus competencias, en la ges-
tion y sistematizacion de las tareas que se le encomien-
dan.

1.11.Participa en la optimizacién, difusiéon y control de los
recursos del CPR.

1.12.Tiene conocimiento de las incidencias que haya podido
haber en el desarrollo de las actividades formativas del
plan de actuacion

2. Ejercer las funciones de 2.1.Promueve el desarrollo, la difusion y la gestiéon del plan
asesor de formacion. de actuacion, proponiendo estrategias de intervencion y

(Maximo 5 puntos) organizacion.

2.2.Participa en aquellos programas de interés, establecidos
por la Direccién General de Planificacion Educativa y Re-
cursos Humanos.

2.3.Difunde y fomenta la participacion del profesorado en los
programas propuestos por la Direccion General de Plani-
ficacion Educativa y Recursos Humanos, aunque no for-
men parte de su plan anual.

2.4.Asesora y colabora, en su caso, en el desarrollo de pro-
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gramas de formacion del profesorado elaborados por
otros organos diferentes del CPR

2.5.Atiende las necesidades formativas del profesorado y los
centros educativos de su zona.

2.6.Colabora en la organizacién y en la gestion administrativa
del CPR.

2.7.Colabora en la realizaciéon de los expedientes de cada
una de las actividades de formacion en las que intervie-
ne.

2.8.Participa adecuadamente en las funciones propias del
Consejo de Formacion, en caso de formar parte de este
organo de gobierno del CPR.

3. Asesorar al profesorado vy
participar en la planifica-
ciéon y desarrollo de las ac-
tividades formativas previs-
tas en el Plan Regional de
Formacion del Profesorado.

(Méaximo 6 puntos)

3.1. Impulsa la participacion del profesorado y de los centros
educativos en las actividades programadas por el CPR.

3.2. Atiende y asesora a los profesores interesados sobre las
posibles actividades formativas programadas mas acor-
des con sus intereses.

3.3. Informa sobre las actividades de formacioén planificadas y
las evalua.

3.4. Analiza las actividades de formacion como asesor res-
ponsable de las mismas, precisando objetivos, conteni-
dos, metodologia, presupuesto y expertos externos que
pudieran intervenir.

3.5. Gestiona la actividad formativa desde su inicio hasta su
finalizacién y vela por la ejecucion del presupuesto.

3.6. Explica el calendario y desarrollo de la actividad formati-
va en la primera sesién con los participantes.

3.7. Hace seguimiento de la actividad formativa constatando
el grado de cumplimiento de los objetivos, el desarrollo
de los contenidos y la asistencia de los participantes.

3.8. En caso de incidencia en cualquier actividad formativa la
traslada al director del CPR y contribuye con este a la
adopcidn de soluciones.

3.9. En la evaluacion final de las actividades de formacion
asignadas, tiene en cuenta el grado de consecucion de
los objetivos, la adecuacién de los contenidos tratados, el
cumplimiento del calendario y el grado de implicacion de
los participantes.

3.10. Elabora el correspondiente informe final de las activida-
des de formacion asignadas.

4. Asesorar a profesores y cen-
tros educativos sobre las
modalidades de formacion
auténoma.

(Maximo 6 puntos)

4.1.Promueve la adopcion de mecanismos estables de rela-
cién con los centros docentes para facilitar el asesora-
miento y la informacién a los mismos.

4.2.Asesora a los centros sobre los posibles tipos de forma-
cion autébnoma.

4.3.0rienta sobre el tipo de formaciéon auténoma mas ade-
cuado a sus intereses.

4 .4.Informa y evalla los proyectos de formacién que presen-
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tan los centros.

4.5.Autorizado el proyecto, lo analiza como asesor responsa-
ble del proyecto junto al coordinador del centro, precisan-
do objetivos, contenidos, metodologia, presupuesto y ex-
pertos externos que pudieran intervenir.

4.6.Explica el proyecto en la primera sesiéon con los partici-
pantes.

4.7.Hace seguimiento del proyecto manteniendo contacto con
el coordinador para ver el grado de cumplimiento de los
objetivos, la elaboracion de materiales y la ejecucion del
presupuesto.

4.8.Asesora a los componentes de los seminarios de equipos
docentes autorizados y les ayuda a marcar los objetivos,
contenidos, metodologia y expertos externos necesarios.

4.9.Colabora con los seminarios de equipos docentes en el
desarrollo de las sesiones previstas, haciendo seguimien-
to de las mismas.

4.10. Asesora a los grupos de trabajo autorizados y hace
seguimiento de su funcionamiento manteniendo contacto
continuo con los coordinadores de estos.

4.11. En caso de incidencia en cualquier actividad de auto-
formacion la traslada al director del CPR y contribuye a la
adopcion de soluciones.

4.12. En la evaluacion final de las actividades de autoforma-
cion asignadas, tiene en cuenta el grado de consecucion
de los objetivos, la adecuacion de los contenidos trata-
dos, el cumplimiento del calendario, el grado de implica-
cion de los participantes, el cumplimiento de las funcio-
nes de estos y, en su caso, la memoria y los materiales
elaborados.

4.13. Elabora el informe final de las actividades de formacion
auténoma asignadas.

4.14.Difunde adecuadamente las actividades realizadas, fa-
voreciendo el intercambio de experiencias entre los do-
centes y entre los centros.

5. Colaborar en la gestion|5.1.Cumplimenta de forma apropiada los expedientes de las

administrativa y la organi- actividades elaborando documentos que mejoren el con-
zacion del CPR. trol, gestion y evaluacion de las mismas.
(Maximo 4 puntos) 5.2.Desempefia las funciones en el area de coordinacion en

la que se encuentra, siguiendo las instrucciones del direc-
tor del CPR y del coordinador correspondiente.

5.3.Contribuye al logro de los objetivos previstos en el plan
de actuacion para el area de coordinacion que corres-
ponda.

5.4. Participa en la actualizacion de los documentos y los
protocolos asociados al area de coordinacion en los dife-
rentes instrumentos habilitados en el CPR para ello (pa-
gina web, bases de datos, documentos compartidos, plan
de calidad...).
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5.5.Participa activamente en las reuniones de trabajo que
desarrolla el area de coordinacion.

5.6.Realiza propuestas de mejora en la gestién del area de
coordinacion.

5.7.Evalua el nivel de logro de los objetivos establecidos para
el area de coordinacion en el plan de actuacion.

5.8.Realiza las tareas del area de coordinacion que se le
asignan.

5.9. Formula propuestas de tareas a incluir en el plan de ac-
tuacion en el proximo curso, a partir del analisis del cum-
plimiento de los objetivos previstos.

5.10.Asume las tareas de coordinador de area, en su caso, y
participa activamente en el desarrollo de dichas tareas.

5.11.Asume y desarrolla aquellas tareas no previstas que le
son asignadas por el Director del CPR.

5.12. Se coordina con los centros educativos asignados por
la direccion y con los representantes de formacion de es-
tos.

6. Participar en el trabajo en|6.1.Asume y lleva a cabo las tareas que contribuyen al buen
equipo y proponer acciones funcionamiento de los equipos en los que participa.
de innovacién en formacién
permanente del profesora-
do.

(Méaximo 4 puntos)

6.2.Contribuye a crear un adecuado clima de trabajo en los
equipos en los que participa, evitando los conflictos.

6.3. Expresa respetuosamente sus puntos de vista, aceptan-
do los de los demas y, en su caso, consensuando alter-
nativas.

6.4.Difunde adecuadamente las actividades y proyectos de
formacion realizados, favoreciendo el intercambio de ex-
periencias entre los demas asesores, docentes y centros.

6.5. Propone diferentes proyectos de formacion, de acuerdo
con las necesidades y sugerencias del profesorado, cola-
borando activamente en su planificacion

6.6. Procura su propia actualizacion para la mejora del
desempeno de sus funciones asesoras.

6.7. Fomenta el establecimiento de mecanismos de coordi-
nacion entre el CPR y otras instituciones, entidades y
agentes sociales, relativas a la formacion permanente.

6.8. Participa activa y constructivamente en los procesos de
evaluacion interna del CPR.
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ANEXO llI f)

VALORACION DE LA FUNCION COoMO TECNICO EDUCATIVO EN LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA

CRITERIOS E INDICADORES (Maximo 30 puntos)

CRITERIOS INDICADORES
1. Participar en la planificacion, desa-| 1.1 Conoce las competencias asignadas al servicio o unidad, asi
rrollo y evaluacién de las funciones como las funciones y tareas que de ellas se derivan.

propias del servicio o unidad. 1.2 Colabora en el disefio de las actividades que se le enco-

miendan o en las que participa aportando sus propuestas.

(M&aximo 10 puntos) 1.3 Participa en el disefio de las actuaciones que se le enco-
miendan y en la optimizacién de los recursos asignados al
servicio o unidad.

1.4 Se responsabiliza del seguimiento de las tareas asignadas,
comprobando que se llevan a cabo los tramites necesarios
para su finalizacion.

1.5 Interviene, en el ambito de sus competencias, en la sistema-
tizacion de tareas para mejorar el funcionamiento del servi-
cio o unidad.

1.6 Contribuye con su estilo de trabajo y su actitud cooperativa
al cumplimiento de los objetivos marcados.

1.7 Trabaja en equipo cooperando para lograr objetivos comu-
nes.

1.8 Planifica adecuadamente el trabajo programando las tareas
y anticipando las dificultades o necesidades que pudieran
surgir.

1.9 Colabora en la evaluacién de las actividades en las que par-
ticipa y propone medidas de mejora.

1.10 Participa en la elaboracion de la memoria de actividades del
servicio o unidad y aporta la informacion que explicita el
desarrollo de su trabajo.

2. Desempeiiar las funciones relativas | 2.1 Agiliza, en el ambito de sus competencias, los tramites nece-
a apoyo, asesoramiento y resolu- sarios para resolver consultas y solicitudes.

cion de expedientes. . . . -
P 2.2. Tiene conocimiento suficiente de la estructura organica de la

Consejeria para optimizar sus tareas.

(Maximo 10 puntos) 2.3. Participa activamente en los grupos o equipos de trabajo en
que se integra, dinamizando la realizacion de las tareas pro-
puestas.

2.4. Conoce el procedimiento administrativo necesario para las
tareas que desarrolla.

2.5. Recurre a distintas fuentes que aseguren la objetividad y rigor
de sus informes e incorpora, cuando procede, sus aportacio-
nes personales.

2.6. Pone a disposicion de los miembros de su servicio la informa-
cion requerida, con la finalidad de optimizar el trabajo del ser-
vicio o unidad.

2.7. Coordina programas educativos o colabora en su desarrollo,
asesora a los centros participantes y evalua los resultados.
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CRITERIOS INDICADORES

2.8. Realiza tareas de apoyo y asesoramiento, de acuerdo con lo
establecido en la planificacion del servicio o unidad.

2.9. Responde, en tiempo y forma adecuados, a los requerimien-
tos de colaboracion efectuados desde los diferentes 6rganos
directivos en el ambito de sus competencias.

2.10. Participa en las reuniones planificadas en el servicio o uni-
dad, preparando los temas y aportando la documentacién per-
tinente.

2.11.Interviene en aquellas reuniones organizadas por institucio-
nes autondémicas, nacionales o, en su caso, internacionales,
aportando su experiencia e informando del trabajo desarrolla-
do en el servicio o unidad.

2.12. Transmite la informacién obtenida en las reuniones a las que
asiste y colabora en la difusion de aquellos aspectos relevan-
tes que puedan interesar a los diferentes sectores.

2.13.Colabora en la percepcion positiva del trabajo conjunto con-
tribuyendo a la difusién de las actuaciones realizadas en el
servicio o unidad.

3. Actualizar su formacion y prepara-| 3.1 Posee un conocimiento amplio del sistema educativo actual vy,

ciéon para el desempeiio de las ta- en su caso, de aquellos aspectos de otros sistemas educati-
reas asignadas. vos que pudieran ser necesarios para el desarrollo de sus
funciones.

3.2 Se preocupa por mantenerse informado de las conclusiones
de los ultimos estudios sobre el sistema educativo.

(Mdximo 10 puntos) 3.3 Posee un conocimiento actualizado de la normativa de aplica-

cion en los asuntos que aborda habitualmente.

3.4 Se muestra receptivo a las aportaciones de profesionales de
diferentes ambitos y recurre a ellos para enriquecer el trabajo
incorporando nuevas perspectivas o experiencias innovado-
ras.

3.5 Establece mecanismos, o emplea los que ya se han estable-
cido, para obtener informacion actualizada y mantener el con-
tacto necesario con los profesionales vinculados a su trabajo
0 a la realidad de los centros educativos.

3.6 Reconoce la importancia de evaluar su propio trabajo como
instrumento basico de mejora del rendimiento.

3.7 Participa en el intercambio de experiencias que, con el objeti-
vo de mejorar el funcionamiento del servicio o unidad, se pro-
ponen desde los diferentes érganos directivos.

3.8 Propone actividades de formacion y actualizacion profesional
relacionadas con el puesto que desempena.

3.9 Se interesa por participar en aquellos programas o activida-
des que guardan relacién con su propia formacion como téc-
nico educativo.
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ANEXOIII g)

VALORACION DE LA FUNCION DIRECTIVA EN EQUIPOS DE ORIENTA-
CION EDUCATIVA 'Y PSICOPEDAGOGICA

CRITERIOS E INDICADORES (Maximo 30 puntos)

CRITERIOS INDICADORES

1. Gestionar y dirigir el EOEP 1.1. Ejerce la jefatura de todo el personal adscrito al EOEP vy

(Méximo 7 puntos) adopta las decisiones que se derivan de dicho ejercicio.

1.2. Establece el horario individual de todos los miembros del
equipo, asi como el horario de coordinacion interna, garanti-
zando que estos respondan a los principios de eficacia y efi-
ciencia.

1.3. Controla la asistencia de los miembros del equipo a en las
horas de coordinacion interna del equipo.

1.4. Controla la asistencia de los componentes del equipo los
centros educativos, tanto prioritarios como a los no priorita-
rios.

1.5. Propone, una vez analizadas las necesidades del sector,
itinerancias racionales para los miembros del equipo.

1.6. Colabora con la Consejeria de Educacion, Juventud y Depor-
tes en la planificacién de los recursos materiales y humanos,
teniendo en cuenta las necesidades del EOEP.

1.7. Cuida que el proyecto de presupuesto responda a las nece-
sidades del EOEP, valorando y recogiendo, en su caso, las
propuestas de los distintos componentes del equipo.

1.8. Autoriza los gastos de acuerdo con el presupuesto del EOEP
y ordena los pagos.

1.9. Vela por la actualizacion del inventario e informa al resto de
los miembros de los recursos materiales existentes en el
mismo.

1.10. Se responsabiliza del buen estado las instalaciones y
favorece su utilizacion.

1.11.  Visa las certificaciones y documentos oficiales del centro.

1.12.  Dirige y coordina la elaboracién del plan de actuacién y la
memoria final.

1.13. Garantiza el desarrollo del plan de actuacion en todos los
ambitos de intervencion.
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2.1. Convoca y preside las reuniones de coordinacion interna del

2. Organizar y potenciar el . . )
equipo y visa las actas de las sesiones.

trabajo en equipo

2.2. Coordina las reuniones de coordinacion interna del EOEP
realizando aportaciones sobre el desarrollo, evaluacién de
lo programado en el plan de actuacion.

(Maximo 4 puntos)

2.3. Coordina y hace seguimiento del desarrollo de los planifica-
do por cada uno los miembros de su equipo en los centros
educativos

2.4. Procura la actualizacion de la evaluaciéon psicopedagogica
de los ACNEAE, asi como su uniformidad entre los miem-
bros del equipo.

2.5. Procura que se facilite en calidad de préstamo material psi-
copedagdgico y de reeducacion a los centros educativos.

2.6. Organiza la coordinacion de los miembros del EOEP entre
los centros de educacion primaria y los correspondientes
centros de educacion secundaria de adscripcion encamina-
das a la mejora de la atencién a la diversidad.

2.7. Impulsa y participa, junto a los demas miembros del equipo
en la adopcion de acuerdos para unificar las actuaciones
que desarrollan en todos los centros.

2.8. Procura que el equipo realice protocolos de intervencion
para homogeneizar las actuaciones.

2.9. Fomenta la innovacion en el seno del equipo, asi como la
formacién permanente de sus componentes.
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3. Colaborar en la toma de | 3.1. Participa en los procesos de elaboracion, desarrollo, eva-

decisiones generales del luacion y revision de los documentos oficiales de programa-
equipo directivo y los or- cion, especialmente en las decisiones relativas a la preven-
ganos de coordinacion di- cion de dificultades de aprendizaje, atencion a la diversidad
dactica de los centros. y compensacion de desigualdades.

(Méaximo 5 puntos) 3.2. Coopera en la elaboracion, organizacion, desarrollo y se-

guimiento de los planes de accion tutorial, analizando con-
juntamente las estrategias e instrumentos mas adecuados
para el correcto ejercicio de la tutoria.

3.3. Participa en la CCP y promueve iniciativas dinamizadoras,
facilitando el desarrollo de sus funciones y orienta, desde su
ambito de intervencion, los acuerdos de esta.

3.4. Asesora al equipo directivo en el tratamiento flexible y dife-
renciado de la diversidad colaborando en la adopcién de
medidas educativas.

3.5. Asesora y participa en la organizacién, seguimiento y eva-
luacion de las actividades de apoyo y refuerzo del centro.

3.6. Colabora con los centros en las actuaciones destinadas a
sistematizar periddicamente la evaluacidon educativa de
aquellos alumnos con necesidad especifica de apoyo edu-
cativo, de compensacion de desigualdades u otras necesi-
dades.

3.7. Orienta al equipo directivo en la prevencion de problemas
de convivencia escolar

3.8. Asesora al equipo directivo en la prevencion, intervencion y
seguimiento en los casos de absentismo escolar.

3.9. Proporciona asesoramiento al equipo directivo sobre la or-
ganizacion de los horarios de los maestros de PT y AL.

3.10. Orienta al equipo directivo sobre los agrupamientos mas
adecuados para los ACNEAE.

3.11. Asesora al equipo directivo y a los coordinadores sobre
las medidas de atencion a la diversidad y el uso de materia-
les curriculares que pueden favorecerlas.
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4. Asesorar al equipo docen- | 4.1. Asesora al equipo docente en la elaboracién de los PTI.
tes en el disefio de los PTI
y la puesta en practica de
estos en su trabajo en el | 4.3. Vela por que se detalle en el correspondiente PTI para cada
aula uno los ACNEAE el numero de horas de apoyo especializa-
do del PT y, en su caso del AL necesario.

4.2. Participa en el seguimiento, ajuste y evaluacién de los PTI.

4.4. Asesora al tutor del grupo y al equipo docente sobre las es-
trategias metodoldgicas y didacticas que, para los ACNEAE,
se han de incorporar al correspondiente PTIl y se han de
adoptar en el aula.

(Maximo 4 puntos)

4.5. Orienta al equipo docente, en su caso, sobre material espe-
cifico y adaptado que necesite alguno de sus alumnos, asi
como sobre estrategias metodoldgicas y didacticas deriva-
das del mismo, en coherencia con su PTI.

4.6. Colabora e impulsa la coordinacion del tutor con los profe-
sores de apoyo y otros profesionales para el seguimiento de
los alumnos con necesidades educativas, evaluando la ido-
neidad de las medidas de apoyo adoptada y planificadas en
el correspondiente PTI.

4.7. Participa y orienta la evaluacion educativa de los aprendiza-
jes de los ACNEAE, en coherencia con su PTI.

5. Asistir al profesorado enla |5.1. Ofrece asesoramiento y colabora con el equipo docente de

planificacién, puesta en los distintos grupos de alumnos para detectar con antela-
marcha y seguimiento de cion las dificultades de aprendizaje y orienta, en su caso,
las medidas de atenciéon a sobre la adopciéon de medidas educativas.
la diversidad 5.2. Asesora al profesorado en el disefio de procedimientos e
(Maximo 3 puntos) instrumentos de evaluacion, tanto de los aprendizajes reali-
zados por los alumnos como de los procesos de ensefian-
za.

5.3. Orienta al equipo docente sobre la adopcién de medidas
educativas en los casos de alumnos de incorporacion tardia
al sistema educativo, hace seguimiento y evaluacion de las
medidas educativas llevadas a cabo

5.4. Asesora a los docentes en la intervencion y las medidas por
adoptar en caso de alteraciones de la convivencia entre
alumnos.

5.5. Facilita pautas para la prevencion y la adopcion de medidas
en los caso de acoso escolar.

5.6. Participa en la elaboracién, el seguimiento y la evaluacion
de las actividades de apoyo y refuerzo.

5.7. Asesora y participa con los tutores y el jefe de estudios en
la intervencion a realizar en casos de absentismo, orientan-
do, posteriormente, sobre las medidas educativas a poner
en marcha tras la reincorporacion de este alumnado.
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6. Colaborar en la interven- |6.1. Informa, apoya y colabora con las familias de los ACNEAE y
cion con las familias de otros alumnos en situacion de desventaja social.

(Méaximo 1 puntos) 6.2. Participa en la planificacion y desarrollo de actividades que
potencien la comunicacion entre padres, madres y docentes
implicando a las familias en los programas formativos y de
conocimiento mutuo.

6.3. Deriva a las familias a otros servicios publicos de apoyo e
intervencion (servicios sociales, IMAS, servicios de salud,
servicios de familia,...) en caso de necesitarlo.

6.4. Asesora a las familias sobre asociaciones especificas y sin
animo de lucro, relacionadas con las necesidades de sus hi-
jos, con las que pueden contactar.

6.5. Establece un clima que permite la cooperacién entre las
familias y los servicios externos o instituciones que colabo-
ran en el apoyo educativo al alumnado con necesidades
especificas.

7. Realizar la evaluacion psi- |7.1. Atiende las demandas de evaluacion psicopedagogica de
copedagogica de los AC- los alumnos que la necesitan y propone la modalidad de es-
NEAE de los centros para colarizacién mas adecuada.
la adecuada escolarizaciéon

de este alumnado 7.2. Informa, asesora y colabora con las familias de los ANEAE

o alumnado en situacion de desventaja social sobre los re-
(Méaximo 4 puntos) sultados de la evaluacion psicopedagogica.

7.3. Facilita el acceso de los alumnos con necesidades especifi-
cas de apoyo educativo (ACNEAE) a la educacion infantil,
asi como el paso posterior de estos a la educacion primaria,
a la educacién secundaria y a otras ensefanzas, realizando
la correspondiente evaluacién psicopedagogica y, en su ca-
so, el dictamen de escolarizacion.

7.4. Conoce y aplica el procedimiento administrativo en el pro-
ceso de elaboracion de la evaluacion psicopedagogica y el
dictamen de escolarizacion, especialmente en lo relativo a
la informacién de las familias y la garantia de sus derechos.

7.5. Realiza con precision y rigor la evaluacién psicopedagégica
identificando con claridad las necesidades especificas del
alumnado, las medidas que se han de adoptar, asi como los
recursos materiales y humanos que son necesarios.

7.6. Procura que la evaluacion psicopedagoégica esté actualiza-
da de acuerdo con la evolucion de los ACNEAE, asi como
en aquellos casos en los que se dan circunstancias sobre-
venidas.

7.7. El dictamen de escolarizacién es riguroso y preciso, en
coherencia con la evaluacion psicopedagdgica y la normati-
va vigente en materia de escolarizacion.
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8. Mantener coordinaciéon |8.1. Colabora con la Inspeccién de Educacién en las tareas de
con otros servicios de apoyo asesoramiento y apoyo a los centros docentes.
del sector y participar en ini-
ciativas de mejora de la cali-
dad de ensenanza.

8.2. Colabora con el Centro de Profesores y Recursos y otras
instituciones formativas (EAP, Universidad,...) en el apoyo,
asesoramiento y actualizacion del profesorado.

(Méximo 2 puntos) 8.3. Lleva a cabo algun tipo de intercambio de experiencias en-

tre EOEP, departamentos y areas de orientacién de los cen-
tros docentes en los que interviene directa o indirectamente.

8.4. Pone en marcha iniciativas para la necesaria y adecuada
coordinacion entre los centros de educaciéon primaria y los
correspondientes centros de educacion secundaria de ads-
cripcion, encaminadas a la mejora de la atencion a la diver-
sidad y la calidad de la ensefianza.

8.5. Se coordina con servicios de caracter social, cultural y sani-
tario de la zona, asi como con instituciones y organizacio-
nes para proyectar actuaciones conjuntas que permitan de-
tectar necesidades y aplicar medidas.
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ANEXOIV

DECLARACION JURADA

Don/Doiia , con
domicilio en , Yy con
D.N.l. n°: , declaro bajo juramento o promesa, a

efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Inspectores de
Educacién, que no he sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion publica, y que no me hallo inhabilitado

por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.

En ,a de de

(Firma)

Fdo:

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, estos datos personales se integran en el fichero de “Gestion de
Personal” con la finalidad de gestionar este proceso selectivo. Puede egjercitar sus derechos de oposicion, acceso, rectificacion o
cancelacion de datos mediante escrito dirigido a la Directora General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacioén y Cultura.
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ANEXO V

EVALUACION DE LA FASE DE PRACTICAS DE LA FUNCION INSPECTORA
(Puntuacion maxima 30 puntos)

1. Funcion de evaluacién (Maximo 4 puntos)

CRITERIO

INDICADORES

1.1. Intervenir de forma funda-
mentada y rigurosa en los
procesos de evaluacion de

1.1.1.

Muestra un conocimiento amplio y actualizado, tanto normativo como
pedagogico, de los procesos que se desarrollan en los centros edu-
cativos y del funcionamiento de los servicios educativos.

. Emite juicios de valor rigurosos en su evaluacién de centros, basados

en evidencias y tendencias que siguen los procesos en los centros.

1.2.Intervenir de forma funda-
mentada y rigurosa en la
evaluacion de la funcion di-
rectiva

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

centros y servicios de do- 1.1.3. En la evaluacién de centros y servicios educativos aplica con preci-
centes sién y rigor la metodologia establecida.
1.1.4. Redacta informes motivando sus valoraciones e incluye propuestas
asumibles de mejora.
1.2.1. Muestra un conocimiento amplio y actualizado, tanto normativo como

pedagdgico de las funciones atribuidas a cada uno de los miembros
del equipo directivo.

Emite juicios de valor rigurosos en su evaluacion de la funcion direc-
tiva basados en evidencias observables procesos de gestién y de
coordinacion pedagoégica de los centros.

En la evaluacion de la funcién directiva aplica con precision y rigor la
metodologia establecida.

Asesora al equipo directivo como consecuencia de los resultados de
su evaluacion.

1.3.Intervenir de forma funda-
mentada y rigurosa en la
evaluacion de la funcién
publica docente

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

Muestra un conocimiento amplio y actualizado, tanto normativo como
pedagdgico, de los procesos educativos y de gestion del aula que
debe realizar el profesorado.

Emite juicios de valor rigurosos en su evaluacion de la funcién publica
docente basados en evidencias observables en los procesos y la
practica docente del profesor.

En la evaluacion de la funcién publica docente aplica con precision y
rigor la metodologia establecida.

Realiza visitas a las aulas para obtener evidencias sobre la gestion
del aula por el profesor.

Asesora al profesorado como consecuencia de los resultados de su
evaluacion.

1.4. Intervenir de forma funda-
mentada y rigurosa en la
evaluacion del sistema edu-
cativo

1.4.1.

1.4.2

Muestra un conocimiento amplio y actualizado de los criterios, pro-
cedimientos e instrumentos de evaluacién del sistema educativo.

Emite juicios de valor rigurosos en sus valoraciones, basados en evi-
dencias, sobre los procedimientos y resultados de las evaluaciones
del sistema educativo.

1.4.3 Participa y colabora en las tareas que se le encomiendan en las eva-

luaciones individualizadas.

1.4.4 Aplica y corrige con rigor y eficacia las pruebas de la muestra de con-

traste que le son asignadas.
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1.4.5 Realiza las tareas de doble correccién con rigor y precision.

1.4.6 Fomenta en los centros la reflexion sobre los resultados de las eva-
luaciones y la necesidad de adoptar medidas de mejora.

2. Funcion de asesoramiento (Maximo 7 puntos)

CRITERIO INDICADORES

2.1.1. Muestra un conocimiento amplio y actualizado de las funciones y
competencias de los distintos miembros del equipo directivos.

2.1.2. Responde a las demandas de asesoramiento efectuadas por los
equipos directivos de los centros que tiene asignados.

2.1.3. Mantiene reuniones periédicas con los equipos directivos de los cen-

2.1. Asesorar adecuadamente tros para informarles y asesorarles en todo momento sobre aquellos
a los érganos ejecutivos de asuntos que lo precisan, gestionando adecuadamente las mismas.
gobierno

2.1.4. Emite juicios de valor rigurosos en su asesoramiento a los érganos
de gobierno sobre los procesos de gestion y de coordinacion peda-
gogica de los centros.

2.1.5. Asesora a los equipos directivos propiciando en estos la reflexion y
el compromiso de mejora.

2.2.1. Muestra conocimiento amplio y actualizado de las funciones y com-
petencias del Claustro y del Consejo Escolar.

2.2.2. Responde adecuadamente a las demandas de asesoramiento efec-
tuadas por los miembros del Claustro o los diferentes sectores del

2.2. Asesorar adecuadamente a Consejo Escolar.

los 6rganos colegiados de

gobierno 2.2.3. Convoca y preside reuniones con los miembros de los érganos co-

legiados de gobierno, haciendo una adecuada gestion de las mis-
mas, para informar y asesorar.

2.2.4. Asesora a los miembros de los 6rganos de gobierno como conse-
cuencia de los resultados de la evaluacion del centro.

2.3.1. Muestra un conocimiento amplio y actualizado, tanto normativo
como pedagogico de los procesos de coordinacion docente que
debe realizar el profesorado.

2.3.2. Emite juicios de valor rigurosos en su labor de asesoramiento a los

2.3. Asesorar adecuadamente a docentes.

los érganos de coordina-

s 2.3.3. Convoca y preside reuniones con los miembros de los érganos de
cion docente

coordinacion docente, haciendo una adecuada gestion de las mis-
mas, para informar y asesorar.

2.3.4. Asesora al profesorado como consecuencia de los resultados de su
evaluacion.

2.4.1 Muestra un conocimiento profundo de los derechos y deberes de los
distintos miembros de la comunidad educativa y de la normativa que
los regula.

2.4.2 Emite juicios de valor rigurosos en su labor de asesoramiento a los

2.4. Asesorar adecuadamente distintos miembros de la comunidad educativa.

a los miembros de la comu-

nidad educativa 2.4.3 Atiende a los distintos miembros de la comunidad educativa de

forma correcta y adecuada en su horario de atencién al publico o en
otros momentos, dando cauce a sus intereses legitimos.

2.4.4 Media adecuadamente en las situaciones de conflicto de las que
tiene conocimiento.
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3. Funcion de control (Maximo 6 puntos)

CRITERIO INDICADORES

3.1.1. Muestra un conocimiento amplio y actualizado de la normativa que
regula los procesos educativos asi como la organizacion y funciona-
miento de los centros.

3.1.2. Emite juicios de valor rigurosos basados en evidencias, sobre el

3.1. Controlar y supervisar el grado de cumplimiento de la normativa por parte de los centros.
cumplimiento de la legisla-
cidon en sus centros 3.1.3. Asesora a los centros sobre el adecuado cumplimento de la norma

como consecuencia de su labor de supervision y control.

3.1.4. Redacta informes motivando sus valoraciones sobre el grado de
cumplimiento de la norma e incluye propuestas de mejora asumibles.

3.2.1. Tiene conocimiento amplio y actualizado de los documentos institu-
cionales del centro y del resto de documentacién tanto pedagogica
como administrativa, que debe obrar en los centros.

3.2.Revisar los documentos 3.2.2. Utiliza adecuadamente la documentacion del centro en la emisién de
institucionales del centro juicios rigurosos sobre el cumplimento normativo.

3.2.3. Asesora a equipo directivo como consecuencia de los resultados de
su evaluacion.

3.3.1. Tiene conocimiento amplio y actualizado de la gestion informatica de

3.3. Utilizar aplicaciones infor- la documentacion de los centros, de los procesos de escolarizacion y
maticas necesarias (Plu- de otros procedimientos relacionados con la funcién inspectora que
mier, ADA y otras) en su la- precisen de recursos informaticos.
bor de supervisiéon y con-
trol 3.3.2. Utiliza los procedimientos y aplicaciones informaticas para resolver

de forma rapida y eficaz sus tareas de supervision y control.

4. Elaboracion de informes y comunicaciones (Maximo 6 puntos)

CRITERIO INDICADORES

4.1.1. Los informes son emitidos en plazo razonable tras su peticién, sin
necesidad de que le sean requeridos por los Inspectores Jefes Ad-
juntos por exceder los plazos indicados o razonables.

4.1.2. Hace referencia a la clave, el numero de expediente y el asunto.

4.1.Elaborar informes de Ins-
peccion de Educacion en
tiempo y forma

4.1.3. Respeta la estructura y formato preestablecido de los informes de
las actuaciones.

4.1.4. Hace uso adecuado de los informes tipos y de modelos preestable-
cidos.

4.1.5. Elinforme es claro, preciso y gramaticalmente correcto.

4.21  Formula sugerencias de mejora.

4.2.2 El informe contiene: el motivo, la exposicién clara y concisa de los
hechos, la referencia legislativa adecuada, consideraciones y pro-
puestas.

4.2 Redactar los informes con | 42.3 Las consideraciones y propuestas son coherentes con la situacion
la suficiente calidad de descrita y ajustadas a la norma.
contenido
4.2.4  Su argumentacion es rigurosa en cuanto a la aplicacion de la norma
y concisa.

4.2.5 Respeta la uniformidad de criterio en la elaboracion y contenido del
informe y en la formulacion de propuestas.
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426 En los informes de evaluacion de centros, de la funcion directiva y
de la funcién docente, motiva adecuadamente sus valoraciones vy,
en su caso, formula propuestas asumibles de mejora.

4.3.1. Realiza modificaciones en algunos aspectos de su informe, tras las

4.3. Ajustarse a los criterios de oportunas consideraciones y las indicaciones que se le formulan.
uniformidad y coordina-
cién establecidos por la je-
fatura de Inspeccion en la
redaccion los informes que | , ;5
realiza

4.3.2. No precisa de segundos informes al no desviarse de los criterios de
uniformidad y coordinacién establecidos.

. Asume las consideraciones e indicaciones ajustadas a los criterios de
uniformidad y coordinacion que se le formulan en relaciéon con sus
requerimientos a los centros.

5. Integracion y participacion en la organizacion de la Inspecciéon de Educacion (Maximo 7 puntos)

CRITERIO INDICADORES

5.1.1. Asume y lleva a cabo las tareas que contribuyen al buen funciona-
miento de los equipos en los que participa.

5.1. Participar en el equipo de
distrito. en reuniones de 5.1.2. Contribuye a crear un adecuado clima de trabajo en los érganos de

coordinacién y, en su caso, coordinacion en los que participa.

gn reuniones de equipos de 5.1.3. Evita los conflictos y, en su caso, participa en su resolucion.

area

5.1.4. Expresa respetuosamente sus puntos de vista, aceptando los de los
demas y, en su caso, consensuando alternativas.

5.2.1. Muestra su predisposiciéon a asumir tareas de especial complejidad.

5.2.2. Cumple los plazos establecidos para la ejecucion de las tareas ins-
pectoras asignadas.

5.2.3. Resuelve con diligencia y eficiencia las tareas encomendadas.

5.2. Realizar las distintas ta- 5.2.4. Planifica adecuadamente las tareas que ha de realizar siguiendo los

. rotocolos establecidos.
reas que se le encomien- P

den 5.2.5. Realiza adecuadamente las tareas correspondientes al plan de ac-

tuacion, ajustandose a las actuaciones del mismo.

5.2.6. Traslada a la Jefatura de Inspeccion las incidencias que conozca en
el ejercicio de sus funciones.

5.2.7. Ajusta su actuacion al protocolo establecido al respecto.

5.3.1. Cumple estrictamente el horario de guardia.

5.3.2. Es eficiente en la atencién de la guardia presencial, especialmente
en los momentos de mayor demanda.
5.3. Atender adecuadamente el
servicio de guardia, tanto
presencial como telefénico

5.3.3. Esdiligente en la atencién a los usuarios del servicio dando respuesta
a las demandas del ciudadano y, en su caso, resolviendo las inciden-
cias.

5.3.4. Muestra su disposicion a apoyar el servicio de guardia en los momen-
tos de mayor demanda.
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P - 3698

ANEXO VI

EJEMPLAR PARA: (MARCAR CON UNA X)

[0 ADMINISTRACION
INTERESADO

MODELO DE SOLICITUD DE DEVOLUCION DE TASAS

DATOS PERSONALES

DNI/T.Residencia / Pasaporte Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Direccion completa: C.Postal Teléfono
Turno: (*)
Municipio Provincia Libre
[ ] [ ] Reserva de discapacitados
(*):Tache lo que no proceda
Direccion de correo electronico: [ ]
EXPONE:
En relacion con el procedimiento selectivo para acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion
convocado por Orden de de la Consejeria de Educacién y

Cultura (sefnale la opcién que corresponda):

C] Que ha renunciado dentro del plazo de presentacion de solicitudes a tomar parte en dicho
procedimiento.

C] Que ha resultado excluido con caracter definitivo de dicho procedimiento.

D Que se ha producido duplicidad en el pago de la tasa correspondiente.
C] Que la cantidad pagada ha sido superior a la que realmente corresponde.
SOLICITA:
La devolucion de la tasa abonada, a cuyo efecto se adjunta la siguiente documentacion:
O Fotocopia del DNI.

O Fotocopia de la pagina de la cartilla de ahorro en la que consta mi nombre y el cédigo de
cuenta cliente.

O Certificacion de la entidad bancaria de mi titularidad de una cuenta corriente a mi nombre

con indicacion del cédigo de cuenta cliente.
O Fotocopia de la solicitud de inscripcion en el procedimiento selectivo, validada por la entidad
bancaria en la que realicé el abono de la tasa.

En ,a de de 2021.

(Firma del interesado/a)

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, estos datos personales se integran en el fichero de “Gestién de Personal”
con la finalidad de gestionar este proceso selectivo. Puede ejercitar sus derechos de oposicién, acceso, rectificacion o cancelacion de
datos mediante escrito dirigido al Director General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion

y Cultura.

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION Y CULTURA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA
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