Regién de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

ORDEN DE 21 DE NOVIEMBRE DE 2008, POR LA QUE SE DESIGNA
LA COMISION DE SELECCION DE ASPIRANTES PARA LA
PROVISION, EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE PLAZAS
VACANTES O DE SUSTITUCION DE LA ESPECIALIDAD DE PIANO
APLICADO EN EL CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA
“MANUEL MASSOTTI LITTEL” Y SE FIJA EL NUMERO MAXIMO DE
ASISTENCIAS AUTORIZADAS.

Por Orden de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo de 20 de
noviembre de 2008, se convoca a una prueba de conocimientos especificos para
aquellos integrantes de las listas de interinos de la Comunidad Auténoma de la
Regiéon de Murcia que deseen impartir la especialidad de Piano Aplicado en el

Conservatorio Superior de Musica “Manuel Massotti Littel”.

El apartado cuarto de la citada Orden establece la composicion de la

Comision de Seleccion que valorara la prueba prevista anteriormente.

En su virtud,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar como miembros de la Comisién de Seleccion de

aspirantes, establecida en el apartado cuarto de la citada Orden de la Consejeria

de Educacion, Formacion y Empleo de 20 de noviembre de 2008, a los

siguientes funcionarios de carrera:




- Presidente: D* M?* Carmen Juarez Ramos
- Vocales:
- D. Miguel Bar6 Bo
- D. Miguel Angel Centenero Gallego

SEGUNDO.- A los efectos previstos en el articulo 8 del Decreto 24/1997, de 25
de abril (Boletin Oficial de la Region de Murcia de 6 de mayo), esta Comision
de Seleccion deberd considerarse incluida en el grupo primero de los

mencionados en el Anexo III-A.

TERCERO.- Se fija en 3 el nimero maximo de asistencias que podran percibir

cada uno de los miembros de esta Comision de Seleccion.

CUARTO.- Aquellos miembros de la Comision, cuya composicion se recoge en
la presente Orden, que se hallen incursos en alguna de las causas previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, deberan comunicar la causa de su

abstencion.

QUINTO.- Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, cabe
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de
Educacion, Formacion y Empleo en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion, o bien recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados,

igualmente, a partir del dia siguiente al de su publicacion.

EL CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO
P.D: EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
(Orden de 30 de octubre de 2008, BORM de 10 de noviembre)

Fdo.: José Maria Ramirez Burgos
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