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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

6159 Resolucion de 23 de octubre de 2023 de la Secretaria General
de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo
por la que se establece el Plan de Actuacion de la Inspeccion de
Educacion para el curso 2023/2024.

El Decreto del Presidente n.° 31/2023, de 14 de septiembre, de
reorganizacion de la Administracion Regional, modificado por el Decreto del
Presidente n.® 42/2023 de 21 de septiembre, establece la Consejeria de
Educacién, Formacién Profesional y Empleo como el Departamento encargado
de la propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo
de Gobierno en la materia de educacién reglada no universitaria en todos sus
niveles.

El articulo 3 del Decreto n.% 245/2023, de 22 de septiembre, por el
que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, modificado por el Decreto n.% 348/2023 de
28 de septiembre, atribuye la dependencia de la Inspeccidn de Educacién a
la Secretaria General, y su disposicion transitoria primera sefiala que, hasta
tanto no se apruebe el decreto que desarrolle la estructura organica de dicha
Consejeria, los 6rganos y unidades administrativas integrados en la misma
continuaran desempefiando las funciones que tienen atribuidas por los decretos
correspondientes, en cuanto no se opongan a este.

De acuerdo con el articulo 2.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, la
Inspeccion de Educacion es un factor favorecedor de la calidad de la ensefanza.
Por tanto, mediante el ejercicio de sus funciones, su cercana presencia en los
centros y el contacto con la comunidad educativa, debe coadyuvar al avance
hacia la excelencia en la educacion y el establecimiento de nuevos modelos y
procedimientos educativos mas eficaces en el ambito de nuestra Comunidad
Auténoma.

El Decreto n.° 316/2015, de 29 de diciembre, por el que se ordena y regula
la Inspeccion de Educacion en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
ha establecido el marco normativo necesario para el ejercicio de la inspeccidn
en todos los elementos y aspectos del sistema educativo regional asegurando el
cumplimiento de las leyes, velando por el correcto ejercicio de los derechos y la
observancia de los deberes de cuantos participan en los procesos de ensefianza
y aprendizaje, contribuyendo de esta manera a la mejora del sistema educativo
regional. De ahi que los Inspectores e Inspectoras de educacién hayan de ser
agentes activos en la consecucion de la calidad educativa y la equidad de la
ensefianza.

Con vistas a ello, el ejercicio de la accién inspectora implica un conocimiento
global de todos los elementos del sistema educativo regional: centros, programas
que desarrollan y servicios que en ellos inciden, mas alla del estricto control
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del cumplimiento de la norma, asi como un conocimiento profundo de las
caracteristicas y del funcionamiento de cada uno de los centros con los que los
Inspectores han de mantener contacto directo y continuo, con objeto de realizar
un pormenorizado analisis de las variables organizativas y curriculares derivadas
del ejercicio de la autonomia pedagodgica, organizativa y de gestion que la Ley
Organica 2/2006 de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, otorga a
los centros educativos.

Por tanto, siendo la mejora de la educacion la finalidad ultima de las tareas
inspectoras, las actuaciones de la Inspeccién de Educacién han de asegurar
el apoyo a la funcion directiva para el desarrollo de sus competencias en la
gestién, el fomento de la autonomia organizativa y pedagdgica de los centros,
asi como el asesoramiento a la comunidad educativa y a los equipos docentes y
directivos.

La intervencidn de la Inspeccion de Educacion, en uso de las funciones y
atribuciones establecidas en el Decreto n.© 316/2015, de 29 de diciembre,
resulta indispensable para supervisar, asesorar y evaluar la organizacion vy
el funcionamiento de los centros, programas y servicios educativos, asi como
para evaluar la funcién publica docente, impulsar la mejora de los resultados y
rendimientos del alumnado hacia el éxito escolar y constatar el uso eficiente de
los recursos asignados.

El articulo 20 del Decreto n.° 316/2015, de 29 de diciembre, establece el plan
de actuacion de la Inspeccidn. Por otra parte, el articulo 10 de la Orden de 12 de
julio de 2017, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccién de Educacion, determina que el Plan de actuacion programara objetivos
y actuaciones prioritarias, especificas y de analisis, sistematicas e incidentales.

Para el curso 2023/2024 se proponen los siguientes objetivos:

1. Posibilitar el avance hacia un modelo educativo regional que implique la
modernizacién de nuestros centros y de la propia Administracién educativa en pro
de la excelencia.

2. Impulsar y participar en el desarrollo de cuantos planes de mejora
0 excelencia escolar se inicien, asesorando, supervisando y evaluando su
implementacién en los centros educativos.

3. Apoyar, desde el ejercicio de la funcion inspectora, la correcta organizacion
y funcionamiento de los centros educativos y el impulso a cuantos factores
puedan contribuir a la mejora de la actividad docente, mediante la visita a las
aulas y las necesarias reuniones con los érganos colegiados de gobierno y de
coordinacion docente de los centros.

4. Participar en el disefio y ejecucion de la evaluacion de la funcién publica
docente, de las evaluaciones de diagndstico y en la evaluacion de los planes y
programas educativos.

5. Impulsar la mejora de los resultados académicos del alumnado y participar
en la evaluaciéon de los centros, propiciando en estos el analisis, el estudio y la
bdsqueda de un compromiso potenciador del éxito escolar.

6. Recoger informacién de manera sistematica, a partir de la intervencidn
y visitas de inspeccién a los centros docentes con vistas a la elaboracién de
estudios o dictdmenes sobre la situacidon de los mismos, los servicios que reciben
y los programas que desarrollan, para su posterior traslado al 6rgano directivo
correspondiente.
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7. Supervisar, evaluar, asesorar, orientar e informar a los centros
educativos en relacién a los procesos de desarrollo e implantacidon de la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

En el anexo a esta resolucidn figuran las actuaciones y actividades que se
concretan para el curso escolar 2023/2024.

Ademas de la adecuada planificacion de las actuaciones que han de llevarse
a cabo en los centros educativos, es necesaria la homogeneizacién de las
tareas inspectoras mediante criterios de uniformidad y lineas de coordinacion y
ordenacién de las citadas actuaciones, facilitando el uso de informes-tipo para
la adecuada extraccion de conclusiones, asi como la rigurosa formulacion de
propuestas. La gestion documental y de las tareas de la Inspeccion de Educacion
se realizara con la ayuda del aplicativo ORION.

Asimismo, la planificacién del régimen de visitas a los centros y la adecuada
gestion de las comisiones de servicio y desplazamientos seran organizadas
semanalmente por los propios Inspectores e Inspectoras, bajo la coordinacién
de los Inspectores Coordinadores de distrito por medio del aplicativo EXIRE vy el
control de la Jefatura de Inspeccidn.

Por otra parte, para el correcto desarrollo de este plan de actuacién resulta
imprescindible el buen funcionamiento de los equipos de area que, tal y como
regula el articulo 13 del Decreto n.° 316/2015, de 29 de diciembre, han de lograr,
mediante la reflexidon y estudio, la adecuacidn de la Inspeccion de Educacion a
la progresiva y precisa especializacion para armonizar todos los procesos y las
tareas inspectoras. El correcto ejercicio de dichas tareas, tanto de las previstas
en el plan de actuacidon como de cuantas otras se encomienden, precisa de un
tratamiento homogéneo e integrado que viene regulado por el articulo 9 de la
Orden de 12 de julio de 2017.

Para el presente curso escolar el equipo de area de Evaluacion y Calidad
estara integrado por siete Inspectores de educacién, el equipo de drea de Apoyo
y Ordenacion lo formaran seis Inspectores y el equipo de area de Formacion
Profesional contara con seis Inspectores. Del nimero total de Inspectores de
educacion asignado a cada area uno sera el Inspector o Inspectora Coordinadora.
En cumplimiento de lo regulado en el articulo 9.12 de la Orden de 12 de julio
de 2017, se procurara la minoracién de las guardias de inspeccién, de la
participacién en comisiones o en actuaciones no censales a los Inspectores e
Inspectoras integrantes de las areas de inspeccion.

Siendo el perfeccionamiento y actualizacidon en el ejercicio profesional
a la vez un derecho y un deber de todos las Inspectores e Inspectoras, su
realizacion debe contribuir a mejorar la competencia profesional, ademas de
proporcionar formacion especifica suficiente para desarrollar el presente plan
de actuacion, tal y como estipula el articulo 21 del Decreto n.° 316/2015, de
29 de diciembre. De esta manera, el plan de actuaciéon que se aprueba incluye
algunas actividades formativas, orientadas a la ejecucion de las actuaciones que
se detallan en el mismo. Por otra parte, el articulo 8.11 de la Orden de 12 de julio
de 2017, establece que los equipos de distrito, en su normal funcionamiento,
llevaran a cabo actividades de estudio relacionadas con la inspeccion educativa o
publicaciones normativas.

La Comision de Direccion de la Inspeccidn de Educacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 18 del Decreto n.© 316/2015, de 29 de diciembre, hara el
oportuno seguimiento del desarrollo y aplicacién del plan de actuacién.
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Por todo ello, en virtud de lo regulado en el articulo 20.3 del Decreto n.°
316/2015, de 29 de diciembre, a propuesta del Inspector Jefe de Educacion, esta
Secretaria General,

Resuelve:

Aprobar el Plan de Actuacion de la Inspeccidon de Educacion, de la Consejeria
de Educaciéon, Formacion Profesional y Empleo para el curso 2023/2024,
contenido en el Anexo a la presente resolucién. Tendra efectos retroactivos a
partir del inicio del curso 2023/2024.

Murcia, 23 de octubre de 2023.—La Secretaria General, Carmen Maria
Zamora Parraga.
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ANEXO

0. INTRODUCCION

La mejora de la educaciodn, finalidad inherente a las tareas inspectoras, y la homogeneidad en la realizacién
de todas y cada una de ellas, hacen precisa la adecuada programacion y sistematizacion de la labor inspectora.
Es por ello que la planificacion y el trabajo en equipo son los ejes que vertebran el quehacer cotidiano de la
Inspeccion de Educacién. El presente plan de actuacion ha de asegurar el imprescindible apoyo a los equipos
directivos, el fomento de la autonomia organizativa y pedagdgica de los centros y el asesoramiento a la
comunidad educativa, asi como el impulso de aquellas practicas encaminadas a la mejora de la calidad educativa
mediante la pertinente respuesta a las necesidades del alumnado, el incremento del éxito en sus resultados
académicos y la satisfaccion de las expectativas de las familias. Asimismo, es necesaria la homogeneizacién y
sistematizacion de las tareas inspectoras para llevar a cabo eficazmente lo planificado.

Con el objetivo de potenciar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacidn en el ejercicio de
inspeccion educativa y de posibilitar la mejora de los procesos asociados a estas, la Inspeccion de Educacion
implementara aplicaciones de planificacion y gestion de visitas de inspeccidn, visados, gestion del trabajo y de
almacenaje de informes, etc. Asimismo, posibilitard, en la medida de lo posible, el trabajo cooperativo en red y
el acceso a contenidos relativos a la accidn inspectora desde cualquier lugar.

El Plan de actuacidn anual para el curso 2023/2024 desarrollara las siguientes:

1. ACTUACIONES

A continuacién, se detallan las actuaciones que la Inspeccion de Educacidn, en ejercicio de sus funciones y
atribuciones, implementara durante el precitado curso escolar:

1.1. Actuaciones prioritarias

Colaboracion/ Planificacion

TAREAS A DESARROLLAR Enseilanzas Dimension Agentes .
Competencia temporal

1.1.1. Supervisién y

asesoramiento de la

adecuacion de los documentos

organizativos e institucionales Todas Muestral Inspector/a DGRHPEI l.ery 2.0
de los centros al desarrollo del centro DGFPEREEP trimestre
normativo de la implantacién

de la Ley Organica 3/2020

(LOMLOE).

1.1.2, Supervisién y EP
asesoramiento respecto a los Inspector/a DGRHPEI
-, ESO Muestral
procesos de evaluacion del del centro DGFPEREEP
e FPGB
alumnado de educacion basica.

2.9 trimestre

1.1.3. Asesoramiento y
seguimiento del correcto
desarrollo e implantacion de Todas
las ensefianzas derivadas de la

LOMLOE.

Todos los Inspector/a DGRHPEI

centros del centro DGFPEREEP Curso escolar
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1.2. Actuaciones especificas y de analisis

Colaboracién/ Planificacion

TAREAS A DESARROLLAR Enseflanzas Dimension Agentes .
Competencia temporal
1.2.1. Supervision de la
correlacién entre la titulaciéon y
la formacion pedagdgica vy
fjldactlca de los docentes que SEC Muestral Inspector/a DGCEI 1 e trimestre
imparten Educacion del centro
Secundaria y las materias por
ellos impartidas en los centros
privados concertados.
1.2.2. Supervision del
proced.lmle.rrlto : .de ESPA Muestral Inspector/a DGFPEREEP 1.€"trimestre
convalidacion en los ambitos del centro
de ESPA/D.
1.2.3. Supervision del
procedimiento de Inspector/a
convalidacién en los ciclos FP Muestral P DGFPEREEP 1 ertrimestre
- - del centro
formativos de grado medio y
superior.
1.2.4_. _S’uperV|S|on del Plan de EP Muestral Inspector/a DGRHPEI 1 e trimestre
Transicion entre Etapas. ESO del centro
1.2.5. Supervisién de horarios Inspector/a
del profesorado de los centros Todas Muestral P DGRHPEI 1.e"trimestre
s del centro
publicos.
1.2.6. Supervision del Plan de
Actuacién Personalizado (PAP) EI Inspector/a
del alumnado que presenta EP Muestral P DGAD 2.° trimestre
. - del centro
necesidades especificas de ESO
apoyo educativo.
1.2.7. Supervision de la
organizacion y el EI
funugnamlen'to' del sistema de Ep Muestral Inspector/a DGRHPEI 2.0 trimestre
ensefianza digital en el aula SEC del centro
(SENDA) en los centros
educativos.
1.2.8. Supervision de la
organizacién y el Inspector/a
funcionamiento de los ciclos FP Muestral P DGFPEREEP 2.0 trimestre
. del centro
formativos en centros
privados.
1.2.9T S}lpervisiéh de_ la Inspector/a DGFPEREEP 2.0y 3er
organizacion y funcionamiento ERE Muestral que se
de los ciclos formativos de designe DGCEI trimestre

ensefianzas deportivas.
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Colaboracion/

Planificacion

TAREAS A DESARROLLAR Enselanzas Dimension Agentes .
Competencia temporal
1.2.10. Intervencion en la )
planificacion y eI_ desarrollo de EP Segun Inspector/a DGRHPEI 3 ertrimestre
las evaluaciones de ESO demanda del centro
diagnéstico.
1.3. Actuaciones sistematicas
. . .. Colaboracion/ Planificacion
TAREAS A DESARROLLAR Ensenanzas Dimension Agentes Competencia temporal
1.3.1. Visita |n|C|aI- a-llos Todas Muestral Inspector/a 1 e trimestre
centros de nueva adscripcion del centro
1.3.2. Supervisién y visado
del alumnado que se incorpora
al Programa Diversificacion Todos los Inspector/a DGRHPEI or b
Curricular/Agrupacién de ESO centros del centro DGCEI 1."trimestre
materias en ambitos en primer
y segundo curso de ESO.
1.3.3. Valoracidn de la funcién
directiva para la perceplalon Todas Todos los Inspector/a DGRHPEI 1 e trimestre
del complemento especifico centros del centro
singular.
1.3.4. Informe sobre las
solicitudes de autorizacidon
para la imparticion de Todos los Inspector/a .
. . P Todas DGRHPEI 1.e"trimestre
materias, modulos y ambitos centros del centro
con un numero de alumnado
inferior al establecido.
1.3.5. Informe sobre las ESPA
soI|C|,tudes de autorllzac.lon de BACH Segun Inspector/a DGFPEREEP 1 er trimestre
matricula extraordinaria del demanda del centro
alumnado. ERE
1.3.6. Informe sobre Ilas Fp Seatin Inspector/a
solicitudes de convocatorias 9 b DGFPEREEP 1.e"trimestre
o ERE demanda del centro
extraordinarias del alumnado.
1.3.7. Supervision de los
procesos de elecciéon vy Segun Inspector/a DGCEI oF b
renovacién de los consejos Todas demanda del centro DGFPEREEP 1. trimestre
escolares.
1.3.8. Supervisién y visado de EI
ici { DGAD
las solicitudes de becas.,y Ep Segun Inspector/a 1 e trimestre
ayudas a la educacion demanda del centro DGCEI
especial. SEC
EI
1.3.9. Seguimiento y
. . . EP .
evaluaciéon de los funcionarios Todos Inspector/a DGRHPEI 1. trimestre
i SEC del centro
en practicas.
FP/ERE
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Colaboracién/ Planificacion

TAREAS A DESARROLLAR Ensenanzas Dimension Agentes Competencia temporal
1.3.10. Informe para la ,

FP l.ery 3.er
aprobacion  de  horarios R ds;%:\za Igzrigtn‘i:/o @ DGFPEREEP o y :
extraordinarios de FCT. rimestre
1.3.11. Informe sobre las EP
reclamaciones de SEC Segun Inspector/a DGRHPEI l.ery 3.
calificaciones y las decisiones FP demanda del centro DGFPEREEP trimestre
de promocion y titulacion. ERE
1.3.12. Supervision de los EI
horarios del profesorado y del Inspector/a DGRHPEI l.ery 3.e"

EP Muestral .
alumnado en los centros del centro DGCEI trimestre
privados concertados. ESO

DGRHPEI
.3.13. Analisi i DGCEI 1.ery 3.°€r
]: 3.13. Analisis de la memoria Todas Todos Inspector/a . y
final de los centros. del centro DGFPEREEP trimestre
DGAD
- DGRHPEI
1.3.14. Colaboracion en los Segtin DGCEI 1.ery 3.er
procesos de puesta en marcha Todas demanda Todos DGFPEREEP i ‘
del curso escolar. rimestre
DGAD
1.3.15. Supervision e informe
§obre alumnado que se ESO Todos los Inspector/a DGFPEREEP 2.0 trimestre
incorpora a la FP de Grado centros del centro
Basico.
1.3.16. Supervision e informe

EP
sobr_e_ Ic_>§ proyectos de Cgr_mtros Inspector/a DGRHPEI 2.0 trimestre
participacion en el Sello de ESO participantes del centro
Vida Saludable.

1.3.17. Informar las
| 2.0y 3.er
solicitudes de  comedores EP desri%l;:la I;‘ZFigtnOt:é a DGCEI Y
escolares. trimestre
1.3.18. \Valoracién de la Todas Segun Inspector/a 2.0y 3.°
funcion publica docente Servicios demanda que se DGRHPEI tri t
p . designe rimestre
1.3.-1,9. Valoracion de la Ep Segtin Inspector/a DGRHPEI 2.0y 3.
funcién docente del ERE demanda del centro DGEPEREEP i ¢
profesorado especialista. rimestre
1.3.20. Informe para la
flexibilizacion de la escolaridad EP Segun Inspector/a DGAD .
3.ertrimestre
al alumnado con SEC demanda del centro DGRHPEI
sobredotacion intelectual.
1.3.21. Informe sobre las
solicitudes para cursar el Segun Inspector/a DGFPEREEP or v
Bachillerato  en 3 afios BACH demanda del centro DGRHPEI 3. trimestre

académicos.
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Colaboracion/

Planificacion

TAREAS A DESARROLLAR Enseflanzas Dimension Agentes c .
ompetencia temporal
1.3.22. Informe sobre las
i { DGCEI
propuestas de cambios de Todas Segun Inspector/a 3 e trimestre
libros de texto antes de lo demanda del centro DGRHPEI
regulado.
1.3.23. Asesoramiento a los
centros sobre la adopcién de EP Centros Inspector/a
medidas e informes, en caso ESO - b DGRHPEI Curso escolar
concernidos del centro
de alumnado menor de 14 Fp
afios, remitidos por Fiscalia.
1.3.24. Supervisidon y visado SEC
, Inspector/a
de las propuestas de titulos del FP Todos DGCEI Curso escolar
del centro
alumnado. ERE
1.3.25. Supervision e Seatin Inspector/a
informes sobre titulaciones del Todas 9 P DGCEI Curso escolar
demanda del centro
profesorado.
1.3.26. Supervision de libros Seatin Inspector/a
de texto y demas materias Todas 9 P DGCEI Curso escolar
. demanda del centro
curriculares.
1.3.27. Comprobacién del EI/EP
cumplimiento de las Segun Inspector/a Curso
- . SEC DGCEI
condiciones previstas en los ) demanda del centro escolar
conciertos educativos. FP
1.3.28. Elaboracion de Seatin Inspector/a
informes contradictorios del Todas 9 b DGRHPEI Curso escolar
. ) demanda del centro
profesorado interino.
1.3.29. Supervisién e informe
. Todos los
mensual del absentismo del centros /
profesorado y otro personal Todas Todos DGRHPEI Curso escolar
. Muestra
destinado en los centros
- . mensual
publicos educativos.
1.3.30. Supervision de los Seqin Inspector/a
Programas Formativos Todas 9 b DGFPEREEP Curso escolar
. demanda del centro
Profesionales.
1.3.31. Elaboracion de
i y Inspector/a
|nforn.'1es” acerca de la Todas Segun P / DGCEI Curso escolar
adscripcion de centros demanda del centro
privados a centros publicos.
1.3.32. Supervisién y visado
de las L, propuestas .de ESO Segun Todos Alta Inspeccién  Curso escolar
homologacion de estudios demanda
extranjeros del alumnado.
1.3.33. Informe sobre las Seadin Inspector/a
solicitudes municipales para la EP 9 b DGCEI Curso escolar
demanda del centro

desafectacion de centros.

13610 para aquellos centros que tengan concertados el/los nivel/es de Bachillerato y/o de FP.
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TAREAS A DESARROLLAR  Ensefianzas Dimension  Agentes  Colaboracion/  Planificacion
Competencia temporal
1.3.34. Asesoramiento vy
seguimiento en la Seaun Inspector/a
implantacién del CAF Todas 9 P DGRHPEI Curso escolar
- demanda del centro
Educacion en los centros
educativos.
1.3.35. Participacién en los
procesos de planificacion Todas Todos Jefatura DGRHPEI Curso escolar
escolar.
1.3.36. Participacié | EI/EP I t
-3-30. Farticipacion en 10s SEC Todos nspector/a DGRHPEI Curso escolar
procesos de escolarizacion. Ep del centro
1.3.37. Informe sobre Ilas EI/EP
propuestas de. aumento . de SEC Todos Inspector/a DGRHPEI Curso escolar
ratio necesarias para la del centro
escolarizacion. FP
1.4. Actuaciones incidentales
TAREAS A DESARROLLAR  Ensefianzas Dimensién  Agentes Colaporacion/  Planificacion
Competencia temporal
1.4.1. Participacion en la Segiin
comisién calificadora de los Todas q q Jefatura DGRHPEI 1.°"trimestre
funcionarios en practicas. emanda
1.4.2. Presidencia de las
isi Segun Inspector/a
comisiones - evaluadoras de J pector/ DGRHPEI 1. trimestre
funcionarios docentes en demanda del centro
practicas.
1.4.3. Participacion en la
Comisién para la concesiéon de SegUn
subvenciones a centros e FP Jefatura DGFPEREEP 1.°"trimestre
instituciones para el desarrollo demanda
de programas formativos de FP.
1.4.4. Propuesta de modificacion
de la red de centros pub!lgqs, asi Segtin Inspector/a DGCEI .
como sobre la composicion de Todas demanda del centro 1.°"trimestre
estos en cuanto a unidades y DGRHPEI
plantillas del profesorado.
1.4.5. Participacion en la
comision para la consolidacion Todas Sequn Jefatura DGRHPEI 1.ertrimestre
parcial del complemento demanda
especifico de direccion.
1.4.6. Participacion en la
Comlslqn de Se!gccmn, Todas Sequn Jefatura DGRHPEI 1.e"trimestre
Seguimiento y Evaluacion de demanda

Proyectos de Innovacion.
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TAREAS A DESARROLLAR

Ensefanzas

Dimension

Agentes

Colaboracion/ Planificacion
Competencia temporal

1.4.7. Participacion en la
Comision de Seleccion para la
incorporacion a la Red de Centros
de Excelencia Educativa de la
Region de Murcia de centros
educativos sostenidos con fondos
publicos.

Todas

Segun
demanda

Inspector/a

que se
designe

DGRHPEI

1.°" trimestre

1.4.8. Participaciéon en la
Comision de conciertos
educativos.

EI / EP
ESO

Segun
demanda

Jefatura

DGCEI

1_ery 3.er
trimestre

1.4.9. Supervision de las
certificaciones de servicios
prestados en centros privados.

Todas

Segun
demanda

Jefatura

DGRHPEI
DGCEI

3.e"trimestre

1.4.10. Participacion en |la
Comision Evaluadora para el
Acceso a las Ensenanzas
Superiores de Disefio.

ERE

Segln
demanda

Inspector/a
del centro

DGFPEREEP

3.e"trimestre

1.4.11. Presidencia de las
comisiones evaluadoras para el
acceso a los C.F. de Artes
Plasticas y Disefio.

ERE

Segun
demanda

Inspector/a
del centro

DGFPEREEP

3.e"trimestre

1.4.12. Elaboracion de los
informes de homologacién de las
autoevaluaciones de los centros
incluidos en la Red de Centros de
Excelencia Educativa de Ia
Region de Murcia, para la
obtencién de los sellos “Centro
de Calidad Educativa Region de
Murcia” y “Centro de Excelencia
Educativa Region de Murcia”.

Todas

Segun
demanda

Inspector/a
que se
designe

DGRHPEI

Curso escolar

1.4.13. Participacion en la
Comisién Evaluadora para la
concesién de los sellos “Centro
de Calidad Educativa Region de
Murcia”, “Centro de Excelencia
Educativa Region de Murcia” y
“Centro con Compromiso de
Calidad en los Servicios.

Todas

Segun
demanda

Inspector/a
que se
designe

DGRHPEI

Curso escolar

1.4.14. Participacion en la
Comisién de acreditacion de
profesorado de los centros
privados concertados.

Todas

Segln
demanda

Inspector/a
que se
designe

DGRHPEI

DGCEI Curso escolar

1.4.15. Participacion en la
Comision del SIGME.

Segun
demanda

Jefatura

Secretaria
General

Curso escolar

1.4.16. Participacion en la
Comision Regional de Formacién
del Profesorado.

Todas

Segln
demanda

Inspector Jefe

DGRHPEI

Curso escolar
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Colaboracion/ Planificacion

TAREAS A DESARROLLAR Ensefianzas Dimension Agentes .
Competencia temporal
1.4.17. Participacion en la
Com|5|on_ de la Evaluacion Final BACH Segun Jefatura DGRHPEI Curso escolar
de Bachillerato y Acceso a la demanda
Universidad.
1.4.18. Participacion en
comisiones .de seleccion  de Todas Segun Jefatura DGRHPEI Curso escolar
centros en diferentes programas demanda
educativos.
. . Inspector/a
1.4.19. Participacion en los Todos los
. L - que se DGCEI Curso escolar
Consejos Escolares Municipales. municipios .
designe
1.4.20. Participacion en las Inspector/a
- L Todos los
comisiones municipales de I que se DGAD Curso escolar
) municipios )
absentismo. designe
1.4.21. Participacién en Ia
Comision Técnica del PRAE. Inspector Jefe Curso escolar
1.4.22. Participacion en la Mesa Inspector Jefe Curso escolar
Regional del PRAE. P
1.4.23. Participacion en el Inspector/a
Consejo del CPR Region de CPR que se DGRHPEI Curso escolar
Murcia. designe
1.4.24. Participacion en las EI Seq Inspector/a
. ey gun
comisiones de conciliacién de los EP demanda que se DGCEI Curso escolar
conciertos educativos. ESO designe
1.4.25. Participacion en Seadn Inspector/a
tribunales y érganos de seleccion Todas 9 que se DGRHPEI Curso escolar
demanda )
de personal docente. designe
1.4.26. Realizacién de Segun Secretaria
. . Jefatura Curso escolar
informaciones reservadas. demanda General
1.4.27. Instruccién de
. N . , Inspector/a ,
expedientes disciplinarios Segun Secretaria
que se Curso escolar
docentes y personal no docente demanda desiane General
de la CEFPE. 9
1.4.28. Instruccién de Segun Inspector/a Secretaria
. g - que se Curso escolar
expedientes administrativos. demanda . General
designe
1.4.29. Determinacion del
complemento a percibir por los ESO Segun Inspector/a DGRHPEI Curso escolar
maestros que atienden demanda del centro
alumnado de la ESO.
. DGRHPEI
1.4.30. Elaboracion de Seg(in Jefa_ltura y DGCEI
propuestas sobre borradores de Todas demanda equipos de DGFPEREEP Curso escolar
normativa. area
DGAD
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TAREAS A DESARROLLAR  Ensefianzas Dimensién  Agentes Colaporacion/  Planificacion

Competencia temporal
1.4.31. Colaboracion
con el Servicio de Familia en la EI Seaqu
L egun
tramitacion de protocolos de EP demanda Jefatura Curso escolar
observacion de menores en ESO
situacion de riesgo.
1.4.32. Participacion en el Pleno Seatn
del Observatorio de la Todas 9 Inspector Jefe DGRHPEI Curso escolar
. - demanda
Convivencia.
1.4.33. Colaboracién con los DGRHPEI
distintos Organos Directivos en Segin DGCEI
aquellas tareas en las que sea Todas demanda Todos DGFPEREEP Curso escolar
requerida la participacion de la
Inspeccion de Educacion. DGAD

2. EQUIPOS DE AREA Y LINEAS DE TRABAJO

Para articular la intervencion de los Inspectores e Inspectoras de educacion, el articulo 9 de la Orden de
12 de julio de 2017 establece el Area de Evaluacién y Calidad, el Area de Apoyo y Ordenacién y el Area de
Formacién Profesional.

Los equipos de area ejerceran sus funciones conforme a lo dispuesto por el articulo 9.8 de la referida orden.
Asi, celebraran reuniones periodicas para poder desarrollar las tareas que le asigna este plan de actuacion de
manera coordinada.

Cada equipo de area contara con un Inspector o Inspectora Coordinadora que desarrollara las funciones
reguladas en el articulo 17 del Decreto n.® 316/2015, de 29 de diciembre, y mantendrdn una reuniéon quincenal
con el Inspector Jefe Adjunto de Evaluacion y Calidad.

Cada uno de los equipos de area, de acuerdo con lo regulado en el articulo 9.8 de la citada Orden de 12 de
julio de 2017, llevara a cabo las siguientes tareas:

2.1. Area de Evaluacion y Calidad

e Disefio y elaboracién del protocolo y modelo de informe para el asesoramiento respecto a los procesos de
evaluacion del alumnado de educacién basica.

e Disefo de la actuacion para la supervision del Plan de Actuacion Personalizado (PAP) del alumnado que
presenta necesidades especificas de apoyo educativo.

e Colaboracién con la Subdireccion General de Evaluacién Educativa y Ordenacién Académica en el
establecimiento y difusion de los criterios e indicadores de valoracion de los informes de autoevaluacion basados

en el modelo CAF Educacion para los centros de la Red de Centros de Excelencia Educativa de la Region de
Murcia.

e Colaboracién con la Subdireccion General de Evaluacion Educativa y Ordenacién Académica en la
planificacion de las evaluaciones de diagndstico.

e Cualquier otra que sea encomendada en funcion de las necesidades sobrevenidas o propuesta por el
propio equipo de area y acordada con Jefatura.

2.2. Area de Apoyo y Ordenacién
e Realizar la actualizacién y el mantenimiento del apoyo legislativo.

e Disefio de la actuacion para supervisar y asesorar la adecuacion de los documentos organizativos e
institucionales de los centros al desarrollo normativo de la implantacién de la Ley Organica 3/2020 (LOMLOE).
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e Disefo de la actuacion sobre la supervision de la correlacion entre la
titulacién y la formacion pedagdgica y didactica de los docentes que imparten
Educacion Secundaria y las materias por ellos impartidas en los centros privados
concertados.

e Disefio de la actuacion para la supervision del Plan de Transicion entre
Etapas.

e Disefio de la actuacién para la supervision de la organizaciéon y el
funcionamiento del sistema de ensefianza digital en el aula (SENDA) en los
centros educativos.

e Cualquier otra que sea encomendada en funcidon de las necesidades
sobrevenidas o propuesta por el propio equipo de area y acordada con Jefatura.

2.3. Area de Formacién Profesional

e Diseflo de la actuacién para la supervisién del procedimiento de
convalidacidon en los ambitos de ESPA/D.

e Disefio de la actuacién para la supervision del procedimiento de
convalidacién en los ciclos formativos de grado medio y superior.

e Disefio de la actuacidn para supervisar la organizacién y el funcionamiento
de los ciclos formativos en centros privados.

e Disefio de la actuacién para la supervision de la organizaciéon y el
funcionamiento de los ciclos formativos de ensefanzas deportivas.

e Cualquier otra que sea encomendada en funcidon de las necesidades
sobrevenidas o propuesta por el propio equipo de area y acordada con Jefatura.

3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACTUACION

El seguimiento y evaluacién del plan de actuacion se realizara, con caracter
ordinario, en las diferentes reuniones de coordinacién que se mantendran a lo
largo del curso escolar, donde se procedera a valorar el trabajo realizado y las
tareas desarrolladas, sin perjuicio de la evaluacion formativa que se realice por el
conjunto de inspectores e inspectoras tras el desarrollo de cada actuacion. En su
caso, se introduciran aquellas medidas correctoras que se consideren necesarias
para la adecuacion del referido plan.

Al menos una vez al trimestre, se realizard un seguimiento del plan de
actuaciéon por la Comisiéon de Direccidn, tal y como prevé el articulo 18 del
Decreto n.° 316/2015, de 29 de diciembre.

Al finalizar cada curso escolar, el Inspector Jefe de Educacion dirigira la
elaboracion de la memoria anual, para ello contara con la colaboracién de los
Inspectores Jefes Adjuntos, los Inspectores Coordinadores de distrito y los
Inspectores Coordinadores de area, la Comision de Direccion y utilizara los
procedimientos e instrumentos de evaluacion disefiados al efecto. Dicha memoria
sera remitida a la Secretaria General.

4. LINEAS PRIORITARIAS EN FORMACION PERMANENTE

Para el curso 2023/2024, y con objeto de garantizar el ejercicio de la accion
inspectora en todos los elementos y componentes del sistema educativo, y
contribuir asi al correcto desarrollo de sus funciones y atribuciones, se plantean
las siguientes lineas formativas:

e Desarrollo normativo y curricular de la LOMLOE e implicaciones en la
labor de Inspeccidén Educativa.
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e El funcionamiento de los centros educativos: aspectos pedagdgicos y
organizativos, proyectos y programas.

e La practica docente y la funcién directiva.
e La evaluacion y la calidad en los centros educativos.

e La comunidad educativa: asesoramiento, orientacion e informacién en el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

e La orientacion a los equipos directivos y la convivencia: el régimen
disciplinario de los empleados publicos y la mediacién en la resoluciéon de
conflictos.

e Cuantas otras precisen y propongan los equipos de area y la Comision de
Direccion de la Inspeccion de Educacion.
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