Regién de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

RESOLUCION DE 23 DE MAYO DE 2013, DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD EDUCATIVA,
POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES DE
ADECUACION DE JORNADA PARA LOS DOCENTES MAYORES DE
55 ANOS PREVISTA EN EL APARTADO 2 E) DEL ARTICULO 105 DE
LA LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION, PARA
EL CURSO 2013-2014.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, contiene en
su articulo 105 diversas medidas para el profesorado de centros
publicos. El apartado 2. letra e) estabiece que las Administraciones
Educativas favoreceran la reduccion de jornada lectiva de aquellos
profesores mayores de 55 afios que lo soliciten con la correspondiente
disminucion proporcional de retribuciones, y podran, asimismo,
favorecer la sustitucién parcial de la jornada lectiva por actividades de
otra naturaleza sin reduccion de retribuciones.

La Orden de 21 de junio de 2012, de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, por la que se establecen criterios generales para
la determinacién de necesidades reales de profesorado en Escuelas de
Educacion Infantil, Colegios de Educacion Infantil y Primaria, Centros
de Educacion Especial y Colegios Rurales Agrupados establece en su
articulo 4.1 que “Los funcionarios docentes que imparien ensefianzas
en escuelas de educacion infantil, colegios de educacién infantil v
primaria, colegios rurales agrupados y centros de educacion especial,
que soliciten ia reduccion de la jornada lectiva por ser mayores de £5




VR

anos, tendran la correspondiente disminucidn proporcional de las
retribuciones.”

Asimismo el articulo 5 de la Orden de 21 de junio de 2012 , de la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se
establecen criterios generales para la determinacién de necesidades
reales de profesorado en Institutos de Educacion Secundaria, Institutos
de Educacion Secundaria Obligatoria, Centros Integrados de Formacion
Profesional y Ceniros de Educacion de Fersonas Adultas esiablece gue
‘Los funcionarics docenies gue imparten ensefanzas en instifuios de
educacion secuncarie, instituios de educacion secundaria obligatoria,
centros integrados de formacion profesional y centros de educacion de
personas adultas, que soliciten la reduccion de la jornada lectiva por ser
mayores de 55 afos, tendran la correspondiente disminucion

preporcional de las retribuciones”.

Es necesario por tanto establecer las condiciones para la
adecuacion de jornada para los docentes a los que se refiere el citado
articulo para el proximo curso 2013-2014, al tiempo que se asegura gue
los centros publicos dispongan de ios recurses humanos apropiados y
suficientes para la debida atencion al alumnado,

En su virtud,

RESUELVO:

PRIMERO.- Objeto.

Constituye el objeto de la presente resolucion establecer las
condiciones de adecuacion de jornada en el curso 2013-2014, con la
correspondiente disminucion proporcional de refribuciones, para lcs
funcionarios docentes mayores de 55 afios, en centros publicos de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia que imparten las
ensefianzas establecidas en el articulo 3.2 de la Ley Organica 2/20086,
de 3 de mayo, de Educacion, salvo las ensefianzas universitarias, asi
como para el personal laboral mayor de 55 afios que imparte en dichos
centros las ensefianzas de Religion y el programa del British Council.

SEGUNDO.- Requisitos.

Podran solicitar la reduccion de jornada lectiva parae el curso 2013-
2014 con ia correspondiente  disminucion  proporcional de las
retribuciones guienes cumplan ios siguientes requisiics:




El personal a que hace referencia el apartado anterior y que a 31
de diciembre de 2013 sea mayor de 55 afios y menor de 65 afos,
siempre y cuando se encuentren en situacidbn de servicio activo
desempefiando un puesto de trabajo docente a jornada completa para
el curso 2013-2014, impartiendo docencia directa al alumnado.

TERCERO.- Ggméicianew de la reduccidon de jornada con

Claminucion proporcional de retribuciones,
La reduccion de omacz 2 2 gue se refiere esta resolucion
c‘ea Gz dos periodos iecf ivOs semanales.
2 La disminucién proporcional de retribuciones asociada & la

reduccion de jornada lectiva se realizard sobre la jornada
ordinaria de 37 horas y 30 minuios.

3. Esta reduccion de jornada seré efectiva desde el 1 de
septiembre de 2013 hasta el 30 de junio de 2014, siendo
irrenunciable la concesion de esta reduccion.

CUARTO.- Procedimiento para solicitar la reduccién de
jornada.

1. El profesorado con destino definitivo interesado en acogerse a esta
medida lo solicitara mediante instancia segin anexo a esta
resolucion.

2. El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el tablon de anuncios de esta Consejeria. Asimismo,
con caracter informativo, se publicarda en la pagina Web
http://www.carm.es/educacion.

3. Las solicitudes se presentaran, preferentemente, en el Registro
General de esta Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, sita
en Avenida de la Fama n°15, Murcia, o bien en el Registro General
de la Comunidad Autdnoma de la Regiéon de Murcia, en las en las
Oficinas de registro relacionadas en la Orden de la Consejeria de
Presidencia y Administraciones Publicas de 8 de febrero de 2010
(BORM de 18), por la que se hace publica la relacion de todas las
oficinas de registro de la Administracion Regional y se establecen
los dias y horarics de apertura de las mismas, o en cualquiera de las
dependencias a que ziude el articulo 38.4 de la Ley 3@’191‘? de 26
de noviembrs, os Régimen Juridico de las Admin
Hubii\,@ﬁ y cel wmueq miento Administrativo Coimun, modificata por
iz Ley 4/1099, de 13 de enero (BOE del 14).




£n caso de presentar ias solicitudes ante una Oficina de Correcs, se
hara en sobre abierto, para que sean fechadas y selladas por el
personal de la entidad antes de ser certificadas.

QUINTO.- Resolucién del procedimiento.

Una vez comprobado que los solicitantes cumplen los requisitos
establecidos, lfa Direccion General de Recursos Humanos y Calidad
Educativa dictara resolucion gue se publicara en el tablén de anuncics
de la Consejeria de Educacidn, Formacion y Empleo vy, con caracter

meramenie informativo, en iz paginea web de dicha Consejeriz.

Murcia, 23 de mayo de 2013
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANQOS Y CALIDAD
EDUCATIVA






