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CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS PROYECTOS DEFORMACION DE LA CONCOVATORIA
ASESOR CPR REGION DE MURCIA

CRITERIOS DE INDICADORES
VALORACION.
Articulo 13, punto
i ldela Orden
ajCoherencia . del | Sigue el orden del | No o
proyecto | apartado ), punto | — - o
presentado. 2 disposicion | Si parcialmente 0,05
Hasta 0,2 puntos. | cuarta. {Hasta 0,1 _
' puntos) 5i, totalmente 0,1
Es coherente con | Mo 0
la nofmativa de . _ .
formacion del | Si, parciaimente 0,05
profesorado
{Hasta 0,1 punto) Si, totalmente 0,1
b)Pertinencia de las | Puestos No hace referencia 0
competencias Dogentes (Hasta —
profesionales y los | 0,6 puntos) Hace referencia y explica todos los | Hasta
phestos docentes puestos docentes ) 0,2
relacionados con la Hace referencia a los puestos docentes | Hasta 0,2
asesoria a la que se relacionados con la asesorfa a la que
opta. ) opta.
Hasta 1 punto. _ Explica los puestos docentes | Hasta 0,2
relacionados con la asesoria a la que se
'opta- R S I
CompetenciasPro | No hace referencia 0
fesionales (Hasta _
0,4 puntos) Define las competencias profesionales Hasta 0,2
Clasifica las competencias profesionales Hasta 0,2
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d) Grado de concrecién
de las estrategias y
propuestas para la
dinamizacién, apoyo y
asesoramiento al
_profesorado y centros.

i) Cantidad y nivel de

calidod de las
estrategias de
comunicacion v
dinamizacién.

Hasta 0,8 puntos.

centros educativos y su profesorado.
Indica situaciones concretas y [a
manera de dinamizacién sobre el cémo
y cudndo.

VD' . tratei No hace refn_erencias. No concreta | O
|senad‘ &s r‘a eglasl ejemplos de MMDD.
I 1 . N
para dinamizar € Las referencias son  demasiado | Entre 0,1
contacto con los L. . :
genéricas, no hay ejemplos o |y
centros y el o : .
rofesorado, (Hasta CONCTecionss. 0.2
g 4 puntos) Y Detalla las acciones sobre de la | Entre 0,3
Al comunicacion con los  centros | y0,4.
educativos y el profesorado. Sefiala
herramientas y ejemplifica.
. | No hace referencia 0
Estrategias de -
asesoramiento  al
profesorado y a los | L2 referencia es genérica, sobre cémo | Entre 0,1
centros educativos, | V@ @ establecer estrategias relativas al | y0,2.
{Hasta 0,4 puntos). asesoramiento de los centros y al
profesorado, respecto a su formacién.
Ejemplifica y detallas las estrategias | Enire 0,3
relativas para el asesoramiento de los | y0,4.
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f) Grado de _
conocimiento del -
MCCDD en Ia
planificacion de las
acciones de formacion

Hasta 1,5 puntos

Grado de conocimiento
del MCCDD (Hasta 0,5
puntos).

No  sedala
conocimiento.

ningan  tipo de

El MCCDD desde Ia
figura del docente y la
formacion del
profesorado. (Hasta 0,5
puntos)

ElMCCDD desde  Ia

planificacion de
acciones de formacion
e itinerarios de

acreditacion.(Hasta 0,5
puntos).

_aspectos relativos al alumnade,

Realiza propuestas especificas de
uso y utilidad desde la perspectiva
del profesorado, y su proyeccion en

Propeone actividades y tareas para el
desarrollo de la CDD desde el ambito
de su asesoria y tiene prevista [a
coordinacion con el resto, dentro de
este  dmbito de  desarrollo.
{itinerarios y acreditacién)

Realiza una descripcioén genérica del | Entre 0,1
MCCDD, sin entrar en detaiies. y0,2.
Contextualiza el MCCDD, realizando | gnyre 0,3
un andlfisis profundo de su y
estructura y antecedentes y otras | -
referencias similares. 0, 5.

No realiza ningun tipo de referencia 0

a este ambito.

Seiala {a importancia de la CDD en

la formacién del prefesorado, sin | Entre 0,1
entrar en el dmbito de su asesoria u | vy 0,2,
otras perspectivas.

Analiza la importancia del la COD |

desde el dmbito de su asesoria. | Entre 0,3
Realiza propuestas especificas de | y0,5.
uso y utilidad, i

No realiza mencién alguna. 0
Referencia [a importancia de Ié Entre 0,1
competencia digital en la formacién | y0,2.
del profesorado, sin entrar en el
Aambito. de su_ asesoria .y otras | .
perspectivas.

Analiza la importancia del la CDD | Entre 0,3
desde el dmbito de su - asesoria. | y0,5.
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e) Coherencia en las

No sefiala ninguna accién relativa. a este

propuestas de los
MMDD en refacién a ln
asesoriag a la que opta.

g) Cantidad y
coherencia en las
propuestas de
utifizacion de los
MMDD en relacion a la
- OSESOTIa O faGiue s

opta.

Hasta 1,5 puntos

ejemplos coherentes:

punto. 0
Establece
relaciones Realiza referencias al uso de los MMDD
légicas entre el | desde la perspectiva de su asesoria pero sin | Entre 0,1
smbito de su | realizar  concreciones  especificas o |y0,2
asesorfa y el uso | efemplificaciones.
racional de fos
MMDD,. Sefiala estrategias de actuacion relativas al
uso de los MMDD desde las caracteristicas
(Hasta 0,5 de su asesoria, estableciendo referencias | Entre 0,3
puntos) con el resto de asesores del mismo ambito, | y0,5.
detallando las acciones a realizar y el
objetivo de las mismas.
Mo reafiza ningan tipo de mencién a este 0
aspecto.
Detalla acciones
relativas 5 | Sefiala, de manera superficial, estrategias
estrategias de | Para el uso de los MMDD desde Ila
trabajo y | perspectiva  de su' asesoria 'y el | Entre 01
coherencia, establecimiento de acciones de | v0,2.
desde el uso de comunicacién con el resto de ambitos de
los MMDD v el asesorias,
resto  de
asesorias. Establece un plan detallado para el uso de
los MMDD desde el ambito de su asesoria y
(Hasta 05 1 icacié I resto de estruct Entre 0,3
a comunicacién con el resto de estructuras | Entre 0,
puntos) organizativas del CPR, con la finalidad de | y 0,5
establecer sinergias de planificacidn,
desarrollo y enfogues de futuro.
Planificacién de | N© realiza ninguna mencidn a este apartado. | 0
la formacion, a
través del uso | Es consciente de la importancia de los
de los MMDD. MMDD desde la perspectiva de‘ la formacion |. Entre 0.1
y de la de su asesoria, pero no realiza ningin !
{Hasta 0.5 | tipo de concrecién especaf:ca o- aporta 02
puntos} .
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Tiene previsto el uso de los MMDD desde el
ambito de la formacion y el de su asesoria.
Recoge propuestas sobre nuevas tareas en
las actividades de formacion, de cardcter

| colaborativo entre los participantes, que

afectan a la evaluacién y a la difusién de

. Entre (,3
materlafes resultantes. v O0,5.
Recoge el uso de la plataforma de
teleformacion, para actividades presenciales
o telematicas, haciendo referencias a las
posibilidades de las nuevas versiones.
Concreta y ejempilifica sus propuestas.
) L X L Hasta 0,50

¢} innovacion y viabilidad de ldas propuestas de | Cantidad y originalidad de las

mejora. propusstas.

h) Originalidad y viabilidad de fus propuestas de

. .. : <« : Hasta 0,50

mnavac:onv y formacién del profesorado. Pertinencia de las propuestas

Hasta 1 punto realizadas.






