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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

3822 Orden de 20 de abril de 2016, de la Consejeria de Hacienda y
Administraciéon Publica, por la que se convoca concurso de méritos
general y turno de resultas para la provision de puestos de trabajo
correspondientes a la Agrupacion Profesional de Servicios Publicos
de la Administracién Publica de la Regién de Murcia.

El Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo de la
Administracién Publica de la Regién de Murcia, aprobado por Orden de 7 de
noviembre de 2007 (BORM n.% 271, de 23 de noviembre), de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, establece un nuevo modelo de provision de
puestos de trabajo por el sistema de concursos de méritos, configurando dos
tipos diferenciados de concursos, generales y especificos.

Asi, en su articulo 6.2 se dispone que, mediante concursos generales, se
proveeran los puestos de nivel de complemento de destino no superior al base
de su grupo, los puestos de trabajo que, de conformidad con las relaciones de
puestos de trabajo, tengan la consideracién de primer destino y aquellos otros
gue se determinen en las bases generales que regulen los concursos de méritos.

Las Bases Generales por las que se rigen las convocatorias para la provision
de puestos de trabajo de la Administracién Regional por el sistema de concurso de
méritos se aprobaron por Orden de 14 de febrero de 2008, (BORM n.° 43, de 20
de febrero) de la Consejeria de Hacienda y Administracidon Publica, estableciendo
en su base vigésimo primera y siguientes el procedimiento aplicable a este tipo
de concursos.

De acuerdo con lo anterior y oidas las Consejerias correspondientes,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.1 del Texto Refundido de
la Ley de la Funcién Publica de la Regidon de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero, se procede a convocar puestos de trabajo
correspondientes a la Agrupacién Profesional de Servicios Publicos de la
Administracion Publica de la Region de Murcia.

La presente convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo
8 del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo, incluye todos los
puestos vacantes dotados presupuestariamente a fecha 14 de abril de 2016,
excepto aquellos que estan pendiente de una reorganizacién administrativa o
proceso global de reorganizacion iniciado con anterioridad a la convocatoria del
concurso.

Ademas, y como novedad respecto de convocatorias anteriores de estas
opciones, se ofrecen por dotaciones aquellos puestos que, existentes en una
misma localidad, érgano directivo y centro de destino, tengan un nivel no superior
al base, tal y como establece la Base 12.3 de las Bases Generales.

Asimismo, se incluye la posibilidad de que el personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud pueda participar en el presente concurso, en aplicacién de
lo dispuesto en la disposicion adicional duodécima del Texto Refundido de la ley
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de la Funcion Publica de la Region de Murcia, modificada por el articulo 11 de
la Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y
de funcién publica (BORM n.° 300, de 30 de diciembre), que ha establecido un
régimen de reciprocidad, en lo que se refiere a la concurrencia a los procesos
de provisién de puestos de trabajo, entre los funcionarios pertenecientes a la
Mesa Sectorial de Administracidon y Servicios y el personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, que podran participar en los procedimientos de provision de
puestos de trabajo que se convoquen por los drganos correspondientes, segln se
determine en las respectivas convocatorias.

En este sentido, en el Anexo 1.1., aparecen los puestos de trabajo reservados
a dicha movilidad, de los denominados base o de primer destino, cuyo numero
se ha fijado en funcion de lo establecido en el Acuerdo de la Mesa General de
Negociacidon de las condiciones de trabajo comunes del personal funcionario,
estatutario y laboral de la Administracién Publica, sobre movilidad del personal
funcionario de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia y del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud en
los procedimientos de provisién de puestos de trabajo, ratificado por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2014, un 8% de los 100 primeros y un 3%
de los puestos que excedan de tal cifra, completandose al alza, hasta el siguiente
numero entero, la fraccidon resultante, respecto de aquellas escalas y opciones de
personal funcionario incluidas en la convocatoria, que resultan equivalentes en
cuanto a la titulacion exigida para acceder a las mismas y funciones a desarrollar
a las establecidas para el personal estatutario del Servicio Murciano de Salud
(Personal de Servicios/Celador-Subalterno/Ayudante de Servicios).

A estos puestos de trabajo, podran optar, de forma indistinta, los funcionarios
pertenecientes a la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios y el personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, siendo asignados a aquellos aspirantes
que, con independencia de su vinculo con la Administracion, obtengan mayor
puntuacion con arreglo a los méritos establecidos al efecto.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 65.1 del texto Refundido de la
Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia, el reingreso al servicio activo del
personal que no tenga reserva de plaza se efectuara mediante su participacion en
los concursos de méritos.

En este sentido, en relacidn con el personal que participe en el concurso de
méritos objeto de esta convocatoria desde situaciones administrativas que no
impliquen la reserva de puesto de trabajo, que no hubiera presentado su renuncia
al concurso con anterioridad a la resolucion provisional, se entendera que esta
solicitando su reingreso al servicio activo. Tal reingreso se producira, atendiendo
al caracter irrenunciable de los puestos de trabajo adjudicado, en el puesto de
trabajo que se le adjudique de manera definitiva en el concurso, finalizandose la
situacion administrativa en la que se encontrase con efectos del dia anterior al de
la toma de posesién en el puesto adjudicado.

Se establece, asimismo, el procedimiento de incorporacion de los funcionarios
adjudicatarios en aquellos supuestos en que se ofrezcan puestos por dotaciones,
sin especificacion de los cédigos correspondientes.

Por ultimo, y en propio beneficio de los participantes, se ruega a los mismos
una lectura detallada de las presentes bases especificas, asi como del Anexo XVI
de instrucciones para cumplimentar la solicitud.

NPE: A-060516-3822



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 104 Viernes, 6 de mayo de 2016 Pagina 14267

En su virtud, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 12.2.j)
del mencionado Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Regidn
de Murcia, y por el articulo 8 de la Orden de 7 de noviembre de 2007 (BORM
n.° 271, de 23 de noviembre), de la Consejeria de Hacienda y Administracidn
Publica, por la que se aprueba el Reglamento General de provision de puestos de
trabajo de la Administracion Publica de la Region de Murcia,

Dispongo:
Primero.- Convocar concurso de méritos general y turno de resultas para la
provisidn de puestos de trabajo correspondientes a la Agrupacion Profesional de
Servicios Publicos de la Administracién Publica de la Regién de Murcia (ASP00).

Segundo.- Dicha convocatoria se regird por la Orden de 7 de noviembre
de 2007 (BORM n.° 271, de 23 de noviembre), de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica, por la que se aprueba el Reglamento General de provision
de puestos de trabajo de la Administracion Pablica de la Regidén de Murcia, (en
adelante Reglamento General de Provision), por la Orden de 14 de febrero de
2008 (BORM n.% 43, de 20 de febrero), de la misma Consejeria, por la que se
aprueban las Bases Generales que han de regir las convocatorias para la provisién
de puestos de trabajo de la Administracion Regional por el sistema de Concurso
de Méritos, asi como por las siguientes,

Bases especificas

Capitulo I.- Puestos de trabajo que se convocan
Base 1.2- Puestos de trabajo que se convocan.

1.1.- Son convocados en este concurso los puestos vacantes que figuran
adscritos a los Cuerpos y Opciones establecidos en el Dispongo Primero de esta
Orden.

1.2.- Los puestos de trabajo que se convocan con sus cédigos
correspondientes y los puestos por dotaciones, sin especificacion de los codigos,
con indicacion de su denominacion, localidad, nivel de complemento de destino,
complemento especifico, asi como las condiciones o requisitos necesarios para el
desempefio de cada uno de ellos, conforme a lo establecido en las Relaciones de
Puestos de Trabajo, son los relacionados en los siguientes Anexos:

Anexo I - puestos abiertos Unicamente a personal funcionario o laboral fijo,
en su caso, de esta Administracién Regional.

Anexo I.1 - puestos abiertos a personal funcionario o laboral fijo, en su
caso, de esta Administracién Regional y al personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud.

1.3.- Por lo que se refiere a las caracteristicas, condiciones o requisitos
necesarios para el desempefio de cada uno de los puestos convocados, al figurar
en los mismos las codificaciones establecidas en las Relaciones de Puestos
de Trabajo, se acompafan a la presente Orden, a efectos de su consulta, los
siguientes anexos:

Anexo II.- Descripcion de la codificacién de los Cuerpos, Escalas u Opciones
de los puestos convocados.
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Anexo III.- Descripcidon de las siglas contenidas en el apartado de
observaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo, asi como de codificacion de
titulaciones académicas existente en la misma, en su caso.

Base 2.2- Puestos de trabajo que integran el turno de resultas

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Reglamento General
de Provisién y en la Base 41.2 de la Orden de Bases Generales, los puestos de
trabajo que integran el turno de resultas, son aquellos cuyo nivel de complemento
de destino no sea superior al base de su grupo de pertenencia, asi como los
considerados de primer destino, que resulten vacantes como consecuencia de que
su titular, siempre que lo desempefie con caracter definitivo, obtenga otro puesto
en el presente concurso. No figuraran como puestos de trabajo susceptibles de
resultas aquellos que aparezcan como “A Adecuar”, “A Amortizar”, o “Jornada
Reducida”, en la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

Capitulo II.- Requisitos y condiciones de participacion.
Base 3.2- Participantes en el concurso.

3.1.- El personal al servicio de la Administracidon Publica de la Region de
Murcia podra concursar a todos los puestos de trabajo relacionados en los Anexos
de esta Orden, siempre y cuando retnan los requisitos que, para el desempefio
de los puestos de trabajo a que se concurran, se establecen en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

3.2.-. El personal laboral fijo al servicio de la Administracion Publica de la
Regidn de Murcia, sélo podra concursar, en su caso, a los puestos de trabajo que
figuren con las siglas “P.1.”, Provision indistinta, en el apartado “Observaciones”,
de todos los Anexos de esta Orden, siempre y cuando su nivel salarial y categoria
profesional sean equiparables a las funciones y grupo de titulacion del Cuerpo,
Escala u Opcién del puesto de trabajo a cubrir, de conformidad con la Base
General 6.2 de la Orden de 14 de febrero de 2008.

3.3.- El personal del Servicio Murciano de Salud sélo podra concursar a los
puestos de trabajo relacionados en el Anexo I.1 de esta Orden.

Base 4.2- Participantes al turno de resultas.

4.1.- En el turno de resultas solo podra participar el personal funcionario de
carrera al servicio de la Administracién Publica de la Region de Murcia que asi lo
solicite expresamente.

4.2.- Asimismo, aquellos concursantes que, de acuerdo con la Base 6.2 de
esta Orden, no tengan el caracter de concursantes forzosos podran participar, si
lo desean, Unicamente en el mencionado turno de resultas, no estando obligados
a realizar con caracter previo solicitud alguna de entre los puestos convocados.

Base 5.2- Requisitos de los participantes.

5.1.- De acuerdo con lo establecido en la Base General 3.1 de la Orden de
14 de febrero de 2008, podran participar en este concurso aquellos funcionarios
y personal laboral que, en la fecha de finalizacidén del plazo de presentacidon de
solicitudes, retnan los requisitos establecidos en esta Orden y en la Relacion
de Puestos de Trabajo para los puestos convocados, requisitos que deberan
mantenerse en el momento de la toma de posesion de los puestos adjudicados,
en su caso.
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5.2.- Con las excepciones establecidas en el articulo 11 del Reglamento
General de Provision, no podran participar en este concurso aquellos funcionarios
y personal laboral que hubieran obtenido un puesto de trabajo con caracter
definitivo en los Ultimos dos afios.

5.3.- Asimismo, no podran participar en el presente concurso los suspensos
firmes mientras dure el periodo de suspension.

Con respecto a la participacion desde las diferentes situaciones
administrativas se estara a lo establecido en la Base General 7.2 de las Bases
Generales.

5.4.- En el caso de que alguno de los participantes no reuna los requisitos
para el desempefio de alguno de los puestos solicitados, quedaran excluidos
respecto de los mismos.

5.5.- Aquellos concursantes que concurran a puestos de trabajo que, en el
apartado “Observaciones,” figuren con las siglas “C.V.” (Conduccién de vehiculos),
y/o “Permiso de Conducir Al y/o B”, deberan de acreditar la posesion de los
mismos en el plazo de 10 dias a contar desde el dia siguiente a la presentacion
de la solicitud de participacion. Para ello, remitiran fotocopia del correspondiente
permiso de conducir o del titulo de técnico superior, en el plazo establecido,
al Servicio de Personal de su Consejeria, la cual, debera remitirlo, en el plazo
maximo de 5 dias desde su recepcion, a la Direccidon General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios de la Consejeria de Economia y Hacienda.

5.6.- Al personal que por motivos de salud se le haya reubicado en un
puesto de trabajo, podra participar en el presente concurso de méritos a aquellos
puestos de trabajo que no comporten riesgo para su salud, solicitando bajo
su responsabilidad exclusivamente aquellos puestos cuyas funciones y tareas
consideren sean compatibles con las limitaciones indicadas por el Servicio de
Prevencidn de Riesgos Laborales de la Direccién General de la Funcidn Publica y
de la Calidad de los Servicios.

El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, emitira informe de aptitud de los puestos de trabajo
solicitados. A la vista del mismo, el responsable del centro o unidad administrativa
correspondiente, determinara la posibilidad del desempefio o no del puesto de
trabajo, remitiendo informe justificativo en un plazo de 5 dias.

La imposibilidad del desempefio de algun puesto de trabajo de los solicitados
determinara la exclusion automatica de los mismos.

5.7.- De conformidad con lo establecido en el punto sexto del Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 30 de noviembre de 2012, por el que se aprueba
el Programa de Redistribuciéon de Efectivos (BORM n.° 289, de 15 de
diciembre), para los supuestos de redistribucion definitiva regulados en el
presente Programa, el cdmputo de los dos afios establecidos para poder participar
en procedimientos de provision de puestos, mediante el sistema de concurso, se
iniciard desde la fecha en la que el funcionario hubiera obtenido con caracter
definitivo el puesto de trabajo desde el que se efectla la redistribucion.

Base 6.2- Concursantes forzosos

6.1.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.1 del Reglamento General
de Provision, tienen la obligacion de participar los funcionarios o el personal
laboral fijo que carezcan de puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo.
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6.2.- Los funcionarios que carezcan de destino definitivo como consecuencia
de supresién o remocién del puesto de trabajo desempenado con caracter
definitivo, para la adjudicacion de la puntuacién adicional establecida la Base
General 10.2 de las Bases Generales, deberan acreditar la situacidon descrita en
la certificacion de méritos a que se refiere el apartado noveno de la Base 9.2 de
esta Orden.

6.3.- Asimismo, de acuerdo con el articulo 65.4 del Texto Refundido de la Ley
de Funcion Publica de la Regidn de Murcia, los funcionarios que, encontrandose en
situacion de excedencia forzosa y suspension de funciones, una vez completado
el plazo de suspension, no participasen en el concurso a los puestos de trabajos
de su Cuerpo seran declarados en la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular.

6.4.- Aquellos concursantes forzosos que, una vez resuelto el presente
concurso y el turno de resultas, en su caso, no hubieren obtenido destino
definitivo, podran ser adscritos con tal caracter a un puesto base o de los
considerados como de primer destino de los puestos convocados y que hubiesen
resultado vacantes, de los correspondientes a su Cuerpo.

Capitulo III.- Solicitudes y certificacion de méritos.
Seccidén Primera.- Normas comunes al concurso de méritos general, al concurso
de méritos especifico y al turno de resultas.
Base 7.2- Normas Generales.

7.1.- Con respecto a la solicitud y a las certificaciones correspondientes
se estard a lo establecido en la Base General 12.2 y siguientes de las Bases
Generales.

7.2.- El plazo para la presentacidon de las solicitudes, en sus diferentes
formas, y el resto de documentacidn que, en su caso se requiera, sera de quince
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

7.3.- La solicitud de participacion en este concurso o en su turno de resultas,
en su caso, supone la aceptacion, tanto de lo dispuesto en las Bases Generales,
como de lo establecido en estas bases especificas.

7.4.- En la solicitud se haran constar, por orden de preferencia, los puestos de
trabajo incluidos en la convocatoria que se soliciten, indicindose la denominacion
y cédigos de los mismos.

En el caso de las dotaciones, al no existir cddigos, se solicitara el nimero de
la dotacidn correspondiente, entendiéndose que se solicitan todos los puestos de
trabajo asociados a esa dotacion.

Los cdédigos para las dotaciones, seguidos de 4 cifras, son los siguientes:
DCN para las dotaciones adscritas a los puestos de Conserje.

DIA para las dotaciones adscritas a los puestos de Ayudante de Apoyo.
DLM para las dotaciones adscritas a los puestos de Ayudante de Servicios.
DO5 para las dotaciones adscritas a los puestos de Ordenanza.

DPA para las dotaciones adscritas a los puestos de Pedn de carreteras/Pedn
agrario.

DSU para las dotaciones adscritas a los puestos de Subalterno.
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DT7 para las dotaciones adscritas a los puestos de Ayudante de
Mantenimiento.

DT8 para las dotaciones adscritas a los puestos de Ayudante de Cocina.

7.5.- Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes
podran retirar o modificar las mismas mediante una nueva solicitud, que anulara
totalmente la precedente, no pudiendo realizarse enmiendas parciales a la
misma. No obstante, una vez finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes,
no se admitira modificacién alguna en las mismas siendo vinculantes para el
concursante las peticiones realizadas.

Base 8.2- Normas Generales acerca de la solicitud de turno de resultas.

8.1.- Aquellos concursantes que, de acuerdo con la Base 4.2 deseen
participar al turno de resultas deberan realizar su peticion en el apartado de la
correspondiente solicitud telematica.

8.2. Si, de acuerdo con el apartado segundo de la Base 4.2, se desea
participar Unicamente en el presente turno de resultas, los concursantes
cumplimentaran en la solicitud de participacién sélo la parte destinada a
“Resultas”, acompafiandola de la certificacion de méritos correspondiente
(salvo lo establecido para los concursantes que realicen su solicitud de manera
telematica, que no deberan acompanar tal certificacion).

8.3.- Los participantes en este turno podran en el apartado correspondiente
de su solicitud, bien identificar de manera directa los Centros de Destino en los
qgue deseen solicitar resultas, o bien, identificar la Consejeria, Organo Directivo
y municipio en los que deseen solicitar resultas. No obstante, si el concursante
participase en resultas en un 6rgano directivo que contase con mas de un
centro de destino adscrito y no especificase ninguno de ellos, se entendera que
solicita todos los puestos que resultasen vacantes en los centros de destino que,
existentes en tal municipio, dependan del anterior drgano directivo.

8.4.- Los criterios de solicitud anteriores deberan figurar relacionados por
orden de prioridad en su solicitud.

8.5.- La identificacion de los codigos correspondientes a “Municipio” y a los
“Organos Directivos” debera ajustarse a la codificacién contenida en los Anexos IV y V,
respectivamente.

Base 9.2- Procedimiento de Solicitud telematica.

9.1.- De acuerdo con la Base 13.2 de las Bases Generales, se establece
la presentacidn de la solicitud de manera telematica para los concursantes de
la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios que, estando adscritos a los
Cuerpos, Escalas u Opciones objeto de la presente convocatoria, presten servicios
en las diferentes Consejerias y Organismos Auténomos de la Administracion
Regional.

Asimismo, se establece la presentacion de la solicitud de manera telematica
para el personal que se hallen en la situacién de excedencia voluntaria por
prestacidon de servicios en el Sector Publico, por estar prestando servicios en
Cuerpos, Escalas u Opciones de esta Administracion Regional, sin perjuicio de lo
establecido en la Base 9.10 de la presente Orden.

9.2.- Para la realizacién de la solicitud de manera telematica los concursantes
deberdan estar en posesiéon de alguno de los certificados sefialados en la presente
base.
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De acuerdo con lo anterior y con el articulo 6 de la Ley 59/2003, de 19
de diciembre, de firma electrdnica, que define como certificado electrénico
aquel “documento firmado electrénicamente por un prestador de servicios de
certificacién que vincula unos datos de verificaciéon de firma a un firmante y
confirma su identidad”, seran validos al efecto tanto los certificados expedidos
por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT) como por el Ministerio
del Interior, siendo por tanto validos, tanto el certificado incluido en la tarjeta
inteligente de la CARM, como el certificado electrénico de autenticacién y firma
electrdnica incluido en el chip del DNIe o Documento Nacional de Identidad
Electronico.

Los funcionarios de carrera de la Administracién General y sus Organismos
Autonomos, podran presentar la solicitud telematica, mediante el certificado
digital de la CARM contenido en la tarjeta inteligente “TIDcarm”, de conformidad
con lo establecido en el articulo 28, apartado 3, de la Ley 5/2012, de 29 de junio,
de ajuste presupuestario y de medidas en materia de Funcién Publica.

En caso de no disponer de la misma, deberan ponerse en contacto con
el Servicio o Unidad competente en materia de personal de su Consejeria u
Organismo Autonomo a efectos de que les sea proporcionada la tarjeta inteligente
de la CARM.

9.3.-Las solicitudes se encuentran disponibles en la Sede Electrdnica de
esta Administracién Regional, en https://www.carm.es, Guia de procedimiento
y servicios, y cédigo de procedimiento “2100”, o directamente en la Intranet de
la Comunidad Auténoma en el Area Privada, Solicitud telematica de la Web en
materia de concurso de méritos de la Direccion General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios http://rica.carm.es/concursodemeritos.

Toda la informacion requerida se encuentra disponible en el procedimiento 2100
de la Guia de Procedimientos y Servicios, en www.carm.es/guiadeservicios, desde
el que también podra acceder al indicado formulario.

En el supuesto de que encontrandose en posesion de su certificado digital
y estando convocado un concurso de puestos de trabajo vacantes de su
Cuerpo, Escala u Opcién, no lograsen acceder al area privada para realizar su
solicitud, deberan ponerse en contacto con el Servicio competente en materia de
informatica de su Consejeria u Organismo.

9.4- Para facilitar a quienes lo deseen la cumplimentacién de la solicitud a
través de Internet, se han habilitado ordenadores al efecto en la Planta baja del
Edificio Administrativo Ase-Infante, sito en Avenida Infante Juan Manuel n.° 14,
Murcia.

De acuerdo con lo anterior, la utilizacion de la solicitud de manera telematica
guiara al concursante en su solicitud mostrando Unicamente aquellos puestos de
trabajo o de resultas asociados al Cuerpo, Escala u Opcidn que se deriva de su
numero de registro de personal. Por tanto, el programa de solicitud telematica
impedira al concursante realizar las siguientes peticiones:

-De puestos de trabajo no adscritos a su Cuerpo, Escala u Opcion.

-En resultas, de aquellos centros de destino en que no exista ningun
funcionario cuyo niumero de registro personal corresponda con su Cuerpo, Escala
u Opcidn de pertenencia.

9.5.- Al final del proceso de su solicitud se les solicitara que firmen el
registro de la misma con su certificado, generdndose automaticamente un recibo
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telematico consistente en una copia autenticada de la solicitud presentada que
incluird la fecha y hora de presentacién y el nimero de entrada de registro.

Una vez finalizado el proceso debera imprimir la copia autenticada de la
solicitud anterior, no debiendo, en ningln caso presentar la solicitud en papel,
siendo exclusivamente valida la emitida telematicamente a través de la direccion
web indicada en el punto anterior.

9.6.- Con respecto al computo de plazos para la presentaciéon telematica,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, los
registros electrénicos, que permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del aiio durante las veinticuatro horas, se
regiran a efectos de cémputo de los plazos imputables tanto a los interesados
como a las Administraciones Publicas por la fecha y hora oficial de la sede
electrénica de acceso.

Asimismo, de acuerdo con el articulo anterior, a los efectos del cémputo
de plazo fijado en dias habiles o naturales, la presentacion de su solicitud por
el concursante en un dia inhabil se entendera realizada en la primera hora del
primer dia habil siguiente, no siendo de aplicacién a la presentacion de la solicitud
en estos registros electronicos lo dispuesto en el articulo 48.5 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A los efectos anteriores seran validas las solicitudes telematicas presentadas
antes de las 00:00 horas del dia siguiente a la finalizacidn del plazo de instancias.

9.7.- A los concursantes que realicen su solicitud de manera telematica
les serda mostrado durante el proceso de registro de su solicitud, a efectos
informativos, un precertificado de los méritos que de ellos disponga la
Administracién en la aplicacion informatica de Gestidon Integrada de Personal,
Nominas y Seguridad Social de la CARM (FIGESPER) a fecha de publicacién de la
presente convocatoria.

Sin perjuicio de lo anterior, los concursantes de la Mesa Sectorial de
Administracién y Servicios interesados podran, asimismo, realizar la consulta
previa de los méritos a valorar en concursos generales en el Area Privada de la
pagina Web anteriormente mencionada.

La presentacion de la solicitud telematica no supondra la aceptacion de
los méritos mostrados en el precertificado al que se refiere este apartado.

9.8.- Sin perjuicio de lo anterior, el precertificado faculta al concursante para
aportar ante el 6rgano competente para expedir su certificado, aquellos nuevos
méritos no contenidos en el mismo o para solicitar la correccién de los datos que
estimase errdoneos en él, quienes deberan, en su caso, introducir en la aplicacidon
informatica mencionada de la que se derivan los datos los cambios que de ello
se deriven. Tales cambios seran tenidos en cuenta en la certificacion
correspondiente siempre y cuando hubieran sido aportados de manera
fehaciente con anterioridad a la finalizacion del plazo de instancias.

9.9.- La realizacién de la solicitud telematica implicara la solicitud del
certificado de méritos correspondiente al 6rgano competente para su expedicion,
por lo que los concursantes que hagan uso de esta solicitud no deberan adjuntar
a la misma certificacion de méritos alguna.
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9.10.- A los efectos anteriores, el érgano competente para expedir los
certificados de méritos sera el Jefe de servicio o unidad con competencias
en materia de personal de la Consejeria u Organismo a que figure adscrito el
concursante.

No obstante lo anterior, en los supuestos siguientes la certificaciéon debera
ser realizada por el Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la Direccién
General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios:

-Servicios especiales sin derecho a reserva de puesto de trabajo.
-Excedencia voluntaria por interés particular.

-Excedencia voluntaria por prestacién de servicios en el Sector Publico,
para los periodos desempefiados en Cuerpos, Escalas u Opciones de esta
Administracidon Regional.

-Excedencia para el cuidado de familiares transcurrido el periodo con derecho
a reserva de puesto.

-Excedencia forzosa.
-Excedencia por razén de violencia de género.

-Servicios en otras Administraciones. Este certificado serd comprensivo
exclusivamente de los periodos de desempefio prestados en esta Administracion.

-Suspension de funciones.

9.11.- Con el fin de facilitar su conocimiento por los interesados, una vez
expedido el certificado, por los drganos a que se refiere el apartado anterior se
entregara copia del mismo al interesado que dispondrd de un plazo de 5 dias
desde su recepcion para manifestar su disconformidad ante el 6rgano
expedidor. Tal disconformidad no podra ir referida a méritos que, referidos
a la fecha de la presente convocatoria y no obrantes en el expediente
personal del interesado, no hubiesen sido acreditados por el mismo de
manera fehaciente con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Base 10.2- Procedimiento subsidiario de solicitud.

10.1.- El procedimiento establecido en esta Base sera de aplicacion al
siguiente personal:

A los funcionarios de carrera que presten servicios en las diferentes
Consejerias y Organismos Autonomos de la Administracién Regional en que se
dieren las siguientes circunstancias:

-Que por causas sobrevenidas o por imposibilidad de disponer de su
certificado electrénico no pudiesen realizar su solicitud de manera telematica
durante el plazo de solicitudes de este concurso.

-Que se encuentren desempefiando servicios en el Servicio Murciano de
Salud.

-Que se encuentren en la situacién de servicios en otras Administraciones
Publicas.

-Que se hallen en la situacion de excedencia voluntaria por prestacién de
servicios en el Sector Publico, por estar prestando servicios en Cuerpos, Escalas u
Opciones no pertenecientes a esta Administracion Regional.

-Al personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.
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10.2.- Todos ellos deberan cumplimentar, por duplicado, la correspondiente
solicitud en los Anexos que se determinan en los apartados siguientes y que
podran, asimismo, obtener en la direccién de internet www.carm.es en el enlace
www.carm.es/concursodemeritos/ o, directamente en la Intranet de la Comunidad
en la pagina http://rica.carm.es/concursodemeritos, en el apartado de “Modelos”.

10.3.- Dichas solicitudes deberan presentarse de manera preferente en el
registro de la Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios
sito en Avda. Infante D. Juan Manuel, 14 de Murcia. De los dos ejemplares que
debe presentar el interesado junto con la documentacion precisa para participar
en el concurso, uno de ellos quedara en poder de la Administracion, siéndole
devuelto el segundo, una vez sellado y registrado por el registro de la oficina
publica donde presente la solicitud.

10.4.- El personal que presente su solicitud al concurso en un registro
radicado fuera del territorio de la Regién de Murcia deberd comunicar, dentro
del plazo de presentacién de instancias, mediante fax al n.°2 968/362211 de la
Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, la presentacion
de su solicitud, adjuntando copia de la misma.

10.5.- Los funcionarios de carrera de la Administracién General y sus
Organismos Auténomos, que por causas sobrevenidas o por imposibilidad de
disponer de su certificado electrénico no pudiesen realizar su solicitud de manera
telematica durante el plazo de solicitudes de este concurso al que se refiere
la letra a)1) del apartado primero de esta Base debera presentar su solicitud
conforme al modelo que figura en el Anexo VII, debiendo, de conformidad con
lo establecido en la Base General 14.2 de la Orden de 14 de febrero de 2008,
adjuntar de manera inexcusable a la misma la certificacion de méritos en el
modelo que figura en el Anexo VIII que les sera expedida por las unidades a
que hace referencia el apartado décimo de la Base anterior.

10.6.- El personal al que hacen referencia el resto de letras del apartado
1 de esta Base deberd presentar su solicitud en el modelo que figura en el Anexo IX,
debiendo, de conformidad con lo establecido en la Base General 15.2 de la
Orden de 14 de febrero de 2008, adjuntar de manera inexcusable a la misma
la certificacion de méritos en el modelo que figura como Anexo X que sera
expedida por el érgano competente en materia de personal de la Administracién
en que se encuentren prestando servicios.

10.7.- En igual sentido, los funcionarios de carrera de la Administracién
General y sus Organismos Auténomos, que se encuentren en las situaciones
de servicios en otras Administraciones Publicas o de excedencia voluntaria por
prestacion de servicios en el Sector Publico por estar prestando servicios en
Cuerpos, Escalas u Opciones no pertenecientes a esta Administracién Regional
deberan adjuntar al modelo de solicitud a que se refiere el apartado sexto de esta
Base dos certificaciones:

La certificacion correspondiente al periodo de tiempo en que se encontrasen
en tales situaciones, que sera efectuada por el 6rgano competente en materia de
personal de su Administracién de origen en el modelo establecido en el Anexo IX.

La certificacion correspondiente a los periodos de servicio activo en
Consejerias u Organismos Auténomos de la Administracién Regional anteriores
a las situaciones descritas, que sera efectuada por la Direccion General de la
Funcion Publica y Calidad de los Servicios en el modelo establecido en el Anexo X.
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10.8.- De acuerdo con la Base General 16.3 de la Orden de 14 de febrero
de 2008, la documentacién que no resulte de posible aportacién por el
interesado en el plazo de presentacion de solicitudes por causas que no le sean
imputables, podra ser presentada dentro del plazo maximo de 10 dias siguientes,
siempre que, junto con la solicitud, se alegue y acredite haber solicitado con
la debida antelacién del érgano competente la certificacion o documentacién
correspondiente

Base 11.2- Remision de los Certificados de Méritos

11.1.- De conformidad con lo dispuesto en la Base 9.2 y 1023, y a efectos
de reduccién de plazos tendentes a la resolucién de las convocatorias, los
participantes en el presente concurso deberan acudir a revisar inexcusablemente
en el plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la presentacion de
la solicitud telematica, el Certificado de Méritos en el Servicio de Personal de la
Consejeria u Organismo Auténomo donde preste servicio.

A continuacién, dispondra de un plazo de 5 dias desde su recepcién para
manifestar su disconformidad ante el 6rgano expedidor. Tal disconformidad
no podra ir referida a méritos que, referidos a la fecha de la presente
convocatoria y no obrantes en el expediente personal del interesado, no
hubiesen sido acreditados por el mismo de manera fehaciente con anterioridad
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

11.2.- El érgano expedidor de los certificados, dispondran de un plazo
maximo e improrrogable de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, para la remision de
los Certificados a la Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios.

Base 12.2- Renuncias

12.1.- Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se
admitird modificacidén alguna en las mismas y las solicitudes formuladas seran
vinculantes para el peticionario.

12.2.- De conformidad con la Base General 37.2 de la Orden de 14 de febrero
de 2008, las renuncias se podran presentar por los interesados, salvo por los
concursantes forzosos a que se refiere la Base General 102 de la misma Orden,
en cualquier momento anterior a la publicacién de la resolucién provisional del
concurso en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, debiendo ser admitidas por
Resolucién del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

12.3.- Las renuncias son a la totalidad de los puestos solicitados tanto en el
concurso como en el turno de resultas, y, en su caso, deberan presentarse en el
modelo contenido en el Anexo XII.

Base 13.2- Participacion condicionada.

13.1.- De acuerdo con lo establecido en la Base General 8.2 de la Orden
de 14 de febrero de 2008, se pueden acoger a esta participacion condicional
aquellos funcionarios de la Mesa de Administracion y Servicios que, acreditando
fehacientemente su convivencia familiar, deseen condicionar sus peticiones en el
presente concurso a una misma localidad.

13.2.- Para poder ejercer este derecho, ambos funcionarios, deberan
participar ocupando un puesto con caracter definitivo, no pudiendo, por tanto, los
concursantes forzosos condicionar su solicitud.
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13.3.- Los interesados deberan, en el modelo de solicitud de participacién
en la convocatoria, sefialar la casilla “Participacién condicionada por convivencia
familiar”, y mecanizar el DNI correspondiente al otro concursante al que
condicionan su solicitud.

13.4.- Una vez presentada telematicamente la solicitud por ambos
participantes, deberan rellenar la solicitud de participaciéon condicionada en el
modelo contenido en el Anexo XIV, y, una vez suscrito por ambos, debera
ser presentado en el registro con la documentacién en que fundamente su
convivencia familiar y copia de la solicitud de participacién de los familiares
participantes en el concurso de méritos.

13.5.- Presentada la documentacion justificativa por los interesados dentro
del plazo de presentacién instancias y analizada la misma por la Direccién
General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios seran dadas de alta
ambas solicitudes en el programa de valoracidn y resolucion del concurso.

13.6.- Una vez comprobadas y dadas de alta estas solicitudes, el programa
de valoraciéon y adjudicacién tendra en cuenta estas restricciones a fin de
condicionar ambas solicitudes al destino de las plazas que se adjudiquen a ambos
concursantes, de manera que sdlo se les adjudicaran vacantes convocadas en la
localidad que ambos concursantes sefialaran, salvo que antes de la resolucion
provisional del concurso renunciaran a su participacion condicionada vy tal
renuncia fuera aceptada.

Capitulo IV.- Normas de valoracion de los méritos.
Base 14.2- Méritos valorables.

14.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Reglamento
General de Provisién y en la Base General 22.2 de la Orden de 14 de febrero de
2008, seran objeto de valoracion:

14.1.1.- En el supuesto de solicitud de puestos de trabajo incluidos en el
concurso general los siguientes méritos:

La antigledad.

La posesion de un grado personal.

Las titulaciones.

El trabajo desarrollado.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento superados.

14.2.- Los méritos anteriores habran de acreditarse mediante los certificados
a que hace referencia el Capitulo III de estas Bases especificas e iran referidos a
la fecha de publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento General de
Provision.

14.3.- Los méritos seran valorados de conformidad con lo establecido en
el Capitulo VI de la Orden de 14 de febrero de 2008, con las especificaciones
establecidas en la Base siguiente.

Base 15.2- Especificaciones en relacion con los diferentes méritos.

15.1.- En relacién con la antigiiedad en el Centro de Destino, para su
valoracion los funcionarios deberan hallarse en la situacion de servicio activo
y desempenando un puesto de trabajo en el Cuerpo, escala u opcién de la
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convocatoria en la que participa o en situaciones administrativas que comportasen
derecho a reserva de puesto.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base General 23.5 los funcionarios que
participen desde un puesto de trabajo ubicado en un centro distinto al del puesto
de trabajo que anteriormente desempefiaban como consecuencia de su supresion
o remocidn, se les considerara, como desempefado en el centro de destino desde
el que participan, el periodo que medie desde la toma de posesién en el puesto
suprimido o del que fueron removidos hasta su efectiva supresién o remocion.

Para la valoracion de este apartado, si interrumpiran los cambios de
movilidad que tengan caracter voluntario.

Sin embargo, para la valoracién de este apartado, no interrumpiran los
cambios de centro de destino consecuencia de supuestos de movilidad por la
ejecucion del Plan de Redistribucién de Efectivos de la Administracién Regional.

15.2.- En relacidn con el grado personal establecido en la Base General 24.2
de la Orden de 14 de febrero de 2008:

Seran incorporados de oficio al expediente del concurso por el érgano
directivo competente en materia de funcion publica, aquellos reconocimientos
cuyos efectos sean anteriores a la fecha de publicacidén de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

En relacién con el personal docente, laboral fijo y personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud que participase en este concurso se tendran en cuenta
para la valoracion de este mérito las reglas establecidas en los apartados tercero,
cuarto y quinto de la mencionada Base General, respectivamente.

15.3.- En relacion con los cursos de formacién y perfeccionamiento
superados, seran objeto de valoracidn los establecidos en la Base 25 de las
Bases Generales, siempre y cuando los mismos hubiesen sido superados con
posterioridad al 31 de diciembre de 2000.

Asimismo, la Comision de Seleccidon, en colaboracidon con la Escuela de
Formacion e Innovacién de la Administracién Publica de la Regién de Murcia,
podra rechazar la valoracion de aquellos cursos que, por modificaciones
legislativas o técnicas, hayan quedado desfasados.

15.4.- Por lo que a la valoracion de las titulaciones académicas se refiere, con
independencia de que en la certificacién de méritos se consignen todas las que el
concursante poseyera o se encontrase en condiciones de obtener con anterioridad
a la publicacion de la presente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto
en la Base 26 de las Bases Generales, s6lo sera objeto de valoracién aquella
titulacion que sea de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso
al grupo de titulacién del funcionario concursante. En relacion con lo anterior, en
los puestos de trabajo adscritos a dos grupos se tendra en cuenta la titulacion
exigida para el acceso al grupo superior.

Con la finalidad de valorar las titulaciones académicas oficiales establecidas
en la normativa vigente, y de conformidad con la Base General 26, éstas tendran
la siguiente valoracion:

e Por el titulo de Doctor: 5 puntos.

e Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente; Master
universitario, Master en Ensefianzas Artisticas; Graduado y Graduado de las
ensefianzas artisticas superiores: 4 puntos.
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e Por el Titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico o equivalente: 3 puntos

e Por el Titulo de Técnico Superior en Formacién Profesional; Técnico Superior
de Artes Plasticas y Disefno, y Técnico Deportivo Superior: 2 puntos.

¢ Por el titulo de Bachiller o equivale: 1 punto.
e Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos.

Asimismo, respecto de las Ensefianzas de Régimen Especial impartidas por Escuelas
Oficiales de Idiomas, y a efectos de la valoracidn, se tendran en cuenta los certificados
y diplomas que acreditan la competencia en lenguas extranjeras establecidos en el
Decreto n.© 43/2015, de 27 de marzo (BORM n.© 74, de 31 de marzo).

Base 16.2- Puntuacion minima para la adjudicacion de los puestos
convocados.

De acuerdo con lo establecido en la Base General 32.2, la puntuacién minima
para la adjudicacion de los puestos de trabajo convocados en el Anexo I de esta
Orden se fija en:

a) Con caracter general, 2 puntos sobre el total de los méritos establecidos
en las letras a, b, c y d de la Base 14.1.1.

Capitulo V.- Comision de seleccion.
Base 17.2- Comision de Seleccion

17.1.- La Comision de Seleccidn, se regira por lo dispuesto en el articulo 14 del
Reglamento General de Provision, de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, y, por el Capitulo IV de la Orden de 14 de febrero de 2008.

17.2.- La Comisidon de Seleccién encargada de efectuar al Consejero de
Hacienda y Administracién Publica, la propuesta de adjudicacién de los puestos
convocados, previa valoracién de los méritos complementarios alegados y
acreditados por los concursantes, estara compuesta por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:

Titular: D.2 Josefa Cuevas Ibafiez
Suplente: D.@ Antonia Martinez Gambin
VOCALES

Nombrados a propuesta de la Direccidn General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios:

Titular: D.2 Josefa Cérdoba Rodriguez
Suplente: D.2 M.a Tomasa Lépez Molina
Titular: D.@ Concepcién Frutos Saura.
Suplente: D.2 Rosario Bayona Garcia

Vocal nombrado a propuesta de las Organizaciones Sindicales presentes en la
Mesa Sectorial de Administracion y Servicios:

Titular: D. José Francisco Frutos Jiménez
Suplente: D. Jaime Manzanares Mufioz
SECRETARIO:

Titular: D. Pedro Hellin Hellin

Suplente: D.@ Rosario Ortiz Gutiérrez
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Capitulo VI.- Admision de aspirantes y exposicion de las puntuaciones.
Base 18.2- Admision de aspirantes.

18.1.- La admisién de aspirantes se realizard de acuerdo con lo establecido
en la Base 17.2 de las Bases Generales. Asi, finalizado el plazo de presentacidn
de solicitudes, por el Consejero de Economia y Hacienda se dictara, en el plazo
maximo de 10 dias, Orden declarando aprobada la correspondiente lista de
admitidos y excluidos al concurso de méritos que sera expuesta en los siguientes
lugares:

En el tablon de anuncios de la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad
de los Servicios, sita en Avda. Infante D. Juan Manuel, 14 de Murcia (CP 30011).

En Internet, en la pagina www.carm.es, a través del enlace www.carm.es/
concursodemeritos/ o, directamente en la Intranet de la Comunidad Auténoma de

la regidén de Murcia en el enlace: http://rica.carm.es/concursodemeritos/

18.2.- Los concursantes excluidos u omitidos en la relacion de aspirantes
admitidos o excluidos dispondran de un plazo de 10 dias para realizar las
subsanaciones que procedan mediante escrito dirigido a la Direccién General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, debiendo presentarse en el
modelo establecido en el Anexo XIII con caracter preferente en el registro del
citado dérgano, sito en Avda. Infante D. Juan Manuel, 14 de Murcia (CP 30011).
Finalizado el plazo anterior, se dictara Orden por el Consejero de Economia y
Hacienda en un plazo maximo de 10 dias, aprobando con caracter definitivo las
listas de admitidos y excluidos al concurso respectivo.

Base 19.2- Exposicion publica de las puntuaciones.

19.1.- La exposicion publica de las puntuaciones se regira por lo establecido
en la Base General 34.2 de la Orden de 14 de febrero de 2008, de acuerdo con la
cual, por la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios se
expondra, una vez finalizada la valoracidon de todos los méritos de los aspirantes
admitidos, la relacion alfabética de participantes con las puntuaciones totales y
parciales obtenidas en los méritos establecidos en las letras a, b, c y d de la Base
15.2 en los lugares establecidos en el apartado 1 de la Base anterior.

19.2.- No obstante el caracter meramente informativo de la informacion
expuesta, los concursantes interesados dispondran, desde el dia siguiente a la
exposicidon publica anterior, de un plazo de diez dias para formular alegaciones
contra los datos que figuren en las mismas mediante escrito, segin modelo
establecido en el Anexo XV, dirigido a la Direccidn General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios que procedera en el plazo de 10 dias a la resolucién
y exposicién de las rectificaciones que resulten procedentes. Contra esta ultima
exposicién no cabra reclamacioén alguna, debiendo plantearse, en su caso, con
ocasion de la publicacién de la resolucion provisional del concurso en el BORM.,

19.3.- Rectificadas, en su caso, las puntuaciones que procedan, la Direccion
General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, remitird las mismas
a la Comision de Seleccion, que las unirda a la valoracion de los méritos
complementarios, para la elaboracidon de la propuesta de resolucion de la
presente convocatoria.
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Capitulo VII.- Resolucion.
Base 20.- Resolucién

20.1.- La resolucién del concurso y del turno de resultas, en su caso, se
regira por lo establecido en el Capitulo VII de la Orden de 14 de abril de 2008,
siendo el plazo maximo para ello de 6 meses a contar desde el dia siguiente a la
finalizacidén del plazo de solicitudes.

20.2.- De acuerdo con el articulo 15 del Reglamento General de Provision,
por la Comision de Seleccidon se dictara Resolucién Provisional del Concurso que
sera publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

20.3.- Para ello, de conformidad con lo establecido en la Base 37.2 de las
Bases Generales, la Comision propondra en cada puesto convocado, al candidato
gue haya obtenido la mayor puntuacion, siempre que hubiesen superado la
puntuacion minima exigida.

20.4.- Contra la resolucién provisional, los interesados podran formular
reclamacion, ante la Comision de Seleccién, en el plazo de 15 dias, contados
a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidén de
Murcia. A estos efectos, la sede de la referida Comision estarad ubicada en la
Direccion General de la Funcidon Publica y Calidad de los Servicios, debiendo
presentarse las mismas, con caracter preferente, en el registro del citado 6rgano
directivo.

20.5.- Las reclamaciones presentadas, seran admitidas o rechazadas
mediante la Resolucion definitiva del concurso y del turno de resultas, en su caso,
que sera aprobada, previa propuesta de la Comisién, por Orden del Consejero
de Hacienda y Administracién Publica, que asignara los puestos definitivamente
obtenidos y sera publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

20.6.- Todos los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario,
y en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno.

Base 21.- Criterios de desempate.

21.1.- En relacién con los criterios de desempate se estara a lo dispuesto en
la Base 35.2 de las Bases Generales.

21.2.- A tal efecto, en el supuesto establecido en el apartado tercero de la
mencionada Base, la letra del apellido determinada para el desempate de las
puntuaciones obtenidas para las convocatorias de provisién de puestos de trabajo
de la Administracion Regional realizadas durante el afio 2016 sera la letra “Y” y
el orden que se tomara en consideracién a partir de la mencionada letra el orden
“descendente”.

Base 22.- Declaracion de vacantes.

22.1.- De acuerdo con lo previsto en la Base General 36.3, se podran declarar
vacantes aquellos puestos de trabajo incluidos en la convocatoria cuando, como
consecuencia de una reestructuraciéon, se hayan suprimido o modificado en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas, y en su caso, en los
supuestos de la aprobacidon de un programa de redistribucion de efectivos.

22.2.- La Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios,
comunicard dicha circunstancia a la Comisiéon de Seleccion. Igualmente,
comunicara la baja en el concurso de los referidos puestos a los concursantes
interesados mediante su exposicion en los siguientes lugares:
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En el tablon de anuncios de la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad
de los Servicios, sita en Avda. Infante D. Juan Manuel, 14 de Murcia (CP 30011).

En Internet, en la pagina www.carm.es, a través del enlace www.carm.es/
concursodemeritos/ o, directamente en la Intranet de la Comunidad Autéonoma de
la region de Murcia en el enlace: http://rica.carm.es/concursodemeritos/

Base 23.- Personal con discapacidad.

23.1.- De conformidad con lo previsto en el articulo 14 del Decreto
93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en la Funcidn Publica de la Regidon de Murcia, si
una vez adjudicados los puestos de trabajo, estos no fuesen adecuados para su
desempefio por personas con discapacidad o existieran barreras para el acceso
al mismo, previa solicitud del interesado se procedera a realizar las adaptaciones
funcionales necesarias (del puesto de trabajo), siempre que constituyan un ajuste
razonable en los términos establecidos en el articulo 7 de la Ley 51/2003, de 2
de diciembre.

23.2.- La Administracién podra requerir al interesado, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacidn solicitada, asi como el dictamen
emitido por los 6rganos competentes de la Administracion Puablica Regional sobre
la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefo de las
funciones del puesto concreto a ocupar.

Base 24.- Ceses y tomas de posesion

En relacion con los ceses y tomas de posesion derivados de este concurso se
estara a lo establecido en el articulo 13 de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre,
de medidas tributarias, administrativas y de funcidén publica, en el apartado 9 de
la disposicion adicional vigésima de la Ley 13/2014, de 23 de diciembre de 2014,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia
para el ejercicio 2015, y en el articulo 16 de la Orden de 7 de noviembre de
2007, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

En aquellos supuestos que la resolucion de los puestos convocados por
dotaciones, sin especificacion de los cédigos correspondientes, pueda producir en
un determinado centro de destino el cese de personal interino, se procedera a la
incorporacién de los funcionarios adjudicatarios en la siguiente forma:

a) En primer lugar, se incorporaran a aquellos puestos de trabajo del citado
centro de destino que se encontrasen vacantes y sin ocupar por personal interino.

b) En su defecto, se incorporaran a aquellos puestos de trabajo ocupados
por el personal interino de menor antigiiedad en el cuerpo, escala y/o opcién
en el que se encuentre prestando servicio en esta Administracién Regional el
citado personal interino. A estos efectos, se valorara asimismo, la antigliedad en
la categoria profesional asimilable del Servicio Murciano de Salud.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 65.1 del texto Refundido de la
Ley de la Funcidn Publica de la Region de Murcia, el reingreso al servicio activo del
personal que no tenga reserva de plaza se efectuara mediante su participacion en
los concursos de méritos.

En este sentido, en relacidén con el personal que participe en el concurso de
méritos objeto de esta convocatoria desde situaciones administrativas que no
impliquen la reserva de puesto de trabajo, que no hubiera presentado su renuncia
al concurso con anterioridad a la resolucidn provisional, se entendera que esta
solicitando su reingreso al servicio activo. Tal reingreso se producira, atendiendo
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al caracter irrenunciable de los puestos de trabajo adjudicado, en el puesto de
trabajo que se le adjudique de manera definitiva en el concurso, finalizandose la
situacion administrativa en la que se encontrase con efectos del dia anterior al de
la toma de posesion en el puesto adjudicado.

Base 25.- Disponibilidad de modelos.

25.1.- Los modelos establecidos en los diferentes Anexos de estas
Bases Especificas, se encuentran disponibles en la Sede Electrénica de esta
Administracién Regional, en https://www.carm.es, Guia de procedimiento y
servicios, y cédigo de procedimiento “2100”, o directamente en la Intranet de
la Comunidad Auténoma de la Web en materia de concurso de méritos de la
Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios http://rica.
carm.es/concursodemeritos, en el apartado “Modelos”.

Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el procedimiento
2100 de la Guia de Procedimientos y Servicios, en www.carm.es/guiadeservicios,
desde el que también podra acceder al indicado formulario.

Base 26.2- Proteccién de Datos personales en la gestion del concurso.

26.1.- En la gestion del concurso, el tratamiento de los datos personales se
realizara en el fichero de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
siendo el drgano administrativo responsable del fichero la citada Consejeria,
pudiendo ejercitarse los derechos de acceso, rectificacidon, cancelacidon y oposicion
ante la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

26.2.- Los modelos de solicitud de participacion incorporaran una clausula
informativa sobre esta cuestion, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

26.3.- El personal administrativo de la Consejeria de Hacienda vy
Administracién Publica, los miembros de la Comisién de Seleccién y, en su caso,
el personal especializado que apoye a la misma, tendran el deber de secreto
respecto de la informacion de datos personales a los que tengan acceso en la
gestion del concurso.

27.4.- La publicidad de los diferentes listados que se deriven del concurso
gue sean objeto de exposicion publica, contendran los datos personales minimos
necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacion del presente proceso de provision y durante el tiempo adicional
necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Los mencionados
listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen datos de caracter
personal, que se ajustan a la legislacion actual en materia de proteccidon de datos
y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del
concurso de que se trate y de notificacion, en su caso, a los y las participantes.
Asimismo incorporaran un parrafo informativo en el que se deje constancia
de que estos listados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser
reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ninguan
sistema de recuperaciéon de informacion, sin el consentimiento de los propios
afectados.

27.5.- La publicacién de la propuesta de resolucion del concurso por la
Comision de Seleccion y de la Orden del Consejero de Hacienda y Administracion
Puablica aprobando la adjudicacion definitiva de los puestos convocados en el
Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia contendra los datos personales minimos
necesarios para cumplir el principio de publicidad.
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Tercero.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el Consejero
de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, o
bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion.

Murcia, 20 de abril de 2016.—El Consejero de Hacienda y Administracion Publica,
Andrés Carrillo Gonzalez.
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