Convocatoria orden 11 de noviembre (BORM de 27de noviembre de 2009) para la
contratacion de profesores especialistas

MODULO: INTERPRETACION EN EL SISTEMA DE SIGNOS
INTERNACIONAL

CRITERIOS DE VALORACION PARA EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
FASE 1
1. PRUEBA ESPECIFICA DE APTITUD de caricter tedrico-practico, que
permita comprobar la competencia profesional de los candidatos.

La prueba serd valorada de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, al menos, cinco
puntos para poder ser seleccionado como profesor especialista. El contenido de dicha
prueba, para el médulo "Interpretacion en el sistema de signos internacional” tendra los
siguientes criterios de valoracion:

Duracién maxima: 2 horas  Se puntuard de 0 a 10

Criterios se calificacion:

e Conocimiento de los contenidos tedricos: 40%
e Conocimiento de los contenidos practicos: 60%

FASE 2

2. ENTREVISTA con los aspirantes, que sera valorada de cero a cinco puntos de
acuerdo con los siguientes criterios de calificacion:

e Conocimiento y estructura de los L.E.S: 10%
e Conocimiento acerca del titulo profesional
"Intérprete de Lengua de Signos" 35%
¢ Contenidos basicos del modulo: " Interpretacion en el sistema
e de signos internacional " 35%
e Valoracion acerca de la aptitud docente 20%
FASE 3

3. VALORACION DE LOS MERITOS REFERENTES A LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL que sera valorada de cero a cinco puntos de
acuerdo a los siguientes criterios:

e Experiencia relacionada con el campo profesional

correspondiente al médulo que aspira impartir 60%
Por cada afio de experiencia 1 punto (maximo 3)
e Experiencia profesional en el sector 20%

Por cada afio 0,5 punto (maximo 1)
e Titulaciones, publicaciones y cursos de formacién 20%
Por cada una, relacionada con la especialidad 0,5 punto (méximo 1)
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Convocatoria orden 11 de noviembre (BORM de 27de noviembre de 2009) para la
contratacion de profesores especialistas

MODULO: LINGUISTICA APLICADA A LAS LENGUAS DE SIGNOS

CRITERIOS DE VALORACION PARA EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

FASE 1
1. PRUEBA ESPECIFICA DE APTITUD de caracter tedrico-practico, que
permita comprobar la competencia profesional de los candidatos.

La prueba serd valorada de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, al menos, cinco
puntos para poder ser seleccionado como profesor especialista. El contenido de dicha
prueba, para el mdédulo "Lingiistica aplicada a las lenguas de signos" tendra los
siguientes criterios de valoracion:

Duracién maxima: lhoray media  Se puntuara de 0 a 10

Criterios se calificacion:

e Conocimiento de los contenidos tedricos: 40%
e Conocimiento de los contenidos practicos: 60%

FASE 2

2. ENTREVISTA con los aspirantes, que sera valorada de cero a cinco puntos de
acuerdo con los siguientes criterios de calificacion:

e Conocimiento y estructura de los L.E.S: 10%
e Conocimiento acerca del titulo profesional
"Intérprete de Lengua de Signos™" 35%
e Contenidos basicos del moédulo: " Lingiiistica aplicada
a las lenguas de signos " 35%
e Valoracion acerca de la aptitud docente 20%
FASE 3

3. VALORACION DE LOS MERITOS REFERENTES A LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL que sera valorada de cero a cinco puntos de
acuerdo a los siguientes criterios:

e Experiencia relacionada con el campo profesional

correspondiente al modulo que aspira impartir 60%
Por cada afio de experiencia 1 punto (maximo 3)
e Experiencia profesional en el sector 20%

Por cada afio 0,5 punto (maximo 1)
e Titulaciones, publicaciones y cursos de formacion 20%
Por cada una, relacionada con la especialidad 0,5 punto (maximo 1)
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