Region de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL Y EMPLEO

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS, PLANIFICACION EDUCATIVA E INNOVACION POR LA
QUE SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES DE ADECUACION DE
JORNADA PARA LOS DOCENTES MAYORES DE 55 ANOS
PREVISTA EN EL APARTADO 2 E) DEL ARTICULO 105 DE LA LEY
ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION, PARA EL
CURSO 2024-2025.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, contiene en su
articulo 105 diversas medidas para el profesorado de centros publicos.
El apartado 2. letra e) establece que las Administraciones educativas
favoreceran la reduccién de jornada lectiva de aquellos profesores
mayores de 55 afos que lo soliciten con la correspondiente
disminucion proporcional de retribuciones, y podran, asimismo,
favorecer la sustitucion parcial de la jornada lectiva por actividades de
otra naturaleza sin reduccién de retribuciones.
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El Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de 24 de febrero de
2012 por el que se establecen medidas en materia de personal
docente en la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, publicado en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia mediante Resolucion de 20 de marzo 2012 de la Secretaria
General de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, recoge
en su apartado segundo, punto 3, que cualquier adecuacion de jornada
para estos docentes debera realizarse con la reduccion proporcional
de retribuciones prevista en el articulo anteriormente mencionado.

La Orden de 27 de junio de 2023 (BORM de 30 de junio), de la
Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo por la que
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se establecen procedimientos en materia de recursos humanos para el
curso 2023-2024, en cumplimiento del Acuerdo de Consejo de
Gobierno citado anteriormente, establece, en su articulo 121, que los
docentes que soliciten la reduccion de dos horas de la jornada lectiva
por ser mayores de 55 afios tendran una reduccidn de retribuciones
equivalente a dos horas de la jornada semanal. Asimismo, también
podran solicitar la reduccion de jornada en la mitad o en un tercio de su
jornada laboral, con la reducciébn proporcional de todas sus
retribuciones, conservando su situaciéon administrativa y realizandose
Su sustitucion en caso de ser necesaria.

Es necesario, por tanto, establecer las condiciones para la adecuacion
de jornada para el préximo curso 2024-2025 para los docentes a los
gue se refiere el citado articulo 121 de la Orden de 27 de junio de
2023, al tiempo que se asegura que los centros publicos dispongan de
los recursos humanos apropiados y suficientes para la debida atencion
al alumnado.

En su virtud,

RESUELVO:

PRIMERO.- Objeto.

Constituye el objeto de la presente resolucion establecer las
condiciones de adecuacion de jornada en el curso 2024-2025, con la
correspondiente disminucion proporcional de retribuciones, para los
funcionarios docentes mayores de 55 afios, en centros publicos de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia que imparten las
ensefianzas establecidas en el articulo 3.2 de la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, salvo las ensefianzas universitarias, asi
como para el personal laboral mayor de 55 afios que imparte en dichos
centros las ensefianzas de Religion y el programa del British Council.

SEGUNDO.- Requisitos.
Podran solicitar la reduccién de jornada lectiva para el curso 2024-

2025, con la correspondiente disminucion proporcional de las
retribuciones, quienes cumplan los siguientes requisitos:
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El personal a que hace referencia el apartado anterior y que a 31 de
diciembre de 2024 sea mayor de 55 afios y menor de 65 afios, siempre
y cuando se encuentren en situacion de servicio activo desempefiando
un puesto de trabajo docente a jornada completa para el curso 2024-
2025, impartiendo docencia directa al alumnado.

TERCERO.- Condiciones de la reduccion de jornada con
disminucién proporcional de retribuciones.

1. La reduccién de jornada a la que se refiere esta resolucion
sera de dos periodos lectivos semanales.

2. La disminucion proporcional de retribuciones asociada a la
reduccion de jornada lectiva se realizara sobre la jornada
ordinaria correspondiente.

3. Esta reduccion de jornada sera efectiva desde el 1 de
septiembre de 2024 hasta el 30 de junio de 2025, siendo
irrenunciable su concesion.

CUARTO.- Procedimiento y plazo para solicitar la reduccion de
jornada.

El personal docente interesado en acogerse a esta medida debera
presentar telematicamente una solicitud, dirigida a la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo, a través del formulario
“2001 - Solicitud de reduccién de la jornada lectiva de docencia directa
para el personal docente no universitario mayor de 55 afos” que esta
alojado en la Sede Electréonica de la Administracion Publica de la
Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia.

El acceso a la solicitud telematica y su firma se realizaran
electrénicamente mediante usuario y contrasefia de Educarm,
certificado digital emitido por alguna entidad certificadora reconocida
por la CARM (entre los que se encuentran el contenido en el DNIle o el
emitido por la FNMT) o Cl@ve.

Una vez cumplimentado y firmado electronicamente el formulario web,
se generara un resguardo de la presentacion.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que se adviertan podran
rectificarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados.
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El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion en el tablon de anuncios de esta Consejeria.

QUINTO.- Resolucion del procedimiento.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y una vez
comprobado que los solicitantes cumplen los requisitos establecidos, la
Direcciébn General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e
Innovacion dictara resolucion declarando aprobadas las relaciones
provisionales de adecuaciones de jornada concedidas y denegadas.

Dicha resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo y, con
caracter meramente informativo, en la pagina web de dicha consejeria.
Las relaciones mencionadas estaran ordenadas alfabéticamente y en
el caso de las solicitudes denegadas, se indicara la causa. Tras la
publicacién de la resolucion provisional, se establecera un plazo de
reclamaciones de cinco dias.

Finalizado este segundo plazo, examinadas y atendidas, en su caso,
las reclamaciones presentadas, la Direccion General de Recursos
Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion dictara resolucion
aprobando las relaciones definitivas, que se publicara en los mismos
lugares establecidos en el parrafo anterior.

SEXTO.- Publicacion.

La presente resolucion se publicara en el tablén de anuncios de esta
consejeria. Asimismo, con caracter meramente informativo, se
publicara en la pagina web www.carm.es/educacion.

Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, en el plazo de un mes a contar a
partir del dia siguiente a la publicacién de la presente resolucion,
segun lo previsto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComiUun de |las
Administraciones Publicas.




LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
PLANIFICACION EDUCATIVA E INNOVACION

(P.S. Orden de 03 de enero de 2024, BORM del 4)

LA SECRETARIA GENERAL
Carmen Maria Zamora Parraga

(Documento firmado electronicamente al margen)
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