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Region de Murcia
mm Consejeria de Economia, ' )
I P S CARAVACA
Hacienday Empresa DE LA CRUZ 2024
ANO JUBILAR

Direccion General de Funcion Pablica
y Didlogo Social

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA Y
DIALOGO SOCIAL, POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES SOBRE EL
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO, DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 10 DEL TEXTO REFUNDIDO DEL
ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO.

El articulo 10 del Estatuto Béasico del Empleado Publico, cuyo texto

refundido fue aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

(en adelante TREBEP), fue modificado por el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de

g julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo

: publico (BOE n.° 161, de 7/7/2021) y, posteriormente, con la misma redaccion,

por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico (BOE n.° 312, de 29/12/2021).

firma se muestran en los recuadros.

De acuerdo con dicha modificacion, este articulo establece lo siguiente:
“Articulo 10. Funcionarios interinos.

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son nhombrados como tales con
caracter temporal para el desempefio de funciones propias de
funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su
cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios, en los
términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo
estrictamente necesario.
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c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran
tener una duracién superior a tres afos, ampliable hasta doce meses mas
por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve
meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino
seran publicos, rigiendose en todo caso por los principios de igualdad,
merito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la
cobertura inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos
procedimientos de seleccion en ningun caso dara lugar al reconocimiento
de la condicién de funcionario de carrera.
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3. En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la
finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes
causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a
compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de
carrera a través de cualquiera de los procedimientos legalmente
establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la
amortizacion de los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido
en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes
desempefiadas por personal funcionario interino deberan ser objeto de
cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o
movilidad previstos en la normativa de cada Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el hombramiento del
personal funcionario interino se producira el fin de la relacion de
interinidad, y la vacante solo podré ser ocupada por personal funcionario
de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto,
en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra
permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya
publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres
afnos, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y
sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del
TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la
convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econémica.
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5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen
general del personal funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a la
naturaleza de su condicion temporal y al caracter extraordinario y urgente
de su nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicion
de funcionario de carrera”.
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Asimismo, la disposicion adicional decimoséptima del TREBEP establece
lo siguiente:

“‘Disposicion adicional decimoséptima. Medidas dirigidas al control
de latemporalidad en el empleo publico.

1. Las Administraciones Publicas seran responsables del
cumplimiento de las previsiones contenidas en la presente normay, en
especial, velaran por evitar cualquier tipo de irregularidad en la
contratacién laboral temporal y los nombramientos de personal
funcionario interino.

Asimismo, las Administraciones Publicas promoveran, en sus
ambitos respectivos, el desarrollo de criterios de actuacion que permitan
asegurar el cumplimiento de esta disposicion, asi como una actuacion
coordinada de los distintos 6rganos con competencia en materia de
personal.

2. Las actuaciones irregulares en la presente materia daran lugar a
la exigencia de las responsabilidades que procedan de conformidad con
la normativa vigente en cada una de las Administraciones Publicas.

3. Todo acto, pacto, acuerdo o disposicion reglamentaria, asi como
las medidas que se adopten en su cumplimiento o desarrollo, cuyo
contenido directa o indirectamente suponga el incumplimiento por parte
de la Administracion de los plazos maximos de permanencia como
personal temporal seré nulo de pleno derecho.

4. El incumplimiento del plazo méximo de permanencia dara lugar
a una compensacion economica para el personal funcionario interino
afectado, que seré equivalente a veinte dias de sus retribuciones fijas por
afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afo, hasta un maximo de doce mensualidades. El derecho
a esta compensacion nacera a partir de la fecha del cese efectivo y la
cuantia estara referida exclusivamente al nombramiento del que traiga
causa el incumplimiento. No habra derecho a compensacion en caso de
gue la finalizacion de la relacidén de servicio sea por causas disciplinarias
ni por renuncia voluntaria.

5. En el caso del personal laboral temporal, el incumplimiento de
los plazos maximos de permanencia dara derecho a percibir la
compensacion econdmica prevista en este apartado, sin perjuicio de la
indemnizaciéon que pudiera corresponder por vulneracion de la normativa
laboral especifica.
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Dicha compensacion consistira, en su caso, en la diferencia entre
el méximo de veinte dias de su salario fijo por afio de servicio, con un
méaximo de doce mensualidades, y laindemnizacion que le correspondiera
percibir por la extinciobn de su contrato, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afo. El derecho a esta compensacion
nacera a partir de la fecha del cese efectivo, y la cuantia estara referida
exclusivamente al contrato del que traiga causa el incumplimiento. En
caso de que la citada indemnizacion fuere reconocida en via judicial, se
procedera a la compensacion de cantidades.

No habra derecho a la compensacion descrita en caso de que la
finalizacion de la relacion de servicio sea por despido disciplinario
declarado procedente o por renuncia voluntaria”.

Para la aplicacion efectiva de estas disposiciones, se hace necesario
establecer diversos criterios, a cuyo efecto se dictan las siguientes

INSTRUCCIONES:
Primera.- Ambito de aplicacién.

Las presentes instrucciones son de aplicacion al personal funcionario
interino al servicio de la Administracién Publica de la Regién de Murcia que
presta servicios en el ambito de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios
y que tomd posesion como tal con fecha igual o posterior al dia 8 de julio de
2021, fecha de entrada en vigor de la modificacion del articulo 10 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP), realizada por el
Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Segunda.- Clasificacién del personal funcionario interino.

El personal funcionario interino al servicio de la Administracion Regional
sera clasificado, segun el motivo o las circunstancias de su nombramiento, en
las letras a), b), ¢) o d) del articulo 10.1 del TREBEP.

El personal funcionario interino serd nombrado:

1.- Por la letra a) del articulo 10.1, cuando el puesto de trabajo a
desempenfar se encuentre vacante sin estar reservado a personal funcionario de
carrera 0 a otro personal.

2.- Por la letra b), cuando el puesto de trabajo a desempefiar se encuentre
reservado a personal funcionario de carrera 0 a otro personal por cualquier
circunstancia.
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3.- Por la letra c), para la ejecucion de programas de caracter temporal,
gue no podran tener una duracion superior a tres afios.

4.- Por la letra d), por el exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo
de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

Tercera.- Seleccion.

Las personas aspirantes convocadas para optar a un nombramiento como
personal funcionario interino seran informadas de las circunstancias del puesto
a cubrir, detallandose si se trata de un nombramiento para un puesto vacante, o
de un nombramiento para la sustitucion transitoria de la persona titular, o para la
ejecucion de programas o por exceso o acumulacion de tareas.

Cuarta.- Modelos de nombramientos como personal funcionario interino.

En las 6rdenes y resoluciones de los nombramientos, se indicara la letra
del articulo 10.1 del TREBEP que lo motiva, asi como el resto de datos
identificativos de la persona a nombrar, cuerpo, escala y opcion en el que se le
nombra, persona a sustituir, en su caso, asi como el resto de datos necesarios
para su inscripcion en el Registro General de Personal.

Quinta.- Finalizacién de la relacion de interinidad.

1.- Personal nombrado funcionario interino por la letra a) del articulo 10.1
del TREBEP:

De conformidad con lo establecido en el articulo 10.3 del TREBEP v,
ademas de por las causas previstas en el mismo y en el articulo 63 de dicha
norma, el personal funcionario interino nombrado por la letra a) del articulo 10.1
del TREBEP finalizara su relacion de interinidad cuando el puesto de trabajo que
desempeiia deje de considerarse como vacante.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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No obstante, en todo caso, de conformidad con el articulo 10.4 del
TREBEP, transcurridos tres afios desde la toma de posesion del personal
funcionario interino, se producird el fin de la relacién de interinidad.

En los nombramientos como personal interino en los que, de acuerdo con
la normativa aplicable, no se produce la incorporacién efectiva de la persona por
encontrarse en situacion de maternidad, paternidad, acogimiento o adopcién, el
periodo de tres afios citado en el parrafo anterior comenzara desde que se
computa como servicios prestados.

Excepcionalmente, el nombramiento podra tener una duracion superior a
tres afios cuando se den las circunstancias descritas en el dltimo parrafo del art.
10.4 del TREBEP, sin que el cese en este supuesto dé derecho a compensacion
econdmica.
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2.- Personal nombrado funcionario interino por la letra b) del articulo 10.1
del TREBEP:

Del mismo modo, ademas de por las causas previstas en los articulos 10.3
y 63 del TREBEP, el personal funcionario interino nombrado para la sustitucion
transitoria de los titulares de los puestos (articulo 10.1.b) del TREBEP) finalizara
su relacion de interinidad por la ocupacion del puesto por la persona sustituida o
por otra persona funcionaria de carrera, asi como cuando el puesto de trabajo
objeto de este nombramiento pase a considerarse vacante.

Sexta.- Régimen transitorio e informacion al personal funcionario interino.

La Direccién General de Funcién Publica y Didlogo Social informara al
personal funcionario interino de la Administracién Regional de las circunstancias
de su nombramiento, tomando como referencia la fecha de 31 de mayo de 2024.

De esta manera, si en esta fecha dicho personal se encuentra
sustituyendo a otra persona, cesara por las causas previstas para el personal
nombrado por la letra b) del articulo 10.1 del TREBEP.

Si en esta fecha se encuentra prestando servicios en una vacante que no
se encuentre reservada a personal funcionario de carrera o a otro personal,
cesara por las causas previstas para el personal nombrado por la letra a) del
articulo 10.1 del TREBEP. A estos efectos, para el computo del plazo de los tres
afios que dara fin a la relacién de interinidad, se tomara la fecha inicial de toma
de posesion como personal funcionario interino en el actual nombramiento.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Séptima.- Actuaciones para el control de la temporalidad.

Se estableceran las actuaciones necesarias de coordinacion con los
organismos de la Administracion Regional con competencia para el
nombramiento de personal funcionario interino, a efectos de asegurar el
cumplimiento de las medidas establecidas para el control de la temporalidad en
el empleo publico.

16/05/2024 12:16:12

Igualmente, en el Registro General de Personal se implementaran los
mecanismos necesarios para la utilizacion de las nuevas tecnologias en estos
sistemas de control.

LA DIRECTORA GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Y DIALOGO SOCIAL

Micaela Martinez Costa
(Documento firmado electrénicamente al margen)
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