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Liderar el aprendizaje
Resumen
La dirección escolar debe ejercer el liderazgo que se le encomienda con una legitimidad democrática, con un contenido pedagógico y con la finalidad de transformar la realidad de su comunidad educativa.


Evaluar por estándares o la estandarización de la educación
Resumen
“Los educadores viven una presión casi implacable para demostrar su eficacia. Desafortunadamente, el principal indicador con el cual la mayoría de las comunidades evalúa el éxito del cuerpo docente de una escuela es el desempeño de los estudiantes en pruebas estandarizadas”

Mitos y estrategias para liderar un centro en el siglo XXI
Resumen
Un centro educativo del siglo XXI exige una dirección y un liderazgo acorde a sus demandas y necesida-des. La escuela no puede quedarse anclada en el pasado, trabajando en torno a variables y referencias desfasadas, y el director y el propio profesor tampo-co. Ya ha llegado el momento de implicar en cierto modo al director en los resultados educativos, de dejar su responsabilidad meramente administrativa y asumir competencias en las dinámicas educativas del centro. Esto no quiere decir que sea el que tiene que hacer todo, sino y sobre todo el que debe crear las condiciones adecuadas para un trabajo eficaz, creativo, autónomo e ilusionante. Y todo esto desde un liderazgo entendido como la capacidad de influir en un grupo para encauzar sus esfuerzos hacia la consecución de unas metas específicas.

El profesorado en relación con el desarrollo profesional de la dirección
Resumen
En este artículo se expone una investigación que forma parte de otra más amplia cuyo obje-tivo ha sido comprender el desarrollo profesional de la dirección en los centros docentes públicos de Cataluña desde la perspectiva de todos los agentes implicados en la elección de la dirección. Se ha realizado un estudio múl-tiple de casos. En total se han relatado seis casos, tres de escuelas de Infantil-Primaria (EIP) y tres de institutos de Secundaria (IES). El trabajo de campo se realizó durante los años 2011-2012. 

Motivación del profesorado. regflexiones de directivos de centros de
Resumen
El presente artículo presenta la visión de un grupo de 17 directivos de centros de educación musical en relación al rol que deben desempeñar los directivos para fomentar la motivación del profesorado. Los resultados son fruto de las aportaciones que los mismos realizaron en el marco de un grupo de Creación y Gestión del Conocimiento (CGC de aquí en adelante) generado en la plataforma Accelera (http://accelera.uab.cat), analizados en el marco del proyecto I+D+i “La creación y gestión del cono-cimiento en comunidades de práctica profesional on-line”.

Ubuntubícate con el macrocerebro del Instituto Baix Montseny
Resumen
Tomar la decisión de dirigir un centro educativo comporta, además de una gran dosis de ilusión y fortaleza, haber observado la realidad con detalle y responsabilizarse de lo que en él acontezca procurando hacer posibles las buenas prácticas educativas que permitan una mejora progresiva de todos los que en él convivimos.




