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Comentario de lectura
Nota adhesiva
En la sociedad del conocimiento en la que vivimos la educación es un recurso muy valioso para desarrollar y conseguir el objetivo común de la Estrategia Europea 2020, a saber: disminuir la pobreza  y la exclusión social


Diferencias de género en la dirección de centros de Educación Infantil y Primaria
Nota adhesiva
La función directiva en los centros educativos, se considera fundamental para el buen funcionamiento y la mejora de la enseñanza que ofrecen a su alumnado. Se analiza, en función del género, las valoraciones que directores y directoras realizan sobre diversos aspectos de su gestión en los centros de Educación Infantil y Primaria

Organización escolar y atención a la diversidad
Nota adhesiva
La organización escolar y la aplicación de medidas adecuadas a la diversidad debe coincidir con la perspectiva inclusiva y los objetivos europeos del Marco estratégico de Educación y Formación 2020. Planteando en los centros ordinarios oportunidades reales de aprendizaje y desarrollo de la personalidad del alumnado


Un diálogo con Fernando Rey...
Nota adhesiva
Ahora, el foco de atención no es el sistema, ni el nivel en abstracto que un alumno tiene que alcanzar sino sus necesidades, sus espectativas, sus potencialidades. La educación inclusiva es un desafío para la escuela, donde todos los profesores tienen que estar entrenados, lo cual supone un cambio de mentalidad para dar a cada alumno lo que precisa y, como declaración de principios, no dejar a ningún alumno atrás.

La escueal incluida...
Nota adhesiva
Se aborda el análisis de las estrategias de participación ciudadana desarrolladas en centros escolares con un enfoque educativo intercultural inclusivo y cómo estas estrategias favorecen la vinculación de la escuela con la transformación social de su entorno. Una escuela intercultural e inclusiva ha de ser una escuela incluida en su territorio; es decir, una institución que forma parte, como actor  critico,  del cambio social. La literatura apunta que la participación comunitaria es un elemento clave para la mejora educativa y la emancipación social. Además, hemos detectado en anteriores estudios que la cultura colaborativa y el liderazgo distribuido son dos aspectos centrales para el cambio escolar hacia enfoques interculturales e inclusivos.

Todos somos únicos
Nota adhesiva
Este artículo pretende ser una fotografía real de un Centro de Secundaria Obligatoria en su búsqueda, y puesta en práctica, de fórmulas organizativas que consigan acercarlo a una inclusión real y a través, como no podía ser de otra manera, del desarrollo de un liderazgo pedagógico y distribuido que tanto se reclama a la dirección desde los márgenes de la autonomía de centro.

Liderazgo inclusivo en los centros educativos...
Nota adhesiva
En el informe Educación 2030, distintos organismos internacionales han puesto de manifiesto la necesidad de garantizar una educación inclusiva y de calidad para todos. También, a nivel nacional, la Ley Orgánica 8/2013 para la mejora  de la calidad educativa (LOMCE) respalda la inclusión educativa, la equidad y la igualdad de oportunidades . Sin embargo, el desarrollo de iniciativas dirigidas a promover, extender y sostener la educación inclusiva está resultando una tarea lenta, compleja y de impacto limitado

Mel Ainscow
Nota adhesiva
Catedrático de Educación y co-director del Centro para la Equidad en la Educación de la Universidad de Manchester

Un marco para el aprendizaje profesional
Nota adhesiva
Una de las paradojas de los sistemas educativos es que invierten grandes esfuerzos en el aprendizaje del alumnado, pero descuidan el aprendizaje del profesorado, que es el principal promotor del desarrollo de los alumnos y las alumnas. De hecho, el profesorado explica más del 30% de la varianza  en los resultados y la enseñanza se confirma como la variable de mayor importancia en las escuelas, especialmente con el alumnado de entornos desfavorecidos

De la pedagogía...
Sello




