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Autoridad regalada
Resumen
La autora de este artículo defiende que la nueva Ley de Autoridad del Profesorado de Asturias es demagógica: "En mi comparecencia en la Comisión de Educación de la Junta General del Principado de Asturias he insistido en el carácter demagógico de la ley. Es un regalo que nos llega en un paquete ostentoso pero sin más contenido que ofrecer más poder a quien ya lo tiene, negando la implicación de la comunidad educativa y obviando que la mejora de la convivencia es un objetivo educativo y de responsabilidad para todo el alumnado". A su juicio, la Ley, no siendo necesaria tampoco es neutra, plantea un nuevo modelo de convivencia que entre otras cuestiones merma ¡ la participación.

Responsabilidad por los resultados escolares y
Resumen
El director escolar, en su papel de bisagra entre la escuela y la sociedad, realiza una intermediación entre lo que recibe la escuela y lo que produce.

Dirección de centros y resultados educativos Una relación mediada por el
Resumen
Aunque la consideración del valor añadido, en los estudios e informes sobre rendimientos educativos, ha difundido la construcción teórica del mismo, por tratarse de un factor relevante de los modelos de análisis, es necesario el avance en los procesos y métodos para diferenciar los elementos que lo conforman. Resulta evidente la influencia de las prácticas docentes y de las formas de liderazgo, pero no puede precisarse, con fundamentos suficientemente contrastados, el grado de influencia de tales formas en los resultados educativos del alumnado. Se prestará atención en este artículo, por ello, a la naturaleza del valor añadido, para centrar el interés en los enfoques que, con la perspectiva de evaluar la dirección de los centros, asocian ese desempeño con los resultados escolares.

La experiencia de la evaluación de la dirección en los centros docentes públicos
Resumen
Este artículo aborda la propuesta desarrollada por la Inspección de Educación en Euskadi para evaluar los equipos directivos de los centros docentes públicos de los niveles no universitarios. Está intervención está relacionada con el desarrollo de las funciones de evaluación y asesoramiento atribuidas a los inspectores e inspectoras. Para ello, se ha tenido como referencia el Proyecto de Dirección diseñado para un periodo de cuatro cursos escolares y su concreción en los sucesivos Planes anuales.

Rendición de cuentas
Resumen
Respecto al tema de la rendición de cuentas, se presentan dos artículos. El primero de ellos sobre la situación en Estados Unidos, donde la inversión en educación por cápita lo sitúa en cuarto lugar entre todos los de la OCDE. Sin embargo, sus resultados en PISA no son tan buenos. El dinero solo no hace que la educación sea mejor (aunque ayuda). En el segundo artículo se presentan las diferencias más importantes entre Francia y España. En ambos casos no se corresponde la gran responsabilidad de los directores escolares respecto de lo que sucede en las escuelas a todos los niveles con la poca autonomía y capacidad de intervención de que disponen.

Caminando hacia la mejora de los resultados educativos
Resumen
El modelo EFQM se orienta hacia la obtención de resultados de forma sostenida en el tiempo, fideliza y cuida a los grupos de interés, establece alianzas con el entorno y el equipo directivo ejerce un fuerte liderazgo para dinamizar el sistema.




