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|. CoMuNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacioén, Ciencia e
Investigacion

15463 Orden de 12 de noviembre de 2007, de
la Consejeria de Educaciéon, Ciencia e
Investigacion, por la que se convoca
procedimiento para la contratacién de
profesores especialistas en el moédulo de
planificacion y gestion de la explotaciéon
del transporte terrestre del ciclo formativo
gestion del transporte.

Mediante Orden de 15 de junio de 2007 (B.O.R.M. de
13 de julio), de la Consejeria de Educacion y Cultura, se
relacionaron las areas, materias y médulos para los que se
podia contratar profesores especialistas en el curso 2007-
2008 y posteriores ampliaciones.

Mediante Orden de 31 de julio de 2007, de la
Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion, se
convoco procedimiento para la contratacion de Profesores
Especialistas en el curso 2007-2008.

Ante la necesidad de seleccionar nuevo personal
especialista, para asegurar el normal funcionamiento del
servicio publico educativo, y de conformidad con el apartado
6 del Titulo | de la Orden de 4 de Julio de 2007, por la
que se establecen procedimientos en materia de recursos
humanos par el curso 2007-2008 (B.O.R.M. de 27 de julio)
procede realizar convocatoria publica para la seleccion de
personal especialista para determinadas areas o materias
para que puedan aportar al alumnado su especial cualifica-
cién y cubrir las posibles vacantes que se puedan producir.

En su virtud,

Dispongo:
Primero. Objeto.

Es objeto de esta convocatoria la provision de los
puestos de profesorado especialista, correspondientes al
modulo profesional de formacién profesional especifica,
cuya imparticion esta atribuida a un profesor especialista
y en el que existen o pueden existir puestos para su con-
tratacién, que se relaciona en el Anexo | de esta Orden,
indicandose a titulo informativo para los aspirantes, los
centros objeto de provisién junto con la dedicacion horaria
y los trimestres de imparticion de las clases.

Segundo. Participantes y requisitos.

Para ser admitidos a este procedimiento selectivo,
los aspirantes deberan reunir, a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, los requisitos generales y es-
pecificos siguientes:
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1. Requisitos generales.

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Union Europea o nacional de algun
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espania,
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los na-
cionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Unién Europea y cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacidon de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condi-
ciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
alcanzado la edad establecida, con caracter general, para
la jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad
a que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
desempefio de funciones publicas. Los aspirantes que no
tengan la nacionalidad espafiola deberan acreditar que no
estan sujetos a sancion disciplinaria o condena penal que
les impida, en su Estado, el ejercicio de funciones publicas.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar
pendiente del correspondiente nombramiento, del mismo
cuerpo por el que se participa.

f) No ser personal comprendido en el ambito de aplicacion
de la Ley 53/1984, de 26 diciembre 1984 de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) No estar matriculado en el mismo centro donde se
solicita ser profesor especialista.

2. Requisitos especificos.

a) Los aspirantes a ser contratados como profesores
especialistas deben haber desarrollado, con anterioridad a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
una actividad remunerada en el campo profesional corres-
pondiente al médulo o asignatura que aspira impartir, fuera
del ambito de la docencia, durante al menos tres afos.

b) Aquellos aspirantes que no tengan la nacionalidad
espafiola y que no tengan como idioma oficial el castellano,
para poder figurar en las listas deberan acreditar el conocimiento
adecuado de comprension y expresion oral y escrita de la
lengua castellana, mediante una prueba cuyas caracteristicas
se establecen en el Anexo Il de esta Orden.

De acuerdo con lo que establece el articulo 5, punto
2, del Decreto 3/2003, de 31 de enero (B.O.R.M. de 10 de
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febrero), por el que se regula el acceso a la funcion publica
de la Regién de Murcia de los nacionales de los demas
estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales
extracomunitarios, dicha acreditacién podra efectuarse
bien mediante la correspondiente justificacion documental,
en caso de poseer alguno de los titulos o certificaciones
siguientes:

- Diploma de Espafiol (nivel superior), establecido por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se
regulan los Diplomas de espafiol como lengua extranjera
(BOE del 8 de noviembre), o certificacion académica que
acredite haber superado todas las pruebas para la obtencion
de éste.

- Certificado de Aptitud en Espariol para Extranjeros,
expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

- Titulo de licenciado en Filologia Hispanica o Romanica
0, bien, certificacién académica que acredite haber realizado
todos los estudios conducentes a la obtencién de alguno
de dichos titulos.

- Titulo alegado para ingresar en el cuerpo corres-
pondiente, emitido por el Estado espafiol.

- Titulo de Bachillerato, emitido por el Estado espafiol.

- Titulo de técnico especialista o técnico superior,
emitido por el Estado espafiol.

La falta de presentacion de alguno de estos docu-
mentos impedira que los aspirantes puedan ser declarados
exentos de realizar la citada prueba de acreditacién de
conocimiento del castellano.

Tercero. Solicitudes.

1. Todos aquellas personas que, reuniendo los
requisitos generales y especificos, deseen concurrir a
este procedimiento, deberan hacerlo constar en instancia
que se ajustara al modelo que se publica como Anexo Il
de la presente Orden y que sera facilitada en la Consejeria
de Educacion, Ciencia e Investigacion. Asimismo, estara
disponible en la pagina web de esta Consejeria http://www.
carm.es/educacion.

2. Los aspirantes que presenten algun tipo de dis-
capacidad y requieran algun tipo de adaptacion, deberan
indicarlo en el correspondiente apartado de la solicitud, y
acompafar el correspondiente informe médico, adjuntando
ademas escrito que indique la discapacidad que sufren vy,
en su caso, las adaptaciones de tiempo y medios que para
la realizacién de la prueba tedrico-practica solicitan, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades respecto a los
demas aspirantes.

Cuarto. Lugar y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes, dirigidas al Consejero de Educacion,
Ciencia e Investigacion, se presentaran, preferentemente,
en el Registro General de la Consejeria de Educacion,
Ciencia e Investigacion, sita en Avenida de la Fama, 15
- Murcia, o bien en las oficinas a que se refiere el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes y de la
documentacion que a las mismas se adjunte sera de diez
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la presente
Orden.

Quinto. Documentacion adjunta a las instancias.

Junto con la instancia de participacion, los interesados
adjuntaran:

1. Informe de vida laboral o certificacién equivalente
de la mutualidad laboral a la que estuviera afiliado, donde
conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion)
y el periodo de contratacién, o en su caso el periodo de co-
tizacion en el Régimen especial de Trabajadores Auténomos
o cualquier otro medio de prueba admitido en derecho.

2. Certificacion de la empresa en la que conste es-
pecificamente la duracién del contrato, la actividad desa-
rrollada y el periodo de tiempo en el que se ha realizado
dicha actividad. En el caso de trabajadores por cuenta
propia, certificacion del alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas vy justificantes de pago de dicho impuesto. En
dicha certificacion debera aparecer la actividad concreta
desarrollada por el trabajador.

No obstante lo anterior, si en cualquier momento del
desarrollo del proceso, esta Administracion educativa tuviese
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
alguno de los requisitos exigidos en los términos previstos
en la presente convocatoria, podra requerir al interesado
para que acredite su posesién en el plazo de diez dias,
segun lo establecido en el articulo 76.2 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
con apercibimiento de que, si no lo hiciera, quedaria
excluido del proceso.

Sexto. Listas de admitidos y excluidos.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion General de Recursos Humanos publicara las
listas de admitidos ordenadas alfabéticamente, asi como
la de excluidos provisionales, con indicacion de la causa
de exclusion, las cuales seran expuestas en el tablén de
anuncios de esta Consejeria de Educacién, Ciencia e
Investigacion, asi como en la pagina web: www.carm.es/
educacion.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo
50 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se acuerda la
aplicacion de la tramitacion de urgencia a este procedi-
miento, por la cual los aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la citada Resolucién, para poder sub-
sanar el defecto que haya motivado su exclusion, asi como
los errores en la consignacién de sus datos personales,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

3. Examinadas las reclamaciones e incidencias y, en
su caso, atendidas, el Director General de Recursos
Humanos aprobara las listas definitivas de aspirantes
admitidos, asi como las de excluidos definitivas.
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Séptimo. Procedimiento de seleccion.

Para la seleccién de las personas que hayan de ser
contratadas como profesores especialistas se valorara la
experiencia profesional de los participantes, asi como su
competencia profesional. Con este fin, el procedimiento de
seleccidn constara de las siguientes fases y en el orden
siguiente:

1. Los aspirantes deberan realizar y superar una
prueba especifica de aptitud, de caracter tedrico-practico,
que permita comprobar la competencia profesional de los
candidatos, y referida al correspondiente decreto de titulo,
0 en su caso a la orden que establece el curriculo del titulo
(Anexo V).

La prueba sera valorada de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener, al menos, cinco puntos para poder ser
seleccionado como profesor especialista. El contenido de
dicha prueba, para cada médulo o asignatura, esta reflejado
en el Anexo V. La comision hara publicos los criterios de
valoracién de esta prueba antes de su valoracion.

2. La comision mantendra una entrevista con los
aspirantes, que sera valorada de cero a cinco puntos de
acuerdo con los criterios que al efecto establezca dicha
comision y que seran hechos publicos en la sede de ac-
tuacion de la citada comisién. Para poder ser seleccionado
como profesor especialista se debera alcanzar en la entrevista
una puntuacion minima de 2,5 puntos.

Al comienzo de la entrevista los aspirantes presentaran
su Curriculum Vitae, ajustado al modelo que figura como
Anexo VI a la presente Orden, acompafiado de fotocopia
simple de toda la documentacion justificativa que aporte el
aspirante con objeto de que le sean valorados los méritos
que alegue para la justificacion de su competencia y expe-
riencia profesional, de conformidad con lo que establece el
punto siguiente.

3. Valoracién de los méritos referentes a la experien-
cia profesional de los candidatos. Seran puntuados de cero
a cinco puntos, de acuerdo con los criterios que establezca
la comision de seleccion, y que seran hechos publicos, a la
vista de la documentacioén aportada por el aspirante duran-
te la entrevista referida en el punto anterior. Para poder ser
seleccionado como profesor especialista se debera alcanzar
una puntuaciéon minima de 2,5 puntos. En dicha valoracion
se tendran en cuenta por parte de la comisién, con caracter
preferente, las titulaciones y perfiles profesionales que se
indican en el Anexo VIl de esta Orden.

Con la publicacién de las listas de admitidos y de
excluidos provisionales, se especificara la hora, lugar y fecha
de presentacion y celebracion a la prueba especifica de
aptitud. El llamamiento sera tnico para todos los aspirantes,
decayendo de su derecho los que no respondan al mismo

Octavo. Admision condicional.

En el caso de que un aspirante se presente a la
prueba tedrico-practica, y no figure en las listas de ad-
mitidos provisionales, podré seguir participando condicio-
nalmente en el proceso, hasta que se emita la Resolucion
correspondiente.
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Noveno. Comisién de seleccion.

Para la valoracion de las fases del procedimiento de
seleccion, el Consejero de Educacion, Ciencia e Investigacion
nombrara una comision de seleccién, que estara formada
por:

* El Subdirector General de Recursos Humanos, o
persona que lo sustituya, que actuara como presidente.

» Dos funcionarios docentes, de especialidades re-
lacionadas con la asignatura correspondiente, uno de los
cuales actuara como Secretario.

La comisidn de seleccion podra proponer la incorpo-
racion de asesores especialistas a sus trabajos, asi como
ayudantes para la realizacién de funciones técnicas de
apoyo, limitdndose éstos a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. Su designacién correspondera
al Consejero de Educacion, Ciencia e Investigacion. Los
asesores se limitaran al ejercicio de sus competencias y
colaboraran con la comisién de seleccion exclusivamente
en tareas relativas a dicha funcién asesora.

Los miembros de las comisiones de seleccién estaran
sujetos a las causas de abstencion y recusacion establecidas
en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Asimismo, tendran derecho a percibir las dietas e
indemnizaciones que les correspondan por razones del
servicio, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 24/1997,
de 25 de abiril, sobre indemnizaciones por razon del servicio
del personal de la Administracion Publica de la Region de
Murcia.

Décimo. Listas de seleccionados.

1. Las comisiones de seleccion, una vez concluido
el procedimiento y valoradas cada una de sus fases, de-
terminaran la puntuacién total obtenida por los aspirantes,
que se correspondera con la suma de la puntuacion de la
prueba tedrico-practica, junto a la entrevista y la correspon-
diente a la valoracién de los méritos referentes a la expe-
riencia profesional. Finalizado el proceso de valoracion, la
comision elaborara una lista provisional de seleccionados,
ordenadas por asignatura o médulo y de mayor a menor
puntuacion, que sera expuesta en los tablones de anun-
cios de la Consejeria de Educacion, Ciencia e Investiga-
cion, asi como en la pagina web: www.carm.es/educacion

De conformidad con lo que establece el apartado
séptimo de esta Orden, los aspirantes seleccionados seran
aquellos que hayan alcanzado, una cada una de las fases
del procedimiento, una puntuacién minima del 50%.

2. Las reclamaciones contra las listas provisionales
habran de presentarse en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de las
mismas en los tablones de anuncios de la Consejeria de
Educacion, Ciencia e Investigacion.

3. Examinadas las reclamaciones e incidencias, la
comision de seleccion elevara las propuestas de listas de
espera al Director General de Recursos Humanos, quien
aprobara la lista de aspirantes seleccionados, con indicacion
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de la puntuacion obtenida, contra la que cabra interponer con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero
de Educacion, Ciencia e Investigacion en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, o
bien recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados a partir de su publicacion.

4. En caso de existir ya una lista de profesores espe-
cialistas en la asignatura o médulo correspondiente, de con-
formidad con lo previsto en el apartado 6 del Titulo | de la
Orden de 4 de julio de 2007 de la Consejeria de Educacion y
Cultura por la que se establecen procedimientos en materia
de recursos humanos para el curso 2007-2008, los can-
didatos seleccionados a través de este procedimiento se
afnadiran a continuacion de dicha lista.

Undécimo. Caracteristicas de la contratacion de
profesores especialistas.

La contratacion de profesores especialistas se ajusta-
ra a lo dispuesto en la Orden de 16 de mayo de 2001, por
la que se regula el procedimiento de contratacion de profe-
sores especialistas, con las modificaciones introducidas por
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en
el apartado 6 del Titulo | de la Orden de 4 de julio de 2007
de la Consejeria de Educacion y Cultura por la que se es-
tablecen procedimientos en materia de recursos humanos
para el curso 2007-2008.

Duodécimo. Interpretacion de la presente Orden.

Todas las cuestiones que se planteen en relacion con el
proceso regulado por la presente Orden, se solventaran por
la Direccion General de Recursos Humanos, asi como los cri-
terios de actuacion en los casos no previstos por la misma.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
10.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Asimismo,
podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante
el Consejero de Educacion, Ciencia e Investigacion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/99, de 13 de enero.

El Consejero de Educacion, Ciencia e Investigacion,
P.D. Orden de 25 de julio de 2007 (B.O.R.M. de 24 de
agosto), el Director General de Recursos Humanos, José
Maria Ramirez Burgos.

Anexo |

Moédulos de formacion profesional especifica para los que se convoca procedimiento extraordinario de
contratacion de profesores especialistas

Ciclo Formativo Médulos

Curso | Horas/semana | Trimestres | Centros en los que se imparte el ciclo

Gestion del transporte

Planificacion y gestién de la explotacion del transporte terrestre 2° " 1°y2°

IES Carlos Ill (Cartagena)
|ES Cafiada de las Eras (Molina)

Anexo Il

Prueba de conocimiento del castellano para los aspirantes que no tengan la nacionalidad espaiiola

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero (BOE del 15), por el que se establecen diplomas
acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua extranjera, el contenido de la prueba de acreditacién de conocimiento
del castellano a la que se refiere el apartado segundo, punto 2.2, de la Orden de convocatoria, se ajustara a las siguientes

caracteristicas:
|. Examen oral: Parte A.

a) Lectura en voz alta de un texto previamente leido por el aspirante.

b) Exposicién y posterior dialogo sobre un tema previamente preparado, a elegir entre varios propuestos por el Tribunal.

Il. Examen escrito: Parte B.

a) Preguntas sobre contenido y vocabulario de un texto previamente leido.

b) Ejercicios de construccion gramatical de frases y expresiones.

c) Composicién de tipo narrativo, expositivo o descriptivo, a elegir entre varios temas propuestos por el Tribunal.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE
PROFESORADO ESPECIALISTA

DATOS PERSONALES:

NIF/T.Residencia/Pasaporte  Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Direccién completa: C.Postal Teléfono
Municipio Provincia Fecha Nacimiento
[ Il JUT T T
Direccién de correo electrénico: @

Sélo para extranjeros:
¢Esta exento/a de realizar la prueba de conocimiento del Castellano?

si [] Nno [

Nacionalidad:

Adaptacion solicitada, en caso de minusvalia, para la realizacion de las pruebas:

SOLICITA:

De conformidad con la Orden de fecha , de convocatoria para la seleccion
de profesorado especialista durante el curso 2007 / 2008, formar parte de la lista de aspirantes para
el desempefio de puestos de profesor especialista en (indicar, por orden de preferencia):

ORDEN DE
PREFERENCIA ASIGNATURA CENTRO

10
20
30

Asimismo, declaro que poseo los requisitos establecidos en el apartado segundo de la
Orden de convocatoria.

En a de de 2007

(firma)

Fdo.:
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ANEXO IV

Reales Decretos que regulan las ensefianzas correspondientes a los Titulos de Formaciéon Profesional Especifica

RD de Titulo RD de Curriculo
Ciclos Formativos
(BOE) (BOE)
1654/1994 1669/1994
Gestion del transporte
(29/09/1994) (04/10/1994)
Anexo V

Contenido de la prueba especifica

Modulos de Formacion Profesional Especifica

Ciclo Formativo

Médulos

Contenido de la prueba

Gestién del transporte

Planificacion y gestion de la
explotacion del transporte

terrestre

Desarrollo de un supuesto tedrico-practico basado en las realizaciones y dominios profesionales
asociados a las unidades de competencia del médulo, de acuerdo con lo establecido en el

correspondiente RD de Titulo (Anexo VI)

Anexo VI

Modelo de Curriculum Vitae

El desarrollo del curriculum vitae debera responder a cada uno de los apartados siguientes, debiendo adjuntar, el
aspirante, fotocopia simple de toda la documentacion justificativa de los méritos que se relacionen en los apartados 2, 3 y 4,
ordenados por apartados.

1. Datos personales.

2. Datos académicos y de formacion.

Relacion cronoldgica y descripcion de los estudios realizados y los cursos o seminarios recibidos.

3. Experiencia laboral.
Relacion cronologica y descripcion de los puestos de trabajo desempefiados a lo largo de la vida profesional del aspirante.

4. Otros méritos o actividades de interés.

Anexo Vi

Titulaciones y perfiles considerados idoneos para el Profesorado Especialista para la valoracion de méritos por

parte de la Comisién

Ciclo Formativo / Ensefianza | Modulos / Asignaturas

Titulacion

Perfil

Gestion del transporte

del transporte terrestre.

- Licenciado en:

Planificacién y gestion de la explotacién | « Administracion y Direccién de Empresas.

- Diplomado en:

« Ciencias Empresariales.

Experiencia y conocimientos en la gestion y la logistica del
transporte de mercancia y/o de personas en el ambito regional,

nacional o internacional.
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4. ANUNCIOS

Consejeria de Agricultura y Agua
15519 Notificacion a interesados.

Intentada la notificacidén expresa a cada uno de los
interesados en general de los actos administrativos de tra-
mite o definitivos que abajo se relacionan, y no habiendo
sido posible llevar a cabo la misma, de conformidad con lo
establecido en el articulo 59.5 y 61 de la ley 30/1992, de
26 de noviembre del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por medio del presente anuncio se cita a los mismos, para
que en el plazo de quince dias, naturales contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de este Anuncio en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, comparezcan en
Seccion de Reintegros, sito en Consejeria de Agricultura y
Agua, Murcia, a fin de ser notificados de forma expresa.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Se advierte expresamente que, de conformidad con
lo dispuesto en el referido art. 59.5 y 61 de la citada Ley,
transcurrido el plazo de quince dias naturales sin que se
hubiese producido la comparecencia para ser notificados,
la notificacion se entendera producida, a todos los efectos
legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

N.° serie: 170150 991 039103 00192 2007 510 4

N.° expte.: 00192/2007

Concepto: Sanciones Adtvas. Consej. Agricultura y
Agua

Nombre: Diaz Pérez Andrés

NIF/CIF: 23231804X

Direccion: Jerénimo Sta Fe, bloque 08, n.° 10, 4.°D

Municipio: Lorca

Importe: 6.971,00

Murcia, 13 de noviembre de 2007.—La Jefe de
Seccion de Reintegros, Ana Lopez Martinez.



