-
“.»

)

>4

Region de Murcia Direccion General de Recursos Humanos
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

Convocatoria para contratacion de profesores especialistas
Orden de 9 de julio de 2009

Modulo de EMERGENCIAS

CRITERIOS DE VALORACION PARA EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

a) PRUEBA ESPECIFICA DE APTITUD, de caricter tedrico-practico, que
permita comprobar la competencia profesional de los candidatos.

La prueba consistird en contestar un cuestionario tipo test, de 30 preguntas de
respuesta multiple (3 6 4 opciones) que versaran sobre aspectos relacionados con
los contenidos oficiales del mddulo profesional de EMERGENCIAS.

La duracion de la prueba sera de 1 hora

La valoracion total de la prueba sera de 10 puntos, teniendo todas las
cuestiones el mismo valor.

Antes de comenzar la prueba, los aspirantes que no hayan presentado su
curriculum en el acto de presentacion, habran de presentarlo en ese momento,
siguiendo el modelo y la justificacion documental prevista en la Orden de
Convocatoria.

Serd precisa la identificacion mediante DNI o pasaporte en periodo de vigencia.
b) ENTREVISTA

Comenzara a continuacion de la prueba de aptitud, pudiendo continuar el dia 22
si fuese necesario, segin la convocatoria que se publicard en la web de la
Consejeria y en el tablon de anuncios del IES “Miguel de Cervantes”

La valoracion de la entrevista sera de 5 puntos como maximo.

Los temas sobre los que versara la entrevista y la ponderacion de cada apartado
serd la siguiente:

Estructura de los IES y organizacion de la Formacion Profesional: 20 %
Conocimiento de de los RD de titulo y de curriculo del ciclo formativo al
que pertenece el modulo de emergencias: 40 %

Valoracion de la aptitud docente: 20 %

Valoracion de la actividad profesional: 20%
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¢) VALORACION DE LOS MERITOS REFERENTES A LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se valorardn los méritos que a continuacion se detallan, con los criterios de
puntuacion de que indican, siendo la puntuacion total la de 5 puntos como
maximo:

1. Experiencia relacionada con el campo profesional correspondiente al
modulo:

0,25 puntos por cada afio de experiencia (no se contabilizan periodos
inferiores) y siendo como maximo la puntuacién de este apartado la

de 2.5 puntos.

2. Titulaciones relacionadas con el puesto de trabajo:

2.1. Por cada especialidad de técnico superior en prevencion de riesgos
laborales: 0,35 puntos

2.2. Por el titulo de auditor en prevencion de riesgos laborales: 0,30
puntos.

2.3. Por el titulo de técnico en prevencion de riesgos profesionales: 0,15
puntos.

La puntuacion maxima en este apartado es de 1,5 puntos.

3. Publicaciones, cursos y actividades relacionadas con el puesto de
trabajo:

3.1. Publicaciones: 0,2 puntos por publicacion.
3.2. Cursos recibidos:

Por cada diploma o certificado de aprovechamiento obtenidos en
cursos impartidos por entidades acreditadas para la docencia en
prevencion de riesgos laborales, que tengan relacion directa con
los contenidos del titulo profesional de Prevencion de Riesgos
Profesionales, no valorado en otro apartado de este baremo:

Por cada curso de 30 horas como minimo y menos de 100 horas:
0,05 puntos.
Por cada curso de 100 horas o mas: 0,1 punto

3.3. Por presentacion de ponencias o comunicaciones de caracter
cientifico en Congresos, Jornadas y Reuniones cientificas que tengan
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relaciéon con los contenidos del titulo profesional de Prevencion de
riesgos Profesionales: 0,1 puntos por ponencia o comunicacion.

La puntuacion maxima en el apartado 3 es de 0,5 puntos

4. Otros méritos:
Cualquier otro merito aportado por el aspirante y relacionado con el
contenido del puesto de trabajo, serd valorado discrecionalmente por el

tribunal.

La puntuacion maxima en este apartado es de 0.5 puntos.

Murcia, 17 de septiembre de 2009

El Presidente de la Comision

Fdo.: José Ruiz Baeza



