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CRITERIOS APLICADOS POR LA COMISION DICTAMINADORA PARA LA

VALORACION DE LOS MERITOS RELATIVOS A LOS APARTADOS QUE

LE ATRIBUYE LA ORDEN DE 2 DE NOVIEMBRE DE 2006.

La comision baremacion tiene discrecionalidad técnica absoluta para determinar

los criterios para la baremacién de las publicaciones. No obstante, con objeto de
homogeneizar las actuaciones, desde esta Direccion General de Personal se transmiten
las siguientes instrucciones:

PUBLICACIONES

Se consideran publicaciones, a los efectos de valoracion de méritos, libros, revistas,
mapas, planos, partituras musicales, carteles, grabados, discos, cintas
magnetofdnicas, discos compactos, etc, siempre que se justifiquen de la forma que
se especifica en los baremos anexos a la Orden de convocatoria, que dice
textualmente:

““Se presentara ejemplar de la publicacién o fotocopia completa de la misma, con la
comulga, como minimo, de las paginas acreditativas de la autoria, el depésito legal
y, si procede, el ISBN. Asimismo debera aportar certificado de la editorial donde
conste el nimero de ejemplares y que la difusion de los mismos se ha llevado a cabo
en establecimientos comerciales™.

Y retinan ademas los requisitos que se detallan a continuacion:

» En todos los casos, debe constar el documento completo de la publicacion que
va a ser objeto de valoracion.

= Para valorar una publicacion, debe constar el requisito de incluir el depdsito
legal y el correspondiente ISBN, si se trata de un libro o equivalente. En
cualquier caso deben constar las paginas en las que se identifica la editorial, y el
indice en el que se identifica el tamafio de la publicacién y la participacion del
autor.

= Las publicaciones seriadas (revistas, etc.) disponen de un numero de
identificacion (ISSN) para todos los ejemplares de la publicacién. Para valorar
una publicacion de estas caracteristicas deben constar las paginas de la misma en
la que aparecen los datos de identificacion de la publicacién, asi como el indice
en el que se identifica el tamafio de la publicacion y la participacion del autor. Se
exceptuan de aportar este requisito las separatas originales de revistas
cientificas y/o de investigacion, de difusion internacional.

= Sélo se valoraran ejemplares que hayan sido publicados por una empresa
editorial, excluidas las autoediciones, asociaciones, centros, agrupaciones, etc.,
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que no aseguren un filtro de calidad suficiente del documento publicado. Debe
constar, asimismo, la impresion.

No sera imprescindible demostrar la distribucion comercial cuando se trate de
articulos publicados en revistas cientificas o de investigacion (cientifica o
didactica) de reconocido prestigio.

En relacion con los méritos artisticos, no se valoran exposiciones o conciertos
realizados en los centros educativos no universitarios, o los conciertos de
alumnos. En el caso de Universidades, se excluyen de valoracion los trabajos o
equivalentes realizados durante el desarrollo curricular de las asignaturas.

Los méritos artisticos han de justificarse por medio del programa de mano y
certificacion de la institucion o galeria de que efectivamente se ha realizado.
Para justificar la efectiva realizacion también se admiten criticas o equivalente
publicadas por ejemplo en la prensa. Los conciertos o actuaciones que respondan
a un determinado programa, se valoraran por una sola vez, bien entendido que se
atribuird la puntuacion mas alta si la actuacion ha tenido lugar en ambitos de
distinta relevancia o categoria. EI mismo criterio se aplicara a las exposiciones
de obra plastica.

Los premios obtenidos en concursos, deberan acreditarse mediante certificado en
el que se especifique la concesion, la categoria del mismo y la institucién que lo
otorga.

Se valoran las patentes, siempre que estén debidamente acreditadas.

No se valoraran las publicaciones del personal de los servicios de apoyo a la
docencia 0 que presten servicio en la administracion educativa, en libros o
revistas editados por los rganos en que prestan sus servicios.

ACTIVIDADES DE FORMACION

En el apartado 1.4.1. se valoraran las actividades de formacion tipificadas, por el
organo de la Administracién Educativa o las Universidades que las expida,
como: Curso, Grupo de Trabajo, Seminario, Grupo de Formacion en Centros o
Cursillo, siempre que retnan el resto de las caracteristicas que se especifican en
la convocatoria.

En el apartado 1.4.2. se valorardn ademas las actividades de formacion que,
reuniendo las caracteristicas que se especifican en el apartado 1.4.1., se
tipifiquen como asistencia a: Jornadas, Congresos, Simposium, Encuentros, etc.
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Ademéas se podran valorar, con independencia de su denominacion, las
actividades de formacion realizadas por organismos, organizaciones o entidades
no pertenecientes a la Administracion Educativa.

= No se valoraran en ninguno de los apartados antedichos la participacion en
actividades, cualquiera que sean las mismas, en calidad de colaborador.

= No se valorard, en ningln caso, la posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o equivalente, a aquellos funcionarios pertenecientes a cuerpos para
Ccuyo ingreso constituya un requisito de caracter general.

e No se otorgara puntuacion por las actividades “no tipificadas” llevadas a cabo en

calidad de tutor del CAP, tutor de Alumnos en Practicas o tutor de profesorado
en practicas.

CONCRECIONES PARA LA VALORACION

PUBLICACIONES / PARTITURAS.

1. Colaboraciones en revistas, libros, etc, que no lleguen a constituir un articulo o 0.025
capitulo completo, asi como la impresién de folletos, programas, etc.
Traduccion de articulos.

Comunicaciones a congresos (debidamente justificadas) 0.10
2. Capitulo de libros, video con ndmero de registro, composicion musical,
ilustraciones de un libro,etc. 0.2
Articulos en revistas (dividido por N° de autores. Minimo 0.025)
3. Traduccion de un libro (dividido por N° de traductores) 0.4
4. Articulos en revistas especializadas o de investigacion 06
(dividido por N° de autores. Minimo 0.1) '
5. Autor de un libro (dividido por el N° de autores. Minimo 0.1) 1

CONCIERTOS / ACTUACIONES ARTE DRAMATICO / DANZA

Director, solista, | Participante en grupos de | Integrante de orquestas, bandas,
Al/B/C compositor camara o similar (< 15) | coros, no de camara
Protagonista Actor Secundario Actor de reparto / figuracién

Repertorio sinfénica:

coro, orquesta, banda
Obra de teatro de gran
formato (>1,5 H)

1/05/0.25 05/0.25/01 0.25/0.1/0.05

Zarzuela, otras musicas
(flamenco, jazz, etc.) 05/0.25/0.1 0.25/0.1/0.05 0.1/0.05/0.025
Piezas breves (0,.5-1H)

Modsica ligera, rock, etc.
Lectura dramatizada, 0.25/0.1/0.05 0.1/0.05/0.025 0.05/0.025/0.01
recital de poemas, etc.

A: Primera Categoria: Concierto de importancia internacional
B: Segunda Categoria:. Importancia nacional
C: Tercera Categoria: importancia autonémica.



Regién de Murcia DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Consejeria de Educacion y
Cultura

Discriminar, a juicio de la Comisién, un criterio de calidad para puntuar un concierto o actuacién en este
apartado. Se excluyen actuaciones en centros escolares, conservatorios o similar.

PUBLICACIONES MUSICALES

Participante en orquestas, bandas o coros que no se puedan considerar grupos de camara 0.025
Con un grupo de cdmara o similar (alrededor de 10 6 12 miembros como maximo) 0.4
Como compositor, solista o director 1

EXPOSICIONES

En su caso, se atribuirdn al apartado de publicaciones (2.1.2.), siempre que, a juicio de la Comisidn,
correspondan a exposiciones que aseguren un control de calidad y un volumen suficiente de obra
expuesta.

(ACREDITACION: programa de mano y certificacion de la galeria/institucion. En los concursos,
certificado donde se especifique la concesién del mismo)

Exposicion individual: 0.4

Exposicion de obra seleccionada en concursos (CERTIFICACION):
= Internacionales: 0.4

= Nacionales: 0.2

= Autonémicas: 0.1
Exposicion colectiva: = 0.4/ N° de artistas Minimo: 0.025
PREMIOS

1° 20 3°/accésit/etc.

Internacionales 15 1 0.5
Nacionales 1 0.75 0.5
Regionales 05 0.25 0.10
Locales 0.25 0.15 0.10

En caso de premios compartidos, dividir por el nimero (si no viene, dividir por cuatro).

PATENTE ACREDITADA.
0.5 puntos.




