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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

6938 Orden de 24 de abril de 2009, de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, por la que se convoca procedimiento
selectivo para el acceso al cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional del personal laboral fijo en centros de
educacion permanente de personas adultas, al amparo de la
disposicion transitoria quinta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

La disposicién adicional décima del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcidn Pablica
de la Region de Murcia (BORM de abril), autoriza la integracion en el régimen
juridico funcionarial del personal laboral fijo que preste servicios en puestos de
trabajo que se clasifiquen para su desempefio por personal funcionario.

La singularidad que concurre en el personal laboral citado, que como entiende
el citado Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, forma ya parte integrante
de la Funcién Publica Regional, hace preciso que, con respeto de los principios
constitucionales de mérito y capacidad, la transformacién de su vinculo juridico se
realice previa la superacidon de pruebas especificas, en las que tengan en cuenta
los servicios efectivos prestados en la Administracion y las pruebas superadas
para el acceso a la condicién del personal laboral fijo.

El Decreto 87/1994, de 9 de diciembre, por el que se regulan las
caracteristicas de las pruebas especificas de integracion funcionarial del personal
laboral al servicio de la Administracidn Publica de la Region de Murcia (BORM del
26), regula que los requisitos de titulacidon y el sistema de seleccién aplicables
al personal laboral en puestos de ensefianza no universitaria son los establecidos
para el ingreso en la funcion publica docente, si bien se podran suprimir aquellos
ejercicios que se correspondan con conocimientos ya acreditados en las pruebas
que se hubiesen superado para acceder a la condicidn laboral.

La disposicidn transitoria quinta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién (BOE del 4) dispone, para el personal laboral fijo de centros
dependientes de Administraciones no autondémicas, que cuando se hayan
incorporado, con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley, o se
incorporen durante los tres primeros afios de su aplicacion, centros previamente
dependientes de cualquier Administracion Publica a las redes de centros docentes
dependientes de las Administraciones educativas, el personal laboral que fuera fijo
en el momento de la integracién y realice funciones docentes en dichos centros,
podra acceder a los cuerpos docentes regulados en esta Ley, previa superacion
de las correspondientes pruebas selectivas convocadas a tal efecto por los
respectivos Gobiernos de las Comunidades Autéonomas. Dichas pruebas deberan
garantizar, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, en la forma que determinen los Parlamentos autondmicos, debiendo
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respetarse, en todo caso, lo establecido en la normativa basica del Estado. Estos
procedimientos de ingreso so6lo seran de aplicacion en el plazo de tres afios.

El Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes a que hace referencia la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, y regula el régimen transitorio de acceso a la funcién
publica docente a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la
citada ley, aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE de 2
de marzo) dispone en su articulo 3, apartado 1, que el érgano competente de
las Comunidades Auténomas convocantes, una vez aprobadas sus respectivas
ofertas de empleo, procedera a realizar las convocatorias para la provision de las
plazas autorizadas en dichas ofertas de empleo, con sujecién en todo caso a las
normas de Funcién Publica que les sean de aplicacién.

El Titulo VI del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, establece el procedimiento de ingreso a que se refiere la disposicidon
transitoria decimoséptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
gue sera de aplicacién al procedimiento selectivo de ingreso en los cuerpos
docentes que se convoquen durante los afios de implantacidon de la Ley Organica
de Educacién.

De conformidad con la disposicion transitoria segunda de la Ley 7/2008, de
26 de diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas en materia de Tributos
Cedidos, Tributos Propios y Tasas Regionales para el afio 2009 (BORM del 30) el
personal laboral fijo que realice funciones docentes en centros integrados en la
administracion educativa de la Region de Murcia, podra acceder a los cuerpos
docentes a través del procedimiento descrito en el parrafo anterior.

Asimismo el Decreto 81/2005, de 8 de julio, por el que se establece la
Estructura Organica de la Consejeria de Educacidon y Cultura (BORM del 19),
-actualmente de Educaciéon, Formacion y Empleo- establece, en su articulo 1,
gue esta Consejeria es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia encargado de la propuesta y ejecucidon de las directrices generales
del Gobierno Regional en materia de educacion, correspondiéndole, dentro del
ambito de atribuciones de la Region de Murcia, las competencias de educacion en
toda su extension, niveles, grados, modalidades y especialidades.

El articulo tercero de la Orden de 30 de octubre de 2008, de la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo, por la que se delegan competencias del titular del
departamento en diversos 6rganos de la Consejeria (BORM de 10 de noviembre) ,
establece como competencia delegada al Director General de Recursos Humanos
las convocatorias de pruebas de ingreso y acceso a la Funcién Publica Docente.

En virtud de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y al
amparo de Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero de 2007,

Dispongo:
BASE 1

Normas generales
1.1 Plazas convocadas

Se convoca procedimiento selectivo de acceso en el cuerpo de profesores
técnicos de formacion profesional para el personal laboral fijo de centros de
educacién permanente de personas adultas. El nimero de plazas a cubrir es
de 41.
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1.2 Normativa de aplicacion
Al presente procedimiento le serd de aplicacidn la siguiente normativa:
- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE del 4).

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE del
27), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14).

- Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados
sectores de la funcion publica de los nacionales de otros estados miembros de la
Comunidad Europea (BOE del 24), en su redaccién dada por la Ley 55/1999, de
29 de diciembre (BOE del 30), de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién
Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio (BOE del 3).

- Ley 7/2008, de 26 de diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas
en materia de Tributos Cedidos, Tributos Propios y Tasas Regionales para el afio
20009.

- Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Regidn de Murcia (BORM de 12 de
abril).

- Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley (BOE de 2 de marzo)

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado (BOE de 10 de abril)

- Decreto 57/1986, de 27 de junio, de acceso a la Funcién Publica, Promocion
interna y Provisién de puestos de la Administracion Regional (BORM de 15 de
julio).

- Decreto 87/1994, de 9 de diciembre, por el que se regulan las pruebas
especificas para la integracion funcionarial del personal laboral de la Comunidad
Auténoma (BORM del 30).

- Decreto 3/2003, de 31 de enero, por el que se regula el acceso a la Funcion
Publica de la Regidén de Murcia de los nacionales de los demas estados miembros
de la Unién Europea y de los nacionales extracomunitarios (BORM de 10 de
febrero).

- Las demas disposiciones de caracter general que sean de aplicacidn,
asi como las bases contenidas en la presente convocatoria, a las que quedan
sometidos tanto los participantes como la Administracién, constituyendo, por
tanto, la ley de los procedimientos que se convocan.

1.3 Fases del proceso selectivo
El proceso selectivo constara de las fases de oposicién y concurso.

El comienzo de las pruebas de la fase de oposicidn sera oportunamente
anunciado por la Direccion General de Recursos Humanos.

Las pruebas que se convocan se realizaran en la ciudad de Murcia.

NPE: A-300409-6938



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 98 Jueves, 30 de abril de 2009 Pagina 19020

1.4 Temario

El temario serd el establecido por la Orden de 1 de febrero de 1996, por
la que se aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de
ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad para determinadas
especialidades de los cuerpos de profesores de enseflanza secundaria y profesores
técnicos de formacién profesional.

BASE 2

Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en las presentes pruebas especificas, los aspirantes
deberan reunir, a la finalizacién del plazo de presentacidn de instancias, los
requisitos generales y especificos siguientes:

2.1 Requisitos generales.

a) Ser espafol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la
Union Europea, o nacional de algun Estado al que sea de aplicacion la directiva
2004/38/CE del Parlamento Europeo sobre libre circulacién de trabajadores y la
normativa que se dicte para su incorporacién al ordenamiento juridico espafiol.

También podran participar los miembros de su familia que, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2 de la mencionada directiva, son los siguientes:

a.l) El cényuge.

a.2) La pareja con la que el ciudadano de la Unién ha celebrado una unién
registrada, con arreglo a la legislacion de un Estado miembro, si la legislacion del
Estado miembro de acogida otorga a las uniones registradas un trato equivalente
a los matrimonios y de conformidad con las condiciones establecidas en la
legislacidon aplicable del Estado miembro de acogida.

a.3) Los descendientes directos menores de 21 afios 0 a cargo y los del
cényuge o de la pareja definida en el subapartado a.2)

a.4) Los ascendientes directos a cargo y los del conyuge o de la pareja
definida en el subapartado a.2).

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida,
con caracter general, para la jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo y
especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola acreditarédn no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del
correspondiente hombramiento como funcionario de carrera de ninguno de los
cuerpos docentes a los que hace referencia la disposicidon adicional séptima de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

f) Hacer efectivo el pago de la tasa correspondiente, segun lo previsto en
el Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (Boletin Oficial de la Region de
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Murcia de 27 de diciembre) y la actualizacion prevista en la Ley 8/2008, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia para el ejercicio 2009.

2.2 Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales establecidos en el apartado anterior,
los aspirantes deberan reunir los requisitos especificos que se detallan a
continuacion:

a) Estar en posesion, o reunir las condiciones para que les pueda ser
expedido, alguno de los siguientes titulos:

- Licenciado, Ingeniero o Arquitecto o titulo de grado equivalente.
- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico.

En el caso de haber obtenido el titulo en el extranjero, debera haberse
concedido previamente la correspondiente homologacion, o bien el reconocimiento
profesional de la titulacion para ejercer la profesion docente, de conformidad con
lo dispuesto en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero (BOE de 4 de marzo),
0 su reconocimiento al amparo de lo establecido por la Directiva 89/48/CEE del
Consejo de las Comunidades Europeas de 21 de diciembre de 1988, y el Real
Decreto 1665/1991, de 25 de octubre (BOE de 22 de noviembre), en cuanto sean
de aplicacion.

b) Tener la condicién de personal laboral docente fijo, dependiente de la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, segun la Orden de 15 de diciembre
de 2005 (BORM de 30).

c) Estar ocupando una plaza en centros de educacién permanente de
personas adultas o, estar en la situacién de suspension del contrato con derecho
a reserva del puesto de trabajo o en la situacion de excedencia voluntaria,
siempre que éste se hubiera solicitado ante esta Administracion educativa en
el plazo a que hace referencia el apartado 3.1.2. De la obligacion de efectuar el
reingreso estaran exceptuados aquél personal laboral que esté desempefiando
una plaza como profesor interino en los cuerpos docentes.

d) Estar en situacién administrativa de servicio activo a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3 Normas generales sobre requisitos de participacion.

Todos los requisitos generales y especificos enumerados en esta base
deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de
carrera.

BASE 3
Solicitudes, documentacion adjunta, tasas de inscripcion, lugar y plazo
de presentacion.
3.1 Solicitudes.
3.1.1 Forma de presentacidn de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan realizar una
solicitud, dirigida al Consejero de Educacién, Formacion y Empleo y cumplimentarla
de acuerdo con las instrucciones que figuran como anexo II. Cada solicitud
deberd cumplimentarse Unicamente por medios telematicos, accediendo para ello
a la zona privada del portal educativo: “Educarm” en la direccion de internet
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http://www.educarm.es, con su nombre de “usuario” y contrasefia de funcionario
docente, siguiendo las instrucciones que la propia aplicacion proporciona.

Aquellos participantes que desconozcan su nombre de “usuario” y/o
contrasefna, deberan recabar esos datos siguiendo el procedimiento indicado en
las instrucciones que figuran en el anexo I.

El aspirante, una vez que haya finalizado el proceso de cumplimentacién de
la instancia, debera proceder a su impresion, obteniendo asi una “copia para el
interesado” de su solicitud en la que constaran, entre otros datos, el numero de
registro de entrada, la fecha y hora de presentacién. Esta copia quedara en su
poder como justificante de participacidon en el proceso.

Los aspirantes que, por padecer minusvalia, precisen adaptaciones de
tiempo y medios, lo solicitaran expresamente en la misma, utilizando el recuadro
correspondiente, debiendo adjuntar escrito indicando la minusvalia que sufre vy,
en su caso, las adaptaciones de tiempo y medios que para la realizacién de los
ejercicios soliciten.

En el supuesto de que se cumplimentara en plazo y forma mas de una
solicitud de participacion sélo se tendra en cuenta la Ultima realizada.

3.1.2 Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de cumplimentacion de las solicitudes asi como el plazo para
presentar la documentacion establecida en el apartado 3.3 de la presente Orden,
sera desde el dia 1 al 20 de junio de 2009, ambos inclusive.

Si el ultimo dia del plazo de cumplimentacion de solicitudes, los interesados
no pudiesen rellenar la misma por no estar -ese dia- en funcionamiento el
sistema informatico establecido al efecto, la Consejeria de Educacién, Formacion
y Empleo habilitard modelos de solicitud preimpresos que podran ser solicitados
en la Oficina de Informacién de esta Consejeria.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que se adviertan podran
rectificarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados.

3.2 Tasas de inscripcién y forma de pago.
3.2.1 Tasas de inscripcion.

La tasa por actuaciones en materia de Funcidén Publica Regional sera de
32,16 euros, segun lo previsto en el Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas, Precios Publicos y
Contribuciones Especiales y la actualizacion prevista en la Ley 8/2008, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Regidn
de Murcia para el ejercicio 2009, desarrollada por Orden de 23 de enero de 2009
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se publican las tarifas de las
tasas y precios publicos aplicables en el 2009 (BORM de 7 de febrero).

De conformidad con el articulo 6 del Grupo I (Tasa T110) del Decreto
Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales, estan exentos del
pago de la tasa los aspirantes que acrediten su condiciéon de minusvalido con un
grado igual o superior al 33 por ciento, en el momento del devengo de la tasa.

En el caso de exencién del pago la Administraciéon podra requerir la
documentacidn justificativa de tal circunstancia en cualquier momento del proceso
selectivo, para su comprobacion.
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El pago de los derechos de participacién en el proceso selectivo por
cualquiera de los medios establecidos, no comportara la sustitucién del tramite
de cumplimentacion de la solicitud dentro del plazo y en la forma adecuada. En
consecuencia, en ningun caso el abono de la tasa de inscripcidon supondra la
sustitucion del tramite de cumplimentacion, en tiempo y forma, de la instancia de
participacion.

El solicitante autoriza a la Consejeria de Educacidon, Formacién y Empleo a
recabar de las administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para
verificar la informacion cumplimentada en su solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidon necesaria para
tener derecho a la exencidn de la tasa, los aspirantes seran excluidos del proceso
selectivo.

3.2.2 Forma de pago.

El abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del plazo
de cumplimentacion de solicitudes a través de una de las dos posibles formas de

pago:
1) Por ingreso en las siguientes entidades colaboradoras segun los
correspondientes codigos de transaccion, presentando una copia de la solicitud:

BSCH
CAM

BANCO POPULAR ESPANOL
LA CAIXA

BANKINTER

CAJA RURAL CENTRAL
BBVA

CAJAMAR

CAJAMADRID

CAJAMURCIA

2) Por pago telematico a través de los servicios de banca electrénica de las
entidades colaboradoras citadas.

CAJAMURCIA (INTELVIA), CAM (CAM DIRECTO), LA CAIXA (LINEA ABIERTA),
BBVA (BBVA NET), BANKINTER (EBANKINTER.COM) BANCO POPULAR ESPANOL
(BANK ON LINE).

La falta de pago de la tasa o su abono fuera de plazo determinara la exclusion
definitiva del aspirante.

3.3 Documentacién que deberan adjuntar a la instancia los aspirantes de
otra nacionalidad.

Ademas de la solicitud presentada conforme a lo dispuesto en el apartado
3.1, deberan presentar, en el mismo plazo establecido en el apartado 3.1.2,
en el Registro General de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo, en
el Registro General de la Comunidad Auténoma de Murcia, en las Oficinas de
Ventanilla Unica de las diferentes sedes de la Comunidad Autonoma, en los
Registros de las diferentes Consejerias y Organismos de la Comunidad Auténoma o
en cualquiera de las dependencias a que alude el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (BOE del 14), la siguiente documentacion:

- Una fotocopia del correspondiente documento oficial de acreditacidn
de la identidad en el Estado de origen, vigente en el plazo de presentacion de
solicitudes y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con
el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o
promesa de éste de no estar separado de derecho de su cényuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.4 Aspirantes que solicitan informe sobre el conocimiento de una unidad de
actuacion.

Los aspirantes que opten por la emisién de un informe acerca de su
conocimiento de la unidad didactica, deberan presentar, en el acto de
presentacién a que hace referencia el apartado 6.1.2 de la presente Orden, junto
con el anexo II “*modelo de solicitud para adjuntar documentacion”, dos copias de
una de las unidades que forme parte de la programacién didactica o del programa
de intervencién, que en su momento presentara ante el tribunal.

La elaboracion de la unidad didactica, que versara sobre una asignatura o
madulo en que tenga atribucidon docente la especialidad, debera contextualizarse
para un centro y un grupo de alumnos, contemplando los objetivos de
aprendizaje que se persiguen, las contenidos a desarrollar, las actividades de
ensefanza y aprendizaje que se plantearan en el aula y sus procedimientos de
evaluacioén, asi como las posibles adaptaciones para la atencién de los alumnos
con necesidades especificas de apoyo educativo. En el caso de optar por una
unidad de actuacién, debera estar también contextualizada para un centro y
alumnado definido, contemplando los objetivos a conseguir con la actuacién, las
actuaciones a desarrollar y los procedimientos de evaluacion.

Dichas unidades tendran caracter personal, seran elaboradas de forma
individual por el aspirante, tendran una extensién maxima de 15 paginas (no
incluyéndose la portada), incluidos el indice, los anexos y el material de apoyo, y
deberdan ajustarse a los siguientes aspectos formales:

- Formato DIN-A4.

- Interlineado simple o sencillo, por una sola cara.

- Letra tipo Times New Roman de 12 puntos sin comprimir.

- Portada con los datos de identificacion del aspirante, la especialidad por la
que se presenta y titulo de la unidad.

En caso de utilizar tablas, el tamafio de la letra sera igualmente de 12 puntos
sin comprimir.

BASE 4

Admision de aspirantes
4.1 Lista de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General
de Recursos Humanos dictara Resolucion, que se publicara en los tablones
de anuncios de la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo y, a efectos
meramente informativos, en la pagina Web de la Consejeria: http://www.
carm.es/educacion, declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos
y excluidos, debiendo constar, en todo caso, los apellidos, nombre, nimero de
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documento nacional de identidad (DNI) y, en su caso, causas de exclusion de los
aspirantes, incluyéndose en la misma la distribucion de aspirantes por tribunal,
asi como el dia, la hora y el lugar donde se realizara el acto de presentacion de
los aspirantes al procedimiento.

4.2 Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién, asi como los errores en la
consignacion de sus datos personales, de acuerdo con lo establecido en el articulo
71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Dichas peticiones de subsanacion,
dirigidas al Director General de Recursos Humanos, se presentaran en el Registro
General de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo, en el Registro
General de la Comunidad Auténoma de Murcia, en las Oficinas de Ventanilla
Unica de las diferentes sedes de la Comunidad Auténoma, en los Registros de las
diferentes Consejerias y Organismos de la Comunidad Autonoma o en cualquiera
de las dependencias a que alude el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

4.3 El hecho de figurar en la relacidn definitiva de admitidos no presupone
gue se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria. Cuando de la documentacidon que debe presentarse en
caso de superacion de las fases de oposicion y concurso, se desprenda que no se
posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

4.4 Procedera la devolucién de la tasa, a peticion del interesado, cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes. Asimismo, podran solicitar la
devolucion quienes hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de las
pruebas selectivas.

BASE 5

Organos de seleccién
5.1 Tribunales.

La seleccion de los participantes en el procedimiento a que se refiere
esta convocatoria sera realizada por los tribunales nombrados al efecto, cuya
composicion sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Al objeto de garantizar el éptimo funcionamiento de los 6rganos de seleccién,
la Consejeria de Educaciéon, Formacidon y Empleo podra organizar un curso de
formacion para sus miembros.

5.2 Composicion de los tribunales.

5.2.1 Los tribunales estaran integrados por:

- Un presidente, designado directamente por el Consejero de Educacion,
Formacién y Empleo.

- Cuatro vocales, funcionarios de carrera en activo, del cuerpo de profesores
técnicos de formacién profesional, de la especialidad de Servicios a la Comunidad,
designados mediante sorteo de entre los que se presenten de forma voluntaria.
En el caso de no presentarse funcionarios de forma voluntaria, el sorteo se
celebrara entre todos los funcionarios docentes en activo de la Region de Murcia.
Dicho sorteo se efectuara con arreglo a lo dispuesto en el apartado cuarto de
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la Resolucion de 11 de febrero de 2009, de la Direccién General de Recursos
Humanos.

5.2.2 Tanto el presidente como los vocales seran funcionarios de carrera en
activo, que se encuentren, en el ambito de gestion de esta Comunidad Auténoma,
efectivamente prestando servicios en centros, programas o servicios educativos,
de los cuerpos docentes o del Cuerpo a extinguir de Inspectores al Servicio de
la Administracién Educativa, pertenecientes todos a cuerpos de igual o superior
grupo de clasificacion que el del cuerpo de profesores técnicos de formacién
profesional.

5.2.3 Actuara como secretario el vocal con menor antigiiedad en el cuerpo,
salvo que el tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

5.2.4 Para cada tribunal se designara, por igual procedimiento y con la misma
composicién, un tribunal suplente.

5.3 Obligatoriedad de participar en los drganos de seleccién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
que imparten las ensefianzas escolares del sistema educativo y en el cuerpo
de inspectores de Educacién, la participacién en los 6rganos de seleccion
tendra caracter obligatorio, salvo que concurran las circunstancias previstas
en el apartado 5.5 de la presente base. Sélo seran admisibles como causas de
dispensa, ademas de las referidas en el citado apartado, las que a continuacién
se indican:

a) Las situaciones de permiso de maternidad o paternidad y adopcidn
acogimiento o acumulacion de lactancia

b) La imposibilidad absoluta derivada de enfermedad, debidamente certificada
por el Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales de la Consejeria de Educacién,
Formacién y Empleo.

c) Las situaciones de incapacidad temporal y de riesgo durante el embarazo,
debidamente certificadas por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la
Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo.

d) Los permisos de reduccion de jornada de trabajo concedidos al amparo
del articulo 30.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en su redaccién dada por la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, hasta el 31
de agosto de 2006.

5.4 Participacion voluntaria de los vocales.

Podran formar parte de los tribunales los funcionarios de carrera
pertenecientes a cuerpos docentes de igual o superior grupo de clasificacion que,
en aplicacion a los requisitos establecidos en el apartado 5.2.1 de la presente
Orden, hayan manifestado su deseo de participar voluntariamente y lo hayan
solicitado en el plazo establecido segun la resolucién que a tal efecto emita la
Direccidon General de Recursos Humanos.

5.5 Abstencién y recusacion.

Los miembros de los érganos de seleccidn deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo de la siguiente forma: los presidentes de los tribunales al Consejero
de Educacion, Formacién y Empleo y los vocales al presidente de su tribunal,
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con la debida justificacion documental, cuando concurran en ellos las siguientes
circunstancias:

- Las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucién pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad
interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervenciéon como perito o como testigo en el procedimiento
de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

El plazo para manifestar la abstencion sera de cinco dias naturales, contados
a partir de la publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia del
nombramiento de los érganos de seleccion.

Los presidentes solicitardn de los miembros de los 6rganos de seleccién
declaracion expresa, segun anexo XI, de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el parrafo anterior

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal de
acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE del 27).

Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas a que hace referencia esta
convocatoria, la Consejeria de Educacién, Formacidén y Empleo publicard, en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, la Orden por la que se nombra a los nuevos
miembros de los érganos de seleccidn que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en este apartado o por
causa de fuerza mayor.

5.6 Constitucién de tribunales
5.6.1.- Convocatoria y acto de constitucion.
Previa convocatoria de los presidentes, se constituiran los tribunales.

Para el acto de constitucién, los presidentes de cada tribunal convocaran, con
al menos cuatro dias de antelacién, a los vocales, titulares y suplentes y, en su
caso, al presidente suplente, mediante fax dirigido al centro de servicio de cada
uno de ellos, segun modelo anexo III.

La exencion de participacion en los tribunales sdlo seré efectiva mediante la
concesién de la licencia por enfermedad o estar en posesién del correspondiente
“certificado de exencion” expedido por la Inspecciéon médica.
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La propuesta de baja por enfermedad ocasional, expedida por cualquier
facultativo, no exime de la obligacién de participar en los tribunales. El funcionario
afectado por dicha situacion comunicard de inmediato tal hecho al presidente del
tribunal que corresponda, mediante fax, indicando su disponibilidad a constituirse
y participar en el tribunal.

En el supuesto de ausencia por enfermedad grave o de larga duracién,
debera -obligatoria e inexcusablemente- enviar mediante fax o por medio
de representacion, certificacion de la exencién expedida por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de esta Consejeria, segun modelo anexo IV.

En el caso de inasistencia de alguno de los convocados, sin justificacion
previa al presidente del tribunal mediante fax o sin que haya autorizacion expresa
de la Direccion General de Recursos Humanos mediante el correspondiente
“certificado de exencidon” expedido por la Inspeccidon médica, no se constituira el
tribunal, volviendo a convocarse en el plazo de dos dias habiles, y comunicando
inmediatamente el presidente del tribunal el incidente a la Direccidn General de
Recursos Humanos para que adopte las medidas disciplinarias que, en su caso,
correspondan.

En ningln caso, los presidentes de los tribunales admitirdn propuestas de
partes de baja médica que no vayan acompafiadas por el modelo anexo 1V,
certificando la exencién por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales,
considerando en derecho como injustificada la inasistencia del miembro del
tribunal al acto de constitucién.

A los funcionarios que en el acto de constitucion del tribunal manifiesten
tener parentesco, debidamente justificado, de consanguinidad hasta el cuarto
grado o de afinidad hasta el segundo grado, con cualquiera de los aspirantes de
la misma especialidad del tribunal, se les concedera la abstencion de intervenir
en los érganos de seleccion.

5.6.2 Suplencia de los miembros de los tribunales.

Cuando concurra alguna de las causas de exencion, debidamente justificada,
la suplencia de los presidentes de los érganos de seleccién se autorizara por el
Consejero de Educaciéon, Formacidon y Empleo; la de los vocales, por el presidente
del érgano de seleccién en que haya de actuar, debiendo recaer sobre alguno de
los vocales suplentes que figuren en la disposicién que los haya nombrado.

El orden de actuacion de los vocales suplentes sera en primer lugar el vocal
suplente nimero uno del tribunal y, en su defecto, sucesivamente el resto de
los vocales suplentes, por el orden en que figuran dispuestos en la Orden de
nombramiento, salvo que el tribunal determine otro procedimiento.

No obstante, llegado el momento de actuacién de los tribunales, si éstos no
hubieran podido constituirse pese a haberse acudido al procedimiento previsto,
la Consejeria de Educacidon, Formacién y Empleo quedara facultada para la
adopcidén de las medidas oportunas necesarias a fin de garantizar el derecho de
los aspirantes a la participacién en el proceso selectivo.

5.6.3 Actuacién valida del tribunal.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion
correspondera al Consejero de Educaciéon, Formacion y Empleo, una vez
constituidos los érganos de seleccidon, para actuar validamente se requerira la

presencia del presidente y el secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan y
la de la mitad al menos de sus miembros.
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5.6.4 Acuerdos de los tribunales.

Los tribunales, en la misma sesion de constitucidon, acordaran las decisiones
que les correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo, todo
ello con sujecién a lo previsto en esta convocatoria y a los criterios de actuacién
que marquen los respectivos tribunales.

5.7 Funciones de los tribunales.
Corresponde a los tribunales:

a) El desarrollo de los procedimientos selectivos de acuerdo con lo que
dispone esta convocatoria.

b) Recibir dos copias del programa de intervencion o programacion didactica
y la documentacién justificativa de los méritos de los aspirantes y custodiarlos
hasta la finalizacion del proceso selectivo. Igualmente recibirdn dos copias que
remitiran a las comisiones de evaluacion de la unidad.

c) La valoracion de las distintas partes de la prueba, cuyo desarrollo se
ajustard a lo dispuesto en el articulo 61 del Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

d) Juzgar, valorar y calificar el informe acerca del grado de conocimiento de
la unidad didactica por el aspirante, emitido por la comision de evaluacion.

e) La valoracién de los méritos de la fase de concurso de los aspirantes que
superen la fase de oposicion.

f) La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las distintas fases
del procedimiento selectivo, ordenacion de los aspirantes y declaracion de los que
hayan superado el mismo.

g) La elaboracién, ordenacién y publicacién de las listas de aspirantes
seleccionados, asi como elevacidn de las mismas al érgano convocante.

h) La resolucién de todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de esta convocatoria, debiendo ajustarse su actuacion a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

5.8 Incorporacion de asesores especialistas y de ayudantes.

Los tribunales podran proponer, previa autorizacién de la Consejeria de
Educacién, Formacion y Empleo, la incorporacién de asesores especialistas a
sus trabajos asi como de ayudantes para la realizacidn de funciones técnicas
de apoyo, limitdndose a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.
Su designacién correspondera al Consejero de Educaciéon, Formacién y Empleo.
Los asesores se limitaran al ejercicio de sus competencias y colaboraran con el
organo de seleccidon exclusivamente en tareas relativas a dicha funcidn asesora.

5.9 Procedimiento de actuacién.

El procedimiento de actuacion de los 6rganos de seleccidon se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en el capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman (BOE del 27).

5.10 Sedes de los 6rganos de seleccidn a efectos de comunicacion.

A efectos de comunicacidon y demas incidencias, los tribunales tendran su
sede en la Direccién General de Recursos Humanos, Avenida de la Fama, 15, de
Murcia, hasta la fecha de publicacién de sus respectivas sedes de actuacion.
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5.11 Medidas para los aspirantes con discapacidad o limitaciones fisicas.

Los drganos de seleccion adoptaran las medidas necesarias para que los
aspirantes con discapacidad o limitaciones fisicas gocen de similares condiciones
que el resto de los aspirantes en la realizacion de las distintas partes de la prueba,
de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad (BOE del 17).

En este sentido, se estableceran para las personas que lo soliciten en la
instancia de participacion, en la forma prevista en el apartado 3.1.1 de esta
convocatoria, las posibles adaptaciones de tiempo y medios materiales para su
realizacion, siempre que éstas no sean incompatibles con el normal desempefio de
la funcion docente de la especialidad correspondiente. Andlogamente se actuara
con las personas que, con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacidn
de solicitudes, tengan alguna discapacidad sobrevenida.

Visto el informe emitido por el Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales
de esta Consejeria, los érganos de seleccidon decidirdn sobre las peticiones de
adaptaciones que efectien y podran requerir a los interesados, mediante
entrevista personal u otros medios que consideren adecuados, la informacidon que
estimen necesaria para la adaptacion solicitada. Asimismo, se les podra solicitar
el correspondiente dictamen a los drganos técnicos competentes en relacion a la
procedencia de la citada adaptacion.

A estos efectos, los drganos de seleccién, a la vista de la documentacion
aportada, resolveran sobre la solicitud de adaptaciones y ajustes razonables
necesarios de tiempo para la realizacidon de las distintas partes de la prueba, de
conformidad con el anexo de la Orden 1822/2006, del Ministerio de la Presidencia,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad (BOE del 13).

5.12 Numero maximo de aprobados.

En ningun caso los tribunales o las comisiones de seleccidon podran declarar que
han superado la fase de oposicidn y concurso del proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes al de plazas que les ha correspondido. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

5.13 Indemnizaciones.

Por Orden de esta Consejeria se estableceran las indemnizaciones que
tendran derecho a percibir los miembros de los érganos de selecciéon que actlen
en estas pruebas selectivas, asi como las de aquellos que acudan al acto de
constitucion de los 6rganos de seleccidon, siendo sus cuantias las establecidas en
el Decreto 24/1997, de 25 de abril, sobre indemnizaciones por razén del servicio
del personal de la Administracién Publica de la Regidén de Murcia.

BASE 6

Inicio y desarrollo de las pruebas
6.1 Inicio.

Estas pruebas selectivas daran comienzo a partir de la fecha que
oportunamente anuncie la Direccién General de Recursos Humanos.

Con antelacion suficiente al inicio de las pruebas, los tribunales deberan
precisar lo que estimen conveniente para asegurar el mejor desarrollo de las
mismas.
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6.2 Desarrollo de la prueba
6.2.1 Acto de presentacion

En el acto de presentacidn, que tendré caracter personal y de asistencia
obligada, se daran por parte de los tribunales las instrucciones oportunas a los
opositores sobre el desarrollo de la fase de oposicién, no admitiéndose, por ello,
poderes ni autorizaciones.

6.2.2 Entrega de documentacién

Los aspirantes acudiran provistos del documento que acredite su identidad y
entregaran al tribunal:

1. Dos ejemplares de la programacion didactica o programa de intervencion
a que hace referencia el apartado 7.1.1 de la presente Orden.

2. Los aspirantes que hubieran solicitado informe de su conocimiento sobre
una unidad didactica o de actuacidn, entregaran al tribunal dos copias de la
unidad didactica o de actuacion para poder ser valorada, juzgada y calificada,
en el acto de presentacion. En el caso de no entregar las referidas unidades, el
tribunal convocara al aspirante para la realizacion de la parte B.2 de la prueba
Unica de la fase de oposicion.

6.2.3 Citacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados colectivamente para las actuaciones que
deban realizar de forma conjunta ante el tribunal. En los demas casos, la citacién
se efectuard mediante relacidon nominativa publicada en su sede de actuacion.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los tribunales en
Unico llamamiento, siendo excluidos del procedimiento quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por
el tribunal. A estos efectos, los convocados para un ejercicio colectivo deberan
hacer su presentacion ante el tribunal en la hora y fecha fijada en las citaciones.
En el caso de pruebas individuales, los aspirantes convocados para cada dia
deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las
actuaciones.

Tanto si son convocados de forma colectiva como individual, los aspirantes
deberan identificarse ante el tribunal, mediante la presentacion del documento
nacional de identidad, los que posean la nacionalidad espafiola, o el documento
oficial de acreditacién de la identidad en el Estado de origen, para los que tengan
otra nacionalidad.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal los sucesivos
llamamientos de los aspirantes deberan hacerse publicos por los tribunales, en
los locales donde se estén celebrando las pruebas, con doce horas, al menos, de
antelacién al inicio de la actuacidn.

6.3 Orden de actuacion de los aspirantes

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por
aquellos cuyo primer apellido comience con la letra que resulte del sorteo que
oportunamente realizara el 6rgano competente de la Administracion Regional.

Los tribunales que no dispongan de aspirantes cuyo primer apellido empiece
por la letra citada, iniciaran el orden de actuacidn por la letra o letras siguientes.

6.4 Exclusion de aspirantes del proceso selectivo

En cualquier momento los tribunales podran requerir a los aspirantes para
que acrediten su identidad.
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Asimismo, si los tribunales tuvieren conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion
al Director General de Recursos Humanos, comunicandole asimismo a los
efectos procedentes las inexactitudes formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién al procedimiento. En este caso, hasta tanto se emita la Resolucién
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo.

BASE 7

Procedimiento selectivo
7.1 Fase de oposicion.

La fase de oposicion, que tendra una sola prueba, versara sobre los
contenidos de la especialidad de Servicios a la Comunidad del cuerpo de
profesores técnicos de formacion profesional de la Orden de 1 de febrero de
1996, por la que se aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos
de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad para determinadas
especialidades de los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria y
Profesores Técnicos de Formacién Profesional (BOE del 13), la aptitud pedagdgica
y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia.

7.1.1 Partes de la prueba de la fase de oposicion

La fase de oposicién constara de una Unica prueba estructurada en dos
partes, que no tendran caracter eliminatorio. El tribunal sélo hara publica la nota
final y global de la prueba.

La prueba y sus dos partes se ajustaran a lo que se indica a continuacion:
Parte A:

Tendra por objeto la demostracién de conocimientos especificos necesarios
para impartir la docencia. Consistird en la realizaciéon de un tema elegido por el
aspirante, de entre 5 extraidos al azar por el tribunal.

Para la realizacion de esta parte de la prueba los aspirantes dispondran de
dos horas, sin posibilidad de conexién con el exterior.

Esta parte A se calificara de cero a diez puntos y tendra un valor del 40% de
la calificacidn final.

Parte B:

Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica del aspirante
y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. Consistira
en la presentacion y defensa de una programacion didactica o un programa de
intervencién y en la preparacién y exposicion oral de una unidad didactica o de
actuacion.

Esta parte B tendra un valor del 60% de la calificacion final.

B.1) Presentacion y defensa de una programacién didactica o un programa
de intervencion.- La programacion didactica o el programa de intervencién haran
referencia a los curriculos vigentes en esta Comunidad Auténoma en el curso
2009-2010. Tendra un valor del 50% sobre la nota de la Parte B y se calificara de
0 a 10 puntos.

En la Programacién didactica deberan especificarse los objetivos, los
contenidos a desarrollar, las actividades de ensefianza y aprendizaje, metodologia
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empleada, los criterios y procedimientos de evaluacidn, asi como la atencion a
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

En el programa de intervencidn en servicios de orientacion educativa deberan
especificarse, al menos, los objetivos, contenidos, actividades, procedimientos
para el seguimiento y evaluacion del programa y orientaciones metodoldgicas.
Estara referido, al menos, a uno de los siguientes ambitos:

- De apoyo y colaboracion en la accidn tutorial.

- De trabajo interno del departamento y de relacién con el alumnado.

- Comunitario - institucional.

- Socio - familiar.

La programacioén didactica o programa de intervencion contendra, al menos,

12 unidades, que habran de figurar secuenciadas y numeradas en el indice de la
programacion o del programa.

En el anexo V se detallan los curriculos vigentes en esta Comunidad
Auténoma para la especialidad de Servicios a la Comunidad.

Los aspirantes entregaran las dos copias de la programacién didactica o del
programa de intervencion, al tribunal asignado, en el acto de presentacion a que
se refiere los apartado 4.1 de la presente convocatoria. Los aspirantes que, en
el citado acto de presentacidon, no hagan personalmente la entrega efectiva al
tribunal correspondiente de los dos ejemplares del programa de intervencidn
o programacion didactica, decaeran en su derecho de participar en el proceso
selectivo.

En el anexo VI figuran los aspectos formales y especificos que
inexcusablemente tendran la programacidon didactica o programa de
intervencion.

En el momento de la defensa y exposicidén el aspirante podra utilizar un
ejemplar de la programacion o programa aportado por él mismo, asi como el
material auxiliar que considere oportuno que sera, igualmente, aportado por él
mismo.

B.2) Preparacion y exposicion de una unidad didactica o de actuacion.- La
preparacion y exposicion oral, ante el tribunal de una unidad didactica o de
actuacion, estara relacionada con la programacién didactica o con el programa de
intervencion presentado por el aspirante, y sera elegida de entre tres extraidas al
azar por él mismo. La unidad debera tener las mismas caracteristicas especificas
que se citan en el apartado 3.4 de la presente Orden. La parte B2 tendra un valor
de un 50% sobre la nota de la parte B y sera calificada de 0 a 10 puntos.

El aspirante dispondra de una hora para la elaboracién de la unidad, durante
la cual podréa consultar el material que crea oportuno, sin posibilidad de conexidn
con el exterior.

El aspirante dispondra de un periodo maximo de una hora para la defensa
oral de la programacion didactica o del programa de intervencion, la exposicion
de la unidad y posterior debate ante el tribunal.

El aspirante iniciard su exposicion con la defensa oral del programa
presentado, que no podra exceder de veinticinco minutos y, a continuacion,
dispondra de veinticinco minutos para la exposicidon de la unidad. Finalizada la
exposicién, el tribunal podra plantear preguntas o cuestiones al candidato en
relacion con el contenido de su intervencion y la contextualizaciéon en
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situaciones concretas de aula o de contenido practico. Este debate tendra una
duracién maxima de diez minutos.

Al finalizar el debate sefialado en el parrafo anterior, el tribunal entregara al
aspirante una d las dos copias de la programacion o del programa aportados por
él en el acto de presentacion.

Para la realizacion de la prueba Unica de la fase de oposicidn el aspirante
podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno, sin que éste contenga
los temas desarrollados. El material auxiliar que utilice al aspirante tendra que
ser aportado por él mismo.

7.1.1.1 Informe sobre el conocimiento del aspirante de una unidad didactica
o de actuacién.

La parte B.2 de la prueba se podra sustituir por un informe sobre el
conocimiento del aspirante acerca de la unidad didactica o de actuacidn
desarrollada en la practica docente, siempre y cuando lo solicite voluntariamente.
Dicho informe sera evaluado por una comisién que a tal efecto se nombre por
Orden del Consejero de Educacién Formacién y Empleo, y que estara formada

por:

- Un presidente.

- Cinco funcionarios del cuerpo de profesores técnicos de formacidn
profesional.

Asimismo, podra nombrarse a asesores especialistas como colaboradores de
la comisidn.

Quienes opten por la emision del referido informe deberan expresarlo en la
solicitud de participacion.

La organizacion y coordinacion del proceso de elaboracion del informe,
sobre el conocimiento del aspirante de la unidad de actuacién, corresponde a la
Direccién General de Recursos Humanos y debera estar finalizado con anterioridad
al inicio del proceso selectivo.

La unidad, que se debera presentar en el acto de presentacién a que hace
referencia el apartado 6.1.2, constard de un maximo de 15 folios, incluidos
el indice, los anexos y material de apoyo, y debera ajustarse a los aspectos
formales establecidos en el subapartado 3.4 de la presente Orden. Dicha unidad
sera una de las constitutivas del programa, que en su momento se presente ante
el tribunal. Aquellos aspirantes que en el momento establecido no presenten la
unidad conforme lo indicado, tendran que presentarse a la parte B 2 de la prueba
Unica de la fase de oposicion.

La acreditacidn de los diferentes aspectos que ha de recoger el informe lo
llevara a cabo la comisién de evaluacién de la unidad que designe a tal efecto la
Direccion General de Recursos Humanos.

La comision de evaluacion de la unidad hara llegar a todos los aspirantes,
que asi lo solicitasen, dos copias del informe, segin modelo anexo X, siendo
éstos los que voluntariamente presenten una de ellas ante el tribunal en el acto
de presentacidn, aceptando de esta forma su conformidad con la valoracion que
la comision ha hecho de la Unidad de actuacion y excluyéndoles de la realizacion
de la parte B.2 de la prueba Unica de la fase de oposicién. Aquellos aspirantes
gue no estén conformes con la valoracion del informe emitido por la comision,
podran no presentarlo ante el tribunal en el momento de realizar la Parte B de la
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prueba Unica de la fase de oposicidn, teniendo que realizar la parte B.2 de dicha
prueba.

Contra el informe sobre el conocimiento que el aspirante tiene de una unidad
emitido por la comision de evaluacién, cabe sdlo reclamacidén sobre errores
materiales, debiéndose realizar en el plazo de cinco dias naturales desde la
recepcion del informe por parte del aspirante.

De la misma manera, la comisidon de evaluacion hara llegar a los presidentes
de los tribunales los informes correspondientes, para su valoracién e incorporacién
a la calificaciéon global y final de la fase de oposicién.

El tribunal juzgara y valorara el informe emitido por la comisién de evaluacion
con una calificacion de 0 a 10 puntos, segun criterios objetivos, dandole el mismo
valor que el asignado a la parte B.2 de la prueba.

El aspirante que se acoja al informe, dispondré de media hora para la
exposicidon del programa, con una reserva de 5 minutos para el debate, no
existiendo posibilidad de preparacion de la misma.

7.1.1.2 Calificacion de la fase de oposicion.

Los tribunales calificaran cada uno de los ejercicios que conforman la prueba
de la fase de oposicién de cero a diez puntos, ponderandose cada uno en la
puntuacion que les corresponda. A los efectos de obtener la calificacidn de la fase
de oposicidn, el valor de la parte A sera del 40% vy el de la parte B el 60% de la
calificacién final.

Para poder acceder a la fase de concurso, los aspirantes tendran que obtener
una puntuacion igual o superior a cinco puntos en la fase de oposicidn.

7.1.1.3 Finalizadas las dos partes en que se estructura la prueba, los
tribunales procederan a la obtencién de la nota final de los aspirantes en
la fase de oposicién, exponiendo en el tablén de anuncios de las sedes de
actuacion vy, a titulo informativo, en la pagina web, la lista con la puntuacion
final global obtenida por cada uno de los aspirantes evaluados en esta
prueba.

Unicamente a aquellos aspirantes que hayan obtenido una puntuacion global
igual o superior a cinco puntos y, por tanto, hayan superado la fase de oposicidn,
se les sumara la puntuacion obtenida en la fase de concurso a fin de obtener la
puntuacion global a que se refiere el apartado 8.1.1 de la presente Orden.

7.1.2 Normas comunes a la fase de oposicion.
7.1.2.1 Calificaciones de la prueba por los érganos de seleccion.

En cada una de las partes de la prueba de la fase de oposicion, la puntuacién
de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros presentes en el tribunal, debiendo concretarse, hasta las diezmilésimas
para evitar, en lo posible, que se produzcan empates.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente excluidas
la calificacion maxima y la minima, halldndose la puntuacién media entre las
calificaciones restantes. En el caso de que exista mas de un miembro que haya
otorgado la calificacion maxima o minima solo se excluird una Unica calificacion
maxima o minima. Este criterio de exclusion se aplicara una Unica vez, aunque
continle habiendo una diferencia de tres o0 mas enteros en las puntuaciones de
los miembros asistentes en el tribunal no excluidas.
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7.1.2.2 Anonimato de los aspirantes

Los tribunales adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion, que no consistan en una exposicion oral, lectura
o realizacion practica de caracter individual ante el tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes. Aquellos ejercicios en los que
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del aspirante seran
calificados con cero puntos.

7.2 Fase de concurso.

7.2.1 Los tribunales mediante la aplicacion del baremo que se publica como
anexo VIII a esta Orden, valoraran los méritos alegados por los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicidén y que se hayan aportado en el plazo de dos
dias naturales contados a partir de la publicacion, en el tablon de anuncios de sus
sedes de actuacion, de las listas de los aspirantes que hayan superado dicha fase
de oposicioén.

7.2.2 Sélo deberan presentar la documentaciéon acreditativa de los méritos
alegados los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

7.2.2.1 Estos aspirantes deberan presentar, personalmente o, de conformidad
con el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por medio de persona
autorizada, ante el tribunal correspondiente, original o fotocopia compulsada
de toda la documentacion acreditativa de los méritos, entendiéndose que sélo
se tendran en consideracion aquéllos debidamente justificados en la forma que
establece el anexo VII correspondiente de la presente Orden.

A estos efectos, se faculta a los secretarios de los érganos de seleccién para
extender las oportunas diligencias de compulsa de los documentos que aporten
los interesados.

7.2.2.2 Esta documentacion se introducird en un sobre y quedara custodiada
por los tribunales hasta su entrega a la Direccién General de Recursos Humanos,
después de la publicacion definitiva de la fase de concurso.

7.2.2.3 En su caso, deberad acompafiarse traduccion oficial al castellano
de los documentos que se presenten redactados en la lengua cooficial de otra
Comunidad Auténoma, conforme a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 36 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE del 27), modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14).

7.2.2.4 Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales,
suscritos por autoridades competentes, legalizados por via diplomatica y
acompanados, en su caso, de su correspondiente traduccién oficial al castellano.

7.2.3 Independientemente de la fecha en que sea presentada ante el tribunal
la correspondiente documentacion acreditativa, todos los méritos alegados han
de poseerse con anterioridad a la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias, entendiéndose que Unicamente seran baremados aquellos méritos
perfeccionados hasta la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

7.2.4 La puntuacion alcanzada por los aspirantes en la fase de concurso se
hara publica, mediante resolucion del presidente del tribunal correspondiente, en
los tablones de anuncios de la sede en la que se esté celebrando el proceso.

7.2.5 En el plazo de dos dias naturales contados a partir del mismo de la
citada publicacidn, los interesados podran presentar ante el tribunal, por escrito,
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las alegaciones que estimen pertinentes sobre la puntuacion que se les haya
asignado en la fase de concurso.

7.2.6 Una vez estudiadas las alegaciones presentadas en tiempo y forma, los
presidentes de los tribunales, mediante Resolucion que publicaran en los tablones
de anuncios de la Consejeria de Educaciéon, Formacion y Empleo, elevaran a
definitivas las puntuaciones de la fase de concurso. Contra esta Resolucién, los
interesados podran interponer recurso de alzada ante el Consejero de Educacion,
Formacién y Empleo, en el plazo de un mes, segun lo previsto en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE del
27), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14).

7.2.7 Los aspirantes podran retirar la documentacion presentada en el lugar
y plazo indicados en la Orden que haga publicas las listas de aspirantes que
han superado el proceso selectivo, salvo que exista recurso, en cuyo caso podra
ser retenida en calidad de prueba. De no ser retirada en el plazo sefialado, se
entendera que los opositores renuncian a su recuperacion, decayendo por tanto
en su derecho.

BASE 8

Listas de aspirantes seleccionados y presentacion de la documentacion
acreditativa de los requisitos

8.1 En un plazo no superior a dos dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la finalizacién de la fase de concurso y, en todo caso,
antes del dia que a tal efecto fije la Direccion General de Recursos Humanos,
los tribunales haran publica en los tablones de anuncios de la Consejeria de
Educacién, Formacién y Empleo las listas de aspirantes seleccionados, que se
elevaran inmediatamente al Consejero de Educacion, Formacion y Empleo y que
estaran sujetas a las modificaciones que puedan derivarse de las estimaciones
de los recursos de alzada formulados contra la puntuacion otorgada en la fase de
concurso, conforme a lo previsto en el subapartado 7.2.6 de la base anterior.

8.1.1. Para la obtencion de la puntuacion global, los tribunales ponderaran en
un 60 % la puntuacidn obtenida en la fase de oposicién y en un 40 % la obtenida
en la fase de concurso.

8.1.2 Publicadas las listas de seleccionados en los tablones de anuncios de
la Consejeria de Educaciéon, Formacién y Empleo, los tribunales entregaran de
inmediato el correspondiente expediente a la Direccién General de Recursos
Humanos.

8.2 En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la relacién de aspirantes que han superado el procedimiento
selectivo, los aspirantes incluidos en la misma deberan presentar ante el Director
General de Recursos Humanos los siguientes documentos:

a) Original o fotocopia compulsada del titulo exigido para acceso al Cuerpo
de profesores técnicos de formacién profesional, o bien del resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos para su expedicion, o certificacion académica en
la que conste el abono de los derechos de titulacion.

De constar en el expediente personal de los interesados los documentos del
apartado a), podran ser sustituidos por una certificacion emitida por la Direccion
General de Recursos Humanos.
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b) Declaracién, conforme al modelo anexo IX, de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
desempeno de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan acreditar, mediante el modelo que se publica como anexo IX,
gue no estan sujetos a sancién disciplinaria o condena penal que les impida, en
su Estado, el ejercicio de funciones publicas.

8.3 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en la presente base, podra acreditarse que se relnen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

8.4 Salvo los casos de fuerza mayor, si los interesados no presentan la
documentacion dentro del plazo fijado o si del examen de la misma se deduce
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2 de la presente
Orden, decaeran de todos sus derechos a ser nombrados funcionarios de carrera,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

8.5 En caso de producirse empates en la puntuacién total de los aspirantes,
se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1.9 Mayor puntuacién en la fase de oposicidn.

2.9 Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden
en que aparecen en la convocatoria.

3.9 Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos por el
orden en que aparecen en la convocatoria.

4.9 Por ultimo, se utilizara como criterio de desempate la realizaciéon de una
prueba de capacitacion complementaria que permita valorar aspectos relacionados
con la funcidn tutorial y orientadora del profesor, disefiada por los 6rganos de
seleccion.

8.6 Los d6rganos de seleccidon levantaran actas de todas las actuaciones
realizadas para elaborar las listas definitivas, quedando unidos estos documentos
al expediente.

8.7 Los aspirantes que no superen el proceso selectivo, asi como aquellos
que reuniendo los requisitos b) y c) de la base 2.2 no se presenten al proceso,
conservaran la misma naturaleza juridica de su relacidon de empleo, inherente a
la condicién laboral que posean, sin modificacion, permaneciendo en situacién de
personal a extinguir en el puesto que estan desempenando.

8.8. Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo, podran optar por
permanecer en su centro, desempenando el trabajo que venian desarrollando,
durante el plazo maximo de tres afios, a expensas de poder participar en los
sucesivos concursos de traslados a fin de obtener destino definitivo.

BASE 9

Nombramiento de Funcionarios de Carrera

9.1 De conformidad con lo establecido en el articulo 32.1 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE del 2 de marzo),
concluido el proceso y comprobado, por la Direccion General de Recursos
Humanos, que todos los aspirantes declarados aptos en la misma relnen los
requisitos generales y especificos establecidos en la presente convocatoria,
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el Consejero de Educaciéon, Formacion y Empleo procedera, por Orden que
se publicard en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, a la aprobacién del
expediente del proceso selectivo.

9.2 Asimismo, se remitiran las listas de los aspirantes aprobados al
Ministerio de Educacion, a efectos de la expedicion del correspondiente titulo
como funcionarios de carrera del Cuerpo de profesores técnicos de formacion
profesional.

Con caracter previo al nombramiento y de conformidad con el articulo 49.1
del Estatuto de los Trabajadores, se suscribira el acuerdo de extincién del contrato
de trabajo, condicionado a la toma de posesién como funcionario de carrera, tras
la cual se procedera de oficio a la realizacion de las correspondientes anotaciones
en el Registro General de Personal.

De conformidad con el apartado 2 del articulo 5 del Decreto 87/1994, de
9 de diciembre, el personal que se encuentre en situacion laboral distinta de la
de activo quedara en situacién de expectativa de nombramiento, en tanto no
reingrese a dicho servicio activo, tras el cual se procedera a su nombramiento
como funcionario de carrera y posterior juramento o promesa y toma de posesion
del puesto de trabajo, en el plazo reglamentario.

BASE 10

Interpretacion de la Orden

Se faculta a la Direcciéon General de Recursos Humanos para que lleve a cabo
las acciones pertinentes a fin de desarrollar, interpretar y ejecutar la presente
Resolucion.

Disposicion final

Recursos.

Contra la presente Orden, dictada en virtud de lo dispuesto en el articulo
tercero de la Orden de 30 de octubre de 2008 de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, por la que se delegan competencias del titular del
departamento en los titulares de los drganos directivos de la Consejeria (BORM
de 10 de noviembre), que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Educacion,
Formacion y Empleo en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a su publicacidn, o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

El Consejero de Educacion, Formacion y Empleo (PD Art. 3.a).1 de la Orden
de 30 de octubre de 2008 (BORM de 10 de noviembre), el Director General de
Recursos Humanos, José Maria Ramirez Burgos.
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ANEXO |
INSTRUCCIONES PARA RELLENAR LA INSTANCIA

Cada solicitud debera cumplimentarse inicamente por medios telematicos, accediendo para ello a la zona
privada del portal educativo Educarm en la direccion de Internet http://www.educarm.es, con su nombre de usuario y
contrasefia de funcionario docente, siguiendo las instrucciones que la propia aplicacién proporciona. Aquellos
participantes que desconozcan su nombre de usuario y contrasefia, deberan recabarlos, personalmente y previa
acreditacion de su identidad, en los siguientes centros de atencion al usuario:

- CAU Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, Avda de la Fama, 15 en horario de 8,30 a 15 horas, y
de 16,30 a 19,30 horas.

- CAU de los Centros de Profesores y Recursos de los que dependa el centro de destino del participante, en
horario de 16,30 a 19,30 horas.

Debe marcar con una X los cuadros de seleccion. Debe cumplimentar, en todo caso, aquellos apartados que en
estas instrucciones se definen como obligatorios.

(1) Obligatorio y muy importante: Indique en este apartado la especialidad y el turno por el que se presenta a este
procedimientos selectivo mediante la consignacién del cédigo correspondiente segun la siguiente tabla:

ESPECIALIDAD CODIGO
SERVICIOS A LA COMUNIDAD 591/225

Al consignar el teléfono movil, se autoriza a esta Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo a que envie
informacidn relativa al presente proceso selectivo mediante mensaje SMS a dicho teléfono.

Todos los datos de caracter personal que se consignen en la solicitud de admision se acogeran a lo establecido
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE de 14 de
diciembre).

(2) Indique el titulo que posee de los relacionados en el apartado 2.1 g) de la convocatoria:

- Licenciado, Arquitecto o Ingeniero

- Diplomado en Trabajo Social.

- Diplomado en Educacién Social

- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico.

(3) En caso de discapacidad, se debe consignar la adaptacion solicitada para la realizacion de las pruebas y acreditarse
de conformidad con el apartado 3.3 de la Orden de convocatoria y segun el anexo IV de la misma.

(4) Solamente quienes posean los requisitos contemplados en el apartado 3.4 de la Orden de convocatoria deberan
indicar obligatoriamente el codigo de la opcion elegida segun la siguiente tabla:

CODIGO OPCION QUE DESEO REALIZAR

1 Deseo realizar la parte B2 de la prueba de la fase de oposicion: Preparacion y exposicion de una
Unidad de actuacion

2 Deseo se emita un informe sobre el conocimiento que poseo de una Unidad Didactica
desarrollada en la practica docente. (Apartado 3.4 de la Orden de convocatoria)

En caso de no consignar ninguna opcion, se entendera que el aspirante ha elegido la opcion 1.

Los aspirantes que opten por la segunda opcién, deberan presentar junto con el modelo de solicitud para
adjuntar documentacién (anexo 1V) los documentos establecidos en el apartado 3.3.3 de la Orden de convocatoria, en
el mismo plazo y lugares establecidos en la base tercera de la misma.

(5) Obligatorio. Los aspirantes deberan abonar la Tasa por actuaciones en materia de funcién publica regional,
consignada en la vigente Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales y la actualizacion prevista en la
Ley 8/2008 de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en
las cuentas habilitadas al efecto en las entidades colaboradoras establecidas en el apartado 3.2.2 de la Orden de
convocatoria.
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ANEXO |
INSTRUCCIONES PARA RELLENAR LA INSTANCIA

Las tasas son las siguientes:

Tasa

GRUPO Tasa Completa Discapacitados

Cdédigo | Importe a | Codigo | Importe a
A2 Tasa Ingresar Tasa Ingresar
B1 31.53 € B5 0€
IMPORTANTE

» ANTES DE ENTREGAR SU SOLICITUD, COMPRUEBE QUE ESTA CORRECTAMENTE CUMPLIMENTADA.
» EN EL MOMENTO DEL PAGO DEBERAN EXHIBIRSE LOS RESPECTIVOS CARNES ACREDITATIVOS.

=» NO OLVIDE INCLUIR FOTOCOPIA DEL DNI/ TARJETA DE RESIDENCIA O PASAPORTE.

=» NO OLVIDE FIRMAR LA INSTANCIA.
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Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo

E Region de Murcia ANEXO II

EJEMPLAR PARA: (MARCAR CON UNA X)

[0 ADMINISTRACION
[0 INTERESADO

MODELO DE SOLICITUD PARA ADJUNTAR DOCUMENTACION

DATOS PERSONALES:

DNI/T.Residencia/Pasaporte Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Direccion completa: C.Postal Teléfono

{ I J( )

Fecha Nacimiento
Municipio Provincia Dia Mes Afio

Direccioén de correo electrénico: [ ]

EXPONE:

Que ha presentado solicitud de participaciéon en el proceso selectivo para el acceso al cuerpo
de profesores técnicos de formacion profesional del personal laboral fijo de centros de Servicios a la
Comunidad, convocado por Orden de ___ de de 2009.

Que, de conformidad con el apartado 3.4 de la Orden de convocatoria, se hace responsable de

la veracidad y autenticidad de la documentacién expresada a continuacion.
SOLICITA:

Que le sea admitida la siguiente documentacién complementaria aportada junto a esta solicitud:

O Documentacion aspirantes de otra nacionalidad (Ver apartado 3.3 de la Orden de

convocatoria).

O Unidad de actuaciéon para la elaboracion del informe (Ver apartado 3.4 de la Orden de

convocatoria).

En a de de 2009.

(Firma del interesado/a)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA
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ANEXO il

CONVOCATORIA MIEMBROS TRIBUNAL PARA EL ACTO DE
CONSTITUCION

Habiendo sido Ud. designado/a miembro del Tribunal calificador de las
pruebas selectivas para el acceso en el cuerpo de profesores técnicos de
formacion profesional del personal laboral fijo de Servicios a la Comunidad,
convocadas por  Orden de de de 2009

, de la Consejeria de

Educacién, Formacion y Empleo (BORM de ) y de conformidad con el
punto 5.6.1 de la mencionada Orden, por la presente le convoco a la sesion de

constitucion que tendra lugar el dia , a las horas, en

Murcia, a de de 20009.

EL/LA PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL,

Fdo.:
Sr/a. D/D?.:
CEIP.:
Le ruego me comunique lo antes posible al teléfono o fax

cualquier incidencia que pudiera tener respecto a la presente citacion.
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ANEXO IV

MODELO DE CERTIFICADO DE EXENCION POR EL SERVICIO DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION FORMACION Y EMPLEO

D./DA. ,

Inspector/a Médico de esta Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, informa
respecto a la solicitud de exclusion aducida por el funcionario:

D./Da.

con destino en

de , para no formar parte de los 6rganos de

seleccion en los procedimientos selectivos para el acceso del personal laboral fijo
de Servicios a la Comunidad al cuerpo de profesores técnicos de formacion
profesional, segun la Orden de de de 2009 (BORM de ), Y

CERTIFICA:
Que segun los datos obrantes en esta Inspeccion Médica y los aportados por el

interesado, (*) dicha solicitud.

EL/LA INSPECTOR MEDICO

Sello

Fdo.:

(*) PROCEDE o NO PROCEDE
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ANEXO V

CURRiCULO$ DE APLICACION PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE
INTERVENCION / PROGRAMACION DIDACTICA'Y LA UNIDAD DE ACTUACION/
UNIDAD DIDACTICA.

RDDE | FECHA RD DE FECHA
FAMILIA PROFESIONAL GRADO CICLO FORMATIVO FoDe | FECHA | hboe o | FEoH
MEDIO Atencién Sociosanitaria 496/2003 | 24/05/03 | 938/2003 12/08/03
SUPERIOR | Animacién Socio-Cultural 2058/1995 | 21/02/96 | 1264/1997 12/09/97
SERVICIOS
SOCIOCULTURALES Y ALA | SUPERIOR | Educacién Infantil 2059/1995 | 22/02/96 | 1265/1997 11/09/97
COMUNIDAD
SUPERIOR | Integracién Social 2061/1995 | 24/02/96 | 1267/1997 11/09/97
SUPERIOR S'?sﬁ;p;etaCién delalenguade | 5601995 | 23/02/96 |1266/1997 11/09/97
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ANEXO VI

ASPECTOS FORMALES Y ESPECiFICOS DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA

A) ASPECTOS FORMALES COMUNES A LA PROGRAMACION
DIDACTICA Y AL PROGRAMA DE INTERVENCION

La programacion o programa de intervencion, original y copia, de
caracter personal, sera elaborada de forma individual por el aspirante y
tendrda, obligatoriamente, las siguientes caracteristicas:

- Extension maxima de 70 paginas, incluyendo materiales de apoyo,
en tamafio UNE-A4.

- Interlineado sencillo, por una sola cara.

- Letra tipo Times New Roman de 12 puntos sin comprimir.

- En la portada, de disefio libre, no incluida en las 70 paginas, se
indicaran los datos de identificacion del aspirante y la
especialidad por la que se presenta. En el caso de la programacion
didactica debera expresarse la etapa educativa y curso/moédulo a
la que va dirigida y, en el programa de intervencion, el ambito de
desarrollo del programa.

- Indice del contenido de la programacién/programa en el que
ademas se relacione la secuencia numerada y titulo de las
unidades didacticas de que consta.

- Se definiran, al menos, 12 unidades o de actuacion, que habran de
figurar secuenciadas y numeradas en el indice de la programacion.

B) ASPECTOS ESPECIFICOS

B.1 PROGRAMACION DIDACTICA

En la programacion didactica que se refiera a la educaciéon secundaria
obligatoria al, también habra de concretarse el desarrollo que se prevé, para el
curso o nivel elegido, de las competencias basicas (ESO) y el nivel de logro
que de ellas debe alcanzar el alumnado al finalizar el nivel elegido para la
programacion.

En las especialidades propias de la formacién profesional especifica
correspondientes a los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria y
profesores técnicos de formacién profesional, la programacién didactica debera
referirse a los mdédulos profesionales y, en su caso, se indicara la unidad o
unidades de competencias asociadas al mismo, propias del perfil profesional
del ciclo formativo que se trate.
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En la especialidad de Servicios a la Comunidad, los aspirantes podran
optar por programar una asignatura o modulo en que tenga atribucion docente
la especialidad,

B.2 PROGRAMA DE INTERVENCION

El programa de intervencion en servicios de orientacion educativa
desarrollara, al menos, uno de los siguientes ambitos:

- De apoyo y colaboracion en la accion tutorial.

- De trabajo interno del departamento y de relacion con el
alumnado.

- Comunitario-institucional.

- Socio-familiar.

En el programa de intervencion habran de especificarse al menos,
objetivos, contenidos, actividades, procedimientos para el seguimiento vy
evaluacion del programa y orientaciones metodologicas.
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ANEXO VII
FICHA DE SOLICITUD DE BAREMACION

Apellidos Nombre

N.LF/ N.LE/ PASAPORTE Teléfono

Domicilio Localidad

Al objeto de que le sean valorados los méritos correspondientes al baremo del anexo
VIIl de la Orden de convocatoria, de de de 2009 (BORM del )

SOLICITO:

Que me sean valorados los méritos que justifico con la DOCUMENTACION
ACREDITATIVA siguiente (escribid con letra de imprenta), responsabilizandome de su
veracidad, conforme a lo establecido en los subapartados 7.2.2.1 y 7.2.2.2 de la Orden
de convocatoria:

|.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA

1.1- Por cada afno de experiencia docente en especialidades del cuerpo al que opta el
aspirante, en centros publicos:

TOMA DE POSESION CESE SERVICIOS
CENTRO CUERPO

DIA MES ANO DIA MES ANO | DIAS MESES | ANOS
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1.2 Por cada afo de experiencia docente en especialidades de distintos cuerpos al que
opta el aspirante en centros publicos:

TOMA DE POSESION CESE SERVICIOS
CENTRO CUERPO

DIA MES ANO DIA MES ANO [ DIAS MESES | ANOS

1.3 Por cada afo de experiencia docente en especialidades del mismo nivel educativo
que el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros centros:

TOMA DE POSESION CESE SERVICIOS
CENTRO CUERPO

DIA MES ANO DIA MES ANO | DIAS MESES | ANOS

1.4 Por cada aino de experiencia docente en especialidades de distinto nivel educativo
que el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros centros:

TOMA DE POSESION CESE SERVICIOS

CENTRO CUERPO

DIA MES ANO DIA MES ANO | DIAS MESES | ANOS
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ll.- FORMACION ACADEMICA

APARTADO DESCRIPCION DEL MERITO
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lIl.- OTROS MERITOS

APARTADO DESCRIPCION DEL MERITO

Murcia, de de 2009.

Fdo.:

SR./A. PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL N°

RECIBI: EL/LA SECRETARIO/A DEL TRIBUNAL,
Fecha: Firmay sello:
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ANEXO VIII

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS DEL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE ACCESO AL CUERPO DE
PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
DEL PERSONAL LABORAL FIJO DE SERVICOS A LA
COMUNIDAD.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en aplicacion del presente baremo
sera de 10 puntos.

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Un mismo mérito no podra ser
valorado por mas de un apartado o subapartado. Los participantes se responsabilizan
expresamente de la veracidad de la documentaciéon aportada. En caso de falsedad o
manipulacién de algun documento, decaera del derecho a la participacién en la presente
convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

|.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (maximo SIETE puntos)
MERITOS PUNTOS

1.1 Por cada ano de experiencia docente en especialidades del cuerpo al

que opta el aspirante, en centros publicos: 0,7000
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0583 puntos.

Documentos Justificativos: Hoja de servicios, certificada por los Jefes de las Unidades de Personal de las distintas
Administraciones educativas que tengan atribuidas las competencias en materia de personal docente, en la que debe constar la
fecha de toma de posesién y cese y el cuerpo.

Conforme a lo establecido en el apartado 8.2.3 de la Orden de convocatoria, la experiencia docente en centros publicos de la
Regién de Murcia, se remitira de oficio por la Direccién General de Recursos Humanos a los érganos de seleccion.

1.2 Por cada aino de experiencia docente en especialidades de distintos

cuerpos al que opta el aspirante en centros publicos: 0,3500
* Por cada mes/fraccién de afio se sumaran 0,0291 puntos.

Documentos Justificativos: Hoja de servicios, certificada por los Jefes de las Unidades de Personal de las distintas
Administraciones educativas que tengan atribuidas las competencias en materia de personal docente, en la que debe constar la
fecha de toma de posesién y cese y el cuerpo.

Conforme a lo establecido en el apartado 8.2.3 de la Orden de convocatoria, la experiencia docente en centros publicos de la
Regién de Murcia, se remitira de oficio por la Direccién General de Recursos Humanos a los érganos de seleccion.

1.3 Por cada aino de experiencia docente en especialidades del mismo
nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que opta el 0.1500

aspirante, en otros centros:
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0125 puntos.

Documentos Justificativos: Original y copia del contrato de trabajo, para ser compulsado por el tribunal, en el que conste la
fecha de toma de posesion y cese, asi como el nivel educativo y la especialidad correspondiente a ensefianzas regladas
autorizadas, junto con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, junto con la
certificacion de los servicios prestados en el mismo suscrito por el director del centro con la conformidad de la Inspeccion de
Educacién, segun el modelo anexo XVII, con la salvedad de aquellos que hayan prestado servicios en Centros Privados
Religiosos en calidad de miembros de la congregacion (Real Decreto 3325/1981, de 29 de diciembre), los cuales deberan
acreditar la documentaciéon que en su caso proceda.
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1.4 Por cada ano de experiencia docente en especialidades de distinto
nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que opta el 0.1000

aspirante, en otros centros:
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0083 puntos.

Documentos Justificativos: Original y copia del contrato de trabajo, para ser compulsado por el tribunal, en el que conste la
fecha de toma de posesion y cese, asi como el nivel educativo y la especialidad correspondiente a ensefianzas regladas
autorizadas, junto con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, junto con certificaciéon
de los servicios prestados en el mismo suscrito por el director del centro con la conformidad de la Inspecciéon de Educacion,
segun el modelo anexo XVII, con la salvedad de aquellos que hayan prestado servicios en Centros Privados Religiosos en
calidad de miembros de la congregacion (Real Decreto 3325/1981, de 29 de diciembre), los cuales deberan acreditar la
documentacién que en su caso proceda.

NOTAS AL APARTADO |

1.  Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los Ministerios de Educacion de
los respectivos paises, o por la Administracion General del Estado Espafiol en el Exterior, en los que deberan constar el
tiempo de prestacién de servicios y el caracter de centro publico o privado, el nivel educativo y la materia impartida. Dichos
certificados deberan presentarse traducidos al castellano y la traduccidn debera realizarse por traductores jurados.

2. Solo se valoraran los servicios prestados en las ensefianzas que corresponde impartir a los cuerpos docentes en que la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, ordena la funcién publica docente.

3. Cuando no se acredite Cuerpo o el nivel educativo en que se han prestado los servicios, se entenderan prestados en distinto
Cuerpo o nivel educativo al que se opta.

4. Se entiende por “centros publicos” los centros a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas y
no asi, aquéllos que dependan de los Ayuntamientos u otras Entidades de Derecho Publico.

5. Se entendera por “otros centros” aquellos cuyo titular es una persona fisica o juridica de caracter privado, en cuya apertura y
funcionamiento estan sometidos al principio de autorizacién administrativa, la cual se concede previa constatacién de que
reunan los requisitos minimos establecidos, conforme a los dispuesto en el articulo 23 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.

6. La experiencia docente en Universidades se acreditara mediante certificado del centro en el que consten las fechas exactas
de inicio y fin de la prestacion de servicios, la prestaciéon de los mismos en condicién de profesor y el caracter publico o
privado del centro.

7. Los servicios prestados en centros docentes, cuyo titular sea una Administracion local (Escuelas de Musica Municipales,
Escuelas Infantiles y demas supuestos analogos) se acreditaran mediante certificado expedido por la entidad local o
Autondmica correspondiente, con el visto bueno de la Inspeccién de Educacion, en el que conste el nivel educativo y
duracion real de los servicios, con las fechas exactas del comienzo y terminacion de los mismos. Para visar estos
certificados, la Inspeccion de Educacion exigird a los interesados la presentacion del correspondiente certificado de
cotizacion a la Seguridad Social y los contratos correspondientes.

8. Los servicios prestados en Escuelas Infantiles, cuyo titular sea la Consejeria de Educacioén, Ciencia e Investigacion, se
consideraran como experiencia docente previa en el subapartado 1.2, acreditdndose mediante certificacién del Servicio de
Personal no docente de esta Consejeria, en el que conste el nivel educativo y duracion real de los servicios, con las fechas
exactas del comienzo y terminacion de los mismos.

9. La experiencia docente en centros de educacién de adultos se entendera prestada en centros publicos cuando el
profesorado haya sido nombrado directamente por la Administracién educativa aportando la correspondiente hoja de
servicios certificada por los Jefes de las Unidades de Personal de las distintas Administraciones Educativas que tengan
atribuidas las competencias en materia de personal docente, en la que debe constar la fecha de toma de posesién y cese y
la especialidad.

10. En aquellos casos en que el profesorado preste servicios en centros de adultos u otros centros en virtud de convenio suscrito
entre la Administracion educativa y otras instituciones (publicas o privadas), se considerara experiencia en otros centros.

11. Para computar la experiencia docente previa, se acumularan todos los periodos de tiempo que se acrediten en cada
subapartado y que corresponda valorar por cada uno de ellos, asignandose la respectiva puntuacion por cada afo que resulte
de esta operacion (12 meses o 365 dias). Cuando del cdmputo de la experiencia docente resulte un resto inferior a un mes,
éste se despreciara, no valorandose.

12. A los efectos de este apartado no podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado
simultaneamente en mas de un centro docente.

NPE: A-300409-6938



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 98 Jueves, 30 de abril de 2009 Pagina 19054

Il.- FORMACION ACADEMICA Y PERMANENTE (maximo DOS puntos)
MERITOS PUNTOS

2.1 Expediente académico en el titulo alegado.

Por este apartado, se valorara exclusivamente la nota media del expediente académico, siempre que el titulo
alegado se corresponda con el nivel de titulaciéon exigido con caracter general para ingreso en el Cuerpo al que
opta el aspirante (Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, para cuerpos docentes del Grupo A, o Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, para cuerpos docentes del Grupo B).

Desde 6,00 hasta 7,50 1,0000
Por encima de 7,50- 1,5000

Documentos Justificativos: Original o fotocopia de la Certificacién académica personal o Suplemento Europeo al Titulo, en la que
consten las puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas y cursos exigidos para la obtencién del titulo alegado, con indicacion
expresa de los créditos correspondientes a cada una de las asignaturas y el niUmero de créditos totales obtenidos por el alumno. En la
misma, debera constar inexcusablemente que el interesado esta en condiciones de que se le expida el titulo correspondiente.

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.1

1. Dada la disparidad de criterios con los que las Universidades calculan la nota media del expediente académico y con objeto de
asegurar la maxima objetividad y homogeneidad en la valoracion de este mérito, en ningiin caso se adoptara como puntuacién
media del expediente académico la nota media de éste si apareciera en la certificaciéon académica o el Suplemento Europeo al
Titulo, tanto si viene dada en forma numérica como en forma literal.

2. Para la obtencién de la nota media del expediente académico, se tendran en cuenta, por los 6rganos de seleccion, las
siguientes instrucciones:

a) La nota media del expediente académico de cada aspirante, cuando los estudios se hayan cursado por créditos, sera el
resultado de la aplicacion de la siguiente férmula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de
ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por el
alumno. En el caso de de que los estudios no se hayan cursado por créditos (ensefianzas no renovadas) se sumaran las
calificaciones de todas las asignaturas y el resultado se dividira por el nimero de asignaturas tomadas en cuenta,
teniendo las cuatrimestrales la consideracion de media asignatura a todos los efectos.

b) En los casos en que no figure la expresién numérica concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias:

Aprobado.........c.ccoeciiiiiiiiiies Cinco puntos
Notable........cccocveiiiiiiiiie, Siete puntos
Sobresaliente............ccccoceeneenne. Nueve puntos

Matricula de Honor ....Diez puntos

3. Agquellas calificaciones que contengan la expresion literal "Bien", se consideraran equivalente a seis puntos y las de "Apto” a
cinco puntos. Las asignaturas convalidadas, con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 1004/2003, de 1 de agosto
(BOE de 11 de septiembre) tendran una equivalencia de cinco puntos. Las asignaturas convalidadas con posterioridad a la
entrada en vigor del precitado Real Decreto 1004/2003, de 1 de agosto, tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la
calificacion obtenida en el centro de procedencia. Para las asignaturas adaptadas se computara la calificacion obtenida en el
centro de procedencia y el reconocimiento de créditos en que no exista calificacion no se tendra en cuenta a los efectos de
ponderacion.

4. Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el plan de
estudios no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos de computo de la media del expediente académico.

5. En el caso de que en el expediente académico se haga constar tanto la calificacion literal como la numérica, se tendra sélo en
consideracion esta ultima.

6. Si no se aporta la certificacion académica personal y, en su defecto, se presenta fotocopia del titulo o de la certificacion del
abono de los derechos de expediciéon del mismo, se considerara que el aspirante obtuvo la nota media de aprobado.

7. Los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, para que pueda ser valorado su expediente académico deberan
aportar certificacion expedida por la Administracion educativa del pais en que se obtuvo el titulo que indique la nota media
deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese, ademas, la calificacion maxima obtenible de acuerdo con el
sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones espafiolas.

8. Sino se aporta la certificacion académica personal y, en su defecto, se presenta fotocopia del titulo o de la certificacion del abono
de los derechos de expedicién del mismo, se considerara que el aspirante obtuvo la nota media de aprobado. En una misma
certificacion académica personal no deben figurar asignaturas cursadas por crédito y asignaturas que no hayan sido cursadas por
créditos.
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9. En la certificacion académica personal que se aporte debe figurar, inexcusablemente, que se han cursado la totalidad de
asignaturas y cursos que conforman la titulacion alegada por el interesado. En el caso de las certificaciones académicas
personales expedidas por los Conservatorios, deberan figurar exclusivamente las asignaturas que conforman la titulaciéon alegada
por el interesado.

10. En el caso de los titulos de los Conservatorios Superiores de Musica, la nota media se obtendra tendiendo en cuenta,
exclusivamente, las asignaturas que forman parte de dichos titulos, sin tenerse en cuenta los estudios que dieron acceso a los
mismos.

11. En las titulaciones universitarias que son exclusivamente de segundo ciclo, la nota media se obtendra tanto de las asignaturas
que integran el plan de estudios de ese segundo ciclo como de las que integran la titulacion que dan acceso a dicho segundo
ciclo y, en su caso, complementos de formacién, que dieron acceso a dicho titulo, siempre que ambas estén expresadas en el
mismo sistema de carga lectiva (créditos o carga horaria). En caso de no aportar las dos certificaciones académicas, o que estén
expresadas en distintos sistemas la nota media valorada sera de cinco puntos.

12. En el caso de que para la obtencion de la titulacién alegada se hayan cursado estudios que den acceso a dicha titulacion,
asimismo, se debera aportar inexcusablemente el original o fotocopia de la Certificacion académica personal o Suplemento
Europeo al Titulo de la titulacién que da acceso a la misma.

2.2 Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1 Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real
Decreto 778/1998, de 30 de abril), el Titulo Oficial de Master (Real
Decreto 56/2005, de 21 de enero), Suficiencia Investigadora o cualquier 1,0000
otro titulo equivalente, siempre que no sean requisito para el ingreso en
la funcion publica docente.

Documentos Justificativos: Certificacion académica personal, original o fotocopia, del Diploma acreditativo de Estudios
Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abiril), Titulo Oficial, original o fotocopia, de Master (Real Decreto 56/2005, de 21 de
enero) o, en su caso, certificacion del abono de los derechos de su expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del
13) modificada por Orden de 24 de diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989) o documento que acredite la Suficiencia
Investigadora.

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.2.1

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, (BOE del 30), para
considerar equivalente un titulo al certificado de Diploma acreditativo de Estudios Avanzados o al titulo oficial de Master,
debera ser elaborado por las universidades y tener una duracién minima de 60 créditos o 600 horas.

2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor. 1,0000

Documentos Justificativos: Certificacién académica personal original o fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, certificacion del
abono de los derechos de su expediciéon conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13) modificada por Orden de 24 de
diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989).

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado. 0,5000

Documentos Justificativos: Documento justificativo original o fotocopia del mismo.

2.3 Otras titulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no hubieran sido alegadas como requisito
para el ingreso en la funcién docente, se valoraran de la forma siguiente:
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2.3.1 Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos declarados
legalmente equivalentes y por los estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura,
Arquitectura o Ingenieria.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes Grupo B, no se valoraran por
este apartado, en ningun caso, el primer titulo o estudios de esta naturaleza que presente el
aspirante.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes Grupo A, no se valoraran por
este apartado, en ninguin caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que hayan sido necesarios
superar para la obtencién del primer titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que presente el
aspirante.

1,0000

Documentos Justificativos: Original o fotocopia de la Certificacién académica personal, Suplemento Europeo al Titulo o del titulo
alegado para ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos presente como mérito o, en su caso, certificacion del abono de los derechos
de expedicion del titulo, conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13), modificada por Orden de 24 de diciembre 1988
(BOE de 7 de enero de 1989).

En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo, certificacion académica en la que se acredite la superacion de los mismos.

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias,
Arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes.
a 9 a 1,0000

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes Grupo A, no se valoraran por
este apartado, en ningun caso, los estudios que hayan sido necesarios superar (primer ciclo,
segundo ciclo o, en su caso, ensefianzas complementarias), para la obtencién del primer titulo
de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que presente el aspirante.

Documentos Justificativos: Original o fotocopia de la Certificacién académica personal, Suplemento Europeo al Titulo o del titulo
alegado para ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos presente como mérito o, en su caso, certificacion del abono de los derechos
de expedicion del titulo, conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13), modificada por Orden de 24 de diciembre 1988
(BOE de 7 de enero de 1989).

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.3

1. Unicamente seran valorados los titulos universitarios con caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como los
homologados, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefanzas universitarias oficiales. (BOE de 30 de octubre).

2. De la misma forma se actuara para los titulos extranjeros que hayan sido homologados conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios
extranjeros de educacioén superior (BOE de 4 de marzo).

3. Tanto en el apartado 2.3.1 como en el 2.3.2, para la correcta acreditacion de otra u otras titulaciones universitarias, distintas a
la alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente, las certificaciones académicas de dichas titulaciones
(tanto de la alegada como requisito, como de la presentada como mérito), o, en su caso, certificacion académica personal en la
que se haga constar que se han cursado y superado todas las asignaturas correspondientes a los tres primeros cursos de los
que consta una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, no entendiéndose como titulacién de primer ciclo la superacién del
curso de adaptacion.

4. La presentacion de la fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento
de la puntuacion correspondiente a la titulacion de segundo ciclo, salvo que se aporte la Certificacion Académica a que se
refiere el parrafo anterior para su valoracion por el apartado 2.3.1.

2.4 Por titulaciones de ensefanzas de régimen especial y de la formaciéon
profesional especifica:

Las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y Danza y Escuelas de Arte, asi como las de la formacién
profesional especifica, caso de no haber sido las alegadas como requisito para ingreso en la funcién publica
docente o, en su caso, no hayan sido necesarias para la obtencion del titulo alegado, se valoraran de la forma
siguiente:
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a) Por cada Titulo Profesional de Musica o Danza. 0,5000
b) Por cada Certificado de nivel avanzado o equivalente de Escuelas 0.5000
Oficiales de Idiomas. ’
c) Por cada Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio. 0,2000
d) Por cada Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional. 0,2000
e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior. 0,2000

Documentos Justificativos: Original o fotocopia de la Certificacion académica o del titulo alegado para ingreso en el cuerpo, asi
como de cuantos presente como mérito o, en su caso, certificados del abono de los derechos de expedicion del titulo, de acuerdo
con lo previsto en la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13) modificada por Orden de 24 de diciembre de 1988 (BOE de 7 de enero
de 1989).

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.4

1. Para la valoracion del mérito aludido en el apartado 2.4.b), se tendran en cuenta las convalidaciones de las ensefianzas de
idiomas de las Escuelas Oficiales de Idiomas, aprobadas por Orden de 16 de mayo de 1990. Asimismo, de conformidad con el
Anexo 1l del Real Decreto RD 1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las
ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el Certificado
de Aptitud del ciclo superior de ensefianzas especializadas de idiomas ordenadas por el Real Decreto 967/1988, de 2 de
septiembre, equivale al certificado de nivel avanzado en el idioma correspondiente.

2. En el caso de alegar un titulo de Técnico Superior debera aportarse fotocopia del titulo de Bachiller o equivalente que utiliz6 el
aspirante para el acceso a la Universidad.

2.5 Formacion Permanente.

Por cada curso de formacion permanente y perfeccionamiento superado,
relacionado con la especialidad a la que se opta o con la organizacién escolar,
las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia
o la sociologia de la educacién, convocado por administraciones publicas con
plenas competencias educativas o por universidades, o actividades incluidas en
el plan de formacién permanente organizados por entidades colaboradoras con
las administraciones educativas, o actividades reconocidas por Ila
Administracion educativa correspondiente:

No inferior a 3 créditos 0,2000

No inferior a 10 créditos 0,5000

Documentos Justificativos: Original, fotocopia o certificacién de los cursos o actividades, en el que conste de modo expreso el
numero de créditos u horas de duracion.

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.5

1. Se entiende por actividades de formaciéon permanente del profesorado, las contempladas en el Capitulo IV (Modalidades y
caracteristicas de las actividades de formacion) de la Orden de 13 de Junio de 2005 (BORM del 22).

2. Los cursos, cuya duracion esté comprendida entre 20 y 29 horas, y que cumplan los requisitos del presente subapartado 2.5,
podran agruparse de dos en dos, de tal forma que por cada agrupacién se asigne la puntuacion equivalente a cursos de tres
créditos, es decir, 0,2000 puntos.

3. En el caso de que la duracion de la actividad de formacion venga expresada en horas, se entendera que 10 horas equivalen a
un crédito.
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4. Los certificados en que no conste duracién en horas o créditos no seran valorados, aunque aparezcan en los mismos los dias
o0 meses durante los que tuvieron lugar.

5.  En ningdn caso seran valorados por este apartado aquellos "cursos" o asignaturas integrantes del curriculo del titulo
académico (incluido doctorado), de un master o de ofra titulacién de postgrado. Una vez finalizados los cursos y obtenidos los
titulos correspondientes, dichos titulos seran valorados, si procede, por el subapartado 2.5 (los titulos no oficiales obtenidos
conforme al Real Decreto 778/1998 y el articulo 34.1 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de Universidades) o, en su caso, por el subapartado 2.2 (si se trata de un titulo oficial expedido conforme al
Real Decreto 56/2005, de 21 de enero).

6. No seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencion de la formaciéon pedagogica y didactica a que se
refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, o del Titulo de Especializacion Didactica, o
del Certificado de Aptitud Pedagogica.

7. En el subapartado 2.5 podran considerarse a efectos de su valoracion, las actividades de formacion y perfeccionamiento
indicadas en el mismo, aun cuando hayan sido realizadas con anterioridad a la obtencién del titulo exigido para ingreso en el
cuerpo.

8. Cuando se hayan realizado varias actividades de formacién a distancia en el mismo periodo de tiempo o parte de éste,
Unicamente se reconocera la actividad de mayor numero de créditos.

9. En el caso de Diplomas y Titulos propios de las Universidades, expedidos por las mismas al amparo del articulo 34.1 de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de Universidades, se requerira, para que
puedan ser valorados por la comision correspondiente, que estén aprobados por la Junta de Gobierno de la correspondiente
Universidad, debiendo figurar en los mismos el nimero con que aparece inscrito en el Registro de Diplomas y Titulos de la
Universidad.

10. Exclusivamente para la especialidad de musica, y para las especialidades del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas, se valoraran en los mismos términos los cursos organizados por los conservatorios de musica.

IIl.- OTROS MERITOS (maximo DOS puntos)
MERITOS PUNTOS

3.1 Publicaciones, exposiciones y otros: (maximo 0,5 puntos)

3.1.1 Por publicaciones de caracter didactico o cientifico sobre las disciplinas
de la especialidad correspondiente a la que se opte, o relacionados con

la organizacion escolar, con las nuevas tecnologias aplicadas a la Hasta
educacion, la didactica, la psicopedagogia y la sociologia de Ila 0.3500
educacion, temas transversales, salud laboral y prevenciéon de riesgos ’
laborales.
Hasta
3.1.2 Otras publicaciones no relacionadas con la especialidad.
0,1500

Documentos Justificativos: Se presentara ejemplar original de la publicacién o fotocopia completa de la misma, con la compulsa,
como minimo, de las paginas acreditativas de la autoria, el deposito legal y, si procede, el ISBN. Asimismo debera aportar certificado

de la editorial donde conste el niumero de ejemplares y que la difusion de los mismos ha sido en librerias comerciales.

No hara falta el certificado correspondiente cuando la publicacion la haya editado la Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion
o cualquiera de las Administraciones educativas competentes en materia de educacion.

NOTAS RELATIVAS A LOS SUBAPARTADOS 3.1.1 y 3.1.2

1. Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el ISBN, en virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972, de 2
de noviembre, carezcan del mismo, no seran valoradas, asi como aquellas en las que el autor sea el editor de las mismas.

2. En el caso de publicaciones que solamente se dan en formato electrénico, se presentara un informe oficial en el cual el
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organismo emisor certificara que la publicaciéon aparece en la base de datos bibliografica. En este documento se indicara la
base de datos, el titulo de la publicacion, los autores, la revista, el volumen, el afio y la pagina inicial y final.

3.1.3 Por cursos de formacion permanente y perfeccionamiento impartidos,
dirigidos o coordinados, relacionado con la especialidad a la que se Hasta
opta o con la organizacioén escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a
la educacion, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia de la 0,5000
educacion.
Por cada 10 horas de imparticion 0,0500
Por cada 10 horas de direccion y/o coordinacion 0,0250

Documentos Justificativos: Original, fotocopia o certificacion de los cursos o actividades, en el que conste de modo expreso el
ndmero de créditos u horas de duracion.

NOTAS AL SUBAPARTADO 3.1.3

1. Para calcular el total de horas impartidas, dirigidas o coordinadas, se sumaran las horas en cada modalidad.

2. En el caso de que la duracion de la actividad de formacion venga expresada en créditos, se entendera que 1 crédito
equivale a 10 horas.

3. Los certificados en que no conste duracién en horas o créditos no seran valorados, aunque aparezcan en los mismos
los dias 0 meses durante los que tuvieron lugar.

3.2 Apartados especificos y exclusivos.

3.21 Exclusivamente para especialidades relacionadas con la Formacion Hasta
Profesional especifica 1,0000
Por cada afio experiencia laboral en un campo profesional relacionado con la especialidad a la
que opte el aspirante. 0,1000

* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0083 puntos

Documentos Justificativos: Certificado de la empresa, acompafado de informe de vida laboral de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o, en su defecto, certificacion acreditativa de vida laboral.

3.3 Por cada vez que se haya superado la fase de oposicion de cualquier
especialidad en procesos selectivos convocados por esta Comunidad 1,0000
Auténoma desde la fecha de asuncién de las transferencias.

Documentos Justificativos: Certificacion de la Direccién General de Recursos Humanos en la que conste de modo expreso que
se supero la fase de oposicion.

3.4 Premio extraordinario en el titulo alegado para ingreso en el Cuerpo. 0,2500

Documentos Justificativos: Documento justificativo original o fotocopia del mismo.
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ANEXO IX
Don/Dofia , con
domicilio en , Yy con
D.N.l. n°: , declaro bajo juramento o promesa, a

efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional, que no he sido separado del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas y que no me hallo inhabilitado para el

ejercicio de funciones publicas.

En , a de de

Fdo:
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Region de Murcia
Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo.
ANEXO X a)

INFORME SOBRE LA VALORACION DEL CONOCIMIENTO DE LA
UNIDAD DE ACTUACION

D./D°. , Secretario de la Comision de

Evaluacion n°

CERTIFICA: Que,
Apellidos y Nombre D.N.L

Ha sido valorado/a por el conocimiento que tiene sobre la UNIDAD DE

ACTUACION de la  especialidad
del curso de Educacion

Con ocasion de la convocatoria de los procedimientos selectivos para el acceso al
cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional del personal laboral fijo de

Servicios a la Comunidad, correspondiente a la Orden de de de
2009 (BORM ) , atendiendo a los siguientes aspectos:
VALORACION
DIMENSIONES CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION
Si NO

Contextualiza adecuadamente la unidad de actuacién en el marco
CONTEXTUALIZACION | del programa de intervencion necesario por las caracteristicas del
centro.

Relaciona correctamente los objetivos desarrollados en la unidad
de actuacion con los objetivos establecidos para el programa de
OBJETIVO A intervencion.

Los objetivos planteados en la unidad de actuacién son
CONSEGUIR CON LA observables y evaluables a través de procedimientos e

ACTUACION instrumentos de evaluacion.

Establece claramente el nivel de logro que se debe alcanzar al
finalizar la unidad de actuacion

Se ha seleccionado adecuadamente las actuaciones a desarrollar,
son coherentes y permiten alcanzar los objetivos planteados.

Plantea la forma de desarrollar las actuaciones y relaciona los
ACTUACIONES A recursos materiales, humanos y organizativos necesarios para su
DESARROLLAR correcto desarrollo.

Existe una distribucion gradual y equilibrada de las actuaciones
para atender la diversas de necesidades posibles en el ambito de
la actuacion.

PROCEDIMIENTOS DE | Se prevén mecanismos adecuados para dar informacion continua
EVALUACION al alumnado, profesores y padres/madres y equipo directivo.
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Region de Murcia
Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo.

VALORACION
DIMENSIONES CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

SI NO

Plantea diferentes instrumentos y estrategias de evaluacion
ajustados al ambito de la actuacién y a los colectivos a los que se
dirige.

Se establecen criterios e instrumentos adecuados para evaluar la
puesta en practica de la unidad de actuacion.

Murcia a de de 2009

Ve B® EL SECRETARIO
EL PRESIDENTE

Fdo Fdo:
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Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo.

ANEXO X b)

INFORME SOBRE LA VALORACI()N DEL CONOCIMIENTO DE LA
UNIDAD DIDACTICA

D./D°. , Secretario de la Comision de

Evaluacién n°

CERTIFICA: Que,
Apellidos y Nombre D.N.I.

Ha sido valorado/a por el conocimiento que tiene sobre la UNIDAD
DIDACTICA de la especialidad
del curso de Educacion .

Con ocasion de la convocatoria de los procedimientos selectivos para el acceso al
cuerpo de profesores técnicos de formacién profesional del personal laboral fijo de

Servicios a la Comunidad, correspondiente a la Orden de de de
2009 (BORM ) , atendiendo a los siguientes aspectos:
VALORACION
DIMENSIONES CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION
Sl NO

Contextualiza adecuadamente la unidad de trabajo a la realidad

CONTEXTUALIZACION . .
del centro, ciclo y médulo.

Relaciona correctamente los objetivos desarrollados en la unidad
con los objetivos establecidos para el médulo.

Los objetivos planteados en la unidad son observables y por tanto
evaluables, a través de los criterios de evaluacién establecidos en
la unidad de trabajo.

OBJETIVOS

Establece claramente el nivel de logro, en términos de
conocimientos/habilidades-destrezas/actitudes, que debe alcanzar
el alumnado al finalizar la unidad.

Se han seleccionado y secuenciado adecuadamente los diferentes
CONTENIDOS tipos de contenidos de forma equilibrada y son acordes con las
capacidades terminales planteadas.

ACTIVIDADES DE Las actividades de ensefianza-aprendizaje de la unidad permiten
ENSENANZA- abordar todos los contenidos seleccionados en la unidad y son
APRENDIZAJE coherentes con los objetivos previstos
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Region de Murcia
Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo.

VALORACION
DIMENSIONES CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

SI NO

Existe una distribucion gradual y equilibrada de actividades de
detecciéon de conocimientos previos, de motivacion, de desarrollo,
de refuerzo, de ampliacion y de evaluacion para atender la
diversidad de necesidades e intereses del alumnado.

Se prevén mecanismos adecuados para dar informacién continua
del proceso al alumnado, profesorado y, en su caso,
padres/madres.

PROCEDIMIENTOS DE | Los instrumentos de evaluacion previstos permiten obtener
EVALUACION informacion suficiente para valorar adecuadamente todos las
capacidades terminales establecidas.

Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para
evaluar la propia unidad vy la practica docente.

Murcia a de de 2009

Ve B° EL SECRETARIO
EL PRESIDENTE

Fdo Fdo:

NPE: A-300409-6938
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ANEXO XI

DECLARACION DE MIEMBROS DEL TRIBUNAL

D./Dna. ., con
domicilio en , 'y con D.N.I. n°: ,
que ha sido designado del tribunal n°__ de la
especialidad , por Orden de
la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo de de de

2009, declara en el acto de constitucion del tribunal que no concurre en
ninguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de la ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Y para que conste, y a peticion
del presidente del tribunal, firmo la presente declaracion.

En a de de 2009
(Firma)

Fdo:

NPE: A-300409-6938 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	1. Disposiciones Generales
	Consejería de Universidades Empresa e Investigación
	7103	Orden de 28 de abril de 2009 de la Consejería de Universidades, Empresa e Investigación, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones destinadas a la ejecución y explotación de proyectos y medidas de ahorro y eficiencia energética contenidas en el plan de acción 2008-2012 (PAE+4) de la estrategia de ahorro y eficiencia energética en España (E4) para los sectores industrial, de la edificación, transformación de la energía y servicios públicos.
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Educación, Formación y Empleo
	6938	Orden de 24 de abril de 2009, de la Consejería de Educación, Formación y Empleo, por la que se convoca procedimiento selectivo para el acceso al cuerpo de Profesores Técnicos de Formación Profesional del personal laboral fijo en centros de educación permanente de personas adultas, al amparo de la disposición transitoria quinta de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.
	6972	Orden de 25 de abril de 2009, de la Consejería de Educación, Formación y Empleo, por la que se convoca procedimiento selectivo para el acceso al Cuerpo de Maestros del personal laboral fijo de centros de educación permanente de personas adultas, al amparo de la disposición transitoria quinta de la ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de educación.
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Presidencia y Administraciones Públicas
	6639	Orden de 15 de abril de 2009, de la Consejería de Presidencia y Administraciones Públicas por la que se prorroga temporalmente el horario de cierre para determinados establecimientos públicos.
	Consejería de Agricultura y Agua
	7006	Corrección de errores a la Orden de 26 de marzo de 2009, de la Consejería de Agricultura y Agua, por la que se convoca concurso para la selección de los grupos de acción local que gestionarán en la Región de Murcia los Planes Territoriales de Desarrollo Rural en el periodo 2007-2013, y se establece el régimen de organización y funcionamiento de aquéllos y las bases reguladoras aplicables a las medidas 411, 413 y 431 del enfoque “Leader”.
	Consejería de Obras Públicas y Ordenación del Territorio
	6605	Información pública de “Estudio previo de los mapas estratégicos de ruido de las carreteras de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia”, correspondiente a la carretera RM-19, tramo: P.K. 0,000 al 25,500.
	Consejería de Educación, Formación y Empleo
	6927	Orden de 16 de abril de 2009, de la Consejería de Educación, Formación y Empleo, por la que se modifica la Orden de 17 de octubre de 2007, de la Consejería de Educación, Ciencia e Investigación, por la que se regulan los programas de diversificación curricular de la Educación Secundaria Obligatoria y se establece su currículo.
	Consejería de Universidades, Empresa e Investigación
	6778	Orden de 6 de abril DE 2009, por la que se autorizan nuevas tarifas del servicio de agua potable en Lorquí.
	6779	Orden de 6 de abril de 2009, por la que se autorizan nuevas tarifas del servicio de agua potable en Cieza.
	6780	Orden de 6 de abril de 2009, por la que se autorizan nuevas tarifas del servicio de agua potable en Archena.
	6781	Orden de 6 de abril de 2009, por la que se autorizan nuevas tarifas del servicio de agua potable en Ulea.
	6782	Orden de 6 de abril de 2009, por la que se autorizan nuevas tarifas del servicio de agua potable en Villanueva del Río Segura.
	6783	Orden de 6 de abril de 2009, por la que se autorizan nuevas tarifas del servicio de agua potable en Calasparra.
	6784	Orden de 6 de abril de 2009, por la que se autorizan nuevas tarifas del servicio de agua potable en Librilla.
	6785	Orden de 6 de abril de 2009, por la que se autorizan nuevas tarifas del servicio de agua potable en Ricote.
	6786	Orden de 6 de abril de 2009, por la que se autorizan nuevas tarifas del servicio de agua potable en Los Alcázares.
	6787	Orden de 6 de abril de 2009, por la que se autorizan nuevas tarifas del servicio de agua potable en Ojós.
	6788	Orden de 6 de abril de 2009, por la que se autorizan nuevas tarifas del servicio de Autobuses Urbanos en Las Torres de Cotillas.
	4. Anuncios
	Consejería de Obras Públicas y Ordenación del Territorio
	6606	Notificación de audiencia a interesados.
	II. Administración General del Estado
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Ministerio de Economía y Hacienda
	Delegación Especial de Economía y Hacienda de Murcia
	6153	Anuncio de la Delegación Especial de Economía y Hacienda de Murcia, por la que se notifica mediante su publicación la imposición de sanciones no tributarias.
	Ministerio de Trabajo e Inmigración
	Tesorería General de la Seguridad Social
	Dirección Provincial de Murcia
	6827	Notificación a deudores.
	Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
	Dirección General de Política Energética y Minas
	6879	Resolución de la Dirección General de Política Energética y Minas por la que se autoriza a Repsol Petróleo, S.A. la realización del proyecto denominado “Oleoducto de destilados Cartagena-Puertollano” y se declara la utilidad pública de las instalaciones.
	III. Administración de Justicia
	Tribunal Superior de Justicia de Murcia
	Sala de lo Social-Sección 001 
	6073	Recurso suplicación 0000104/2009.
	6074	Recurso suplicación 0000203/2009.
	6076	Recurso suplicación 0000211/2009.
	6077	Recurso suplicación 0000202/2009.
	6078	Recurso suplicación 0001042/2008.
	Primera Instancia número Dos de Caravaca de la Cruz
	6154	Expediente de dominio. Reanudación del tracto 273/2008.
	Primera Instancia número Dos de Lorca
	6830	Ejecución de títulos no judiciales 470/2003.
	Primera Instancia número Diez de Murcia
	6079	Ejecución hipotecaria 0001626/2008.
	Primera Instancia número Once de Murcia
	6826	Verbal desahucio falta pago 1.574/2008.
	De lo Social número Dos de Murcia
	6128	Demanda 263/2009.
	6129	Demanda 1.161/2008.
	De lo Social número Tres de Murcia
	6091	Demanda 446/2008.
	6134	Demanda 495/2008.
	De lo Social número Seis de Murcia
	6120	Demanda 1193/2008.
	6123	Demanda 375/2009.
	6126	Demanda 1.130/2008.
	De lo Social número Siete de Murcia
	6116	Autos 439/2009.
	6117	Autos 488/2009.
	IV. Administración Local
	Alhama de Murcia
	6155	Nombramientos de funcionarios de carrera.
	Archena
	6086	Padrón del Impuesto sobre Circulación de Vehículos.
	Bullas 
	6875	Información pública de la solicitud de autorización excepcional en suelo no urbanizable para Conducto y Estación de Aguas Residuales (EDAR). 
	Calasparra
	6156	Adjudicación contrato de obras. “Acondicionamiento de aceras en calles Rotas, Berberín, Bullas y Palmera”.
	6157	Adjudicación contrato de obras. “Urbanización de tres viales en Cementerio Viejo”.
	6158	Aprobación inicial de Ordenanza.
	6159	Adjudicación contrato de obras. “Soterramiento de Contenedores.
	6160	Adjudicación contrato de obras. “Instalación de red de baja tensión para electrificación de instalaciones deportivas municipales.
	6161	Adjudicación contrato de obra. “Instalación red de baja tensión de urbanizaciones”.
	6169	Adjudicación contrato de obras. “Acondicionamiento integral calle Caravaca”.
	6170	Adjudicación contrato de obras. “Acondicionamiento de Centros Públicos de Educación Infantil y Primaria”.
	6171	Adjudicación contrato de obras. “Acondicionamiento de aceras en Textiles”.
	6172	Adjudicación contrato de obras. “Acondicionamiento de aceras en pedanías”.
	Campos del Río
	6110	Exposición al público de padrón de las tasas de suministro de agua, servicio de alcantarillado, y conservación de contadores y acometidas, del primer trimestre de 2009.
	Cartagena
	6871	Notificación colectiva de resoluciones sancionadoras a expedientes administrativos por infracciones a la Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Protección de la Seguridad Ciudadana.
	6872	Notificación colectiva de expedientes sancionadores incoados por infracciones a la Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Protección de la Seguridad Ciudadana.
	6874	Notificación colectiva de resoluciones sancionadoras a expedientes administrativos por infracciones a la Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Protección de la Seguridad Ciudadana.
	6052	Notificación a interesados en procedimientos sancionadores por infracción urbanística.
	6054	Notificación a interesados en procedimientos sancionadores por infracción urbanística.
	6057	Notificación a interesados en procedimientos sancionadores por infracción urbanística.
	Ceutí
	6989	Aprobado inicialmente el Presupuesto General y plantilla de personal.
	Cieza
	6618	Proceso de selección de un Técnico en Medio Ambiente (oposición libre): Lista, Tribunal y fecha del 1.° ejercicio de la fase de oposición (ejercicio teórico).
	Fortuna
	6081	Aprobación inicial del Presupuesto General para 2009.
	Molina de Segura
	6873	Expediente 267/2008-5910 Plan Especial de Adecuación Urbanística del Sector ZEP-ER1 “El Romeral I”.
	Puerto Lumbreras
	6108	Aprobación de la II Addenda al Convenio Urbanístico.
	Totana
	6084	Modificación de Crédito número 1/2009.
	Yecla
	6621	Convocatoria y bases una plaza de Arquitecto Técnico.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes Fuente del Peral, Cieza
	6920	Convocatoria a Junta General Ordinaria.
	Extravío de Título
	6878	Anuncio de extravío de Título de F. P. 2 Delineación Edificios y Obras.
	6877	Anuncio de extravío de Título de Auxiliar de Clínica.

		2009-04-29T13:28:05+0100
	Murcia
	ENTIDAD IMPRENTA REGIONAL DE MURCIA COMUNIDAD AUTONOMA DE REGION MURCIANA - CIF Q8050002H - NOMBRE RUIZ GUEVARA JOAQUIN - NIF 24147036A
	Boletín Oficial de la Región de Murcia




