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Region de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO

RESOLUCION DE 3 DE JUNIO DE 2024 DE LA DIRECCION GENERAL DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD POR LA QUE ESTABLECE LA
CONVOCATORIA PARA LA INCORPORACION DE NUEVOS CENTROS
DOCENTES AL PROGRAMA CENTROS DE PROMOCION DEL TALENTO
PARA EL CURSO ESCOLAR 2024-2025.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién establece entre los principios del
sistema educativo la calidad de la educacion para todo el alumnado, la equidad, que
garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a
través de la educacion, la inclusién educativa, y la flexibilidad para adecuar la educacién
a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado.

Por otra parte, el articulo 76, de la citada ley establece que corresponde a las
administraciones educativas adoptar las medidas necesarias para identificar al
alumnado con altas capacidades intelectuales y valorar de forma temprana sus
necesidades. Asimismo, les corresponde adoptar planes de actuacion asi como
programas de enriquecimiento curricular adecuados a dichas necesidades, que
permitan al alumnado desarrollar al maximo sus capacidades.

El Decreto n.° 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia dispone en el articulo 13 que la Consejeria con competencias en educacion
desarrollara en los centros educativos programas y planes de actuacion especificos
adecuados a las necesidades del alumnado que presenta altas capacidades
intelectuales.

La respuesta educativa de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia con
respecto a la atencion del alumnado con altas capacidades, a lo largo de la ultima
década, ha sido reconocido a nivel nacional, por la implicacion que la administracion
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educativa ha tenido tanto en el cambio de mirada hacia este alumnado como por la
apuesta en la mejora de la calidad en la atencién educativa del mismo, tanto en la
identificacion como en una respuesta educativa de calidad, en equidad e inclusiva.

La evidencia obtenida a través de la experiencia del Programa de Promocioén del Talento
en la educacion secundaria ha ratificado que las practicas especificas y deliberadas,
destinadas a mejorar la calidad de la respuesta educativa personalizada del alumnado
con altas capacidades y alto rendimiento en estos centros, repercuten de forma
beneficiosa en toda la comunidad discente, contribuyendo a una formacion integral en
el pleno desarrollo de todas sus capacidades.

En el deseo de continuar y avanzar en este camino de la atenciéon a las altas
capacidades, corresponde ahora convocar el programa, incorporando por primera vez
centros de educacién infantil y primaria que adquieran la condicién de centros de
especializacion en la mejora de la promocion del talento del alumnado.

Por lo expuesto, y en virtud de la facultad conferida por Decreto n.° 433/2023, de 14 de

diciembre, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Educacién, Formacion Profesional y Empleo,

RESUELVO:

Primero. Objeto.

1. La presente resolucién tiene por objeto convocar la seleccién de un maximo de nueve
centros de educacion infantil y primaria y cinco centros de educacion secundaria
obligatoria que desarrollen proyectos de actuacion para la promocion del talento para
el curso escolar 2024-2025.
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2. La seleccion de los centros de educacion infantil y primaria se realizara de acuerdo
con la sectorizacion geogréfica establecida en el anexo |I.

3. Asimismo, es objeto de la presente convocatoria adscribir los centros educativos que
sean seleccionados en esta convocatoria al programa de centros de promocion del
talento, tras el seguimiento y evaluacion de los proyectos de actuacién seleccionados
al término del curso escolar 2024-2025.

Segundo. Destinatarios.

Son destinatarios de la presente convocatoria los centros docentes sostenidos con
fondos publicos dependientes de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

MONDEJAR MATEOQ, PEDRO
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Empleo de la Regién de Murcia que impartan las ensefianzas de la educacién primaria
o la educacién secundaria obligatoria.

Tercero. Finalidad y objetivos.

1. El programa centros de promocion del talento tiene por finalidad crear una red de
centros que impliguen mejoras en la calidad atencional del alumnado que presenta
altas capacidades y alto rendimiento, tanto en la identificacion como en la respuesta
educativa.

2. Son obijetivos del programa los siguientes:

a) Crear una red de centros de educacién infantil y primaria y de educacion
secundaria que realicen buenas practicas con el alumnado de altas capacidades
y alto rendimiento académico.

b) Favorecer el desarrollo de los potenciales en edades tempranas.

c) Creary consolidar propuestas metodologias y didacticas de calidad que mejoren
la respuesta educativa en las etapas de educaciéon primaria y educacion
secundaria obligatoria.

d) Potenciar la formacién continua del profesorado y la innovacion educativa.

e) Favorecer el intercambio de buenas practicas con el resto de centros educativos,
siendo promotores de la atencion al alumnado con altas capacidades.

Cuarto. Requisitos, solicitud, y plazo de participacion.

1. Podran concurrir a la presente convocatoria todos los centros docentes sostenidos
con fondos publicos de la comunidad auténoma de la Regién de Murcia que impartan
las ensefianzas de la educacion primaria y la educacién secundaria obligatoria y
deseen ser considerados centros de especializacion en la mejora de la promocion
del talento.
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2. Para ello, los centros interesados deberan contar con un plan de actuacién para el
curso escolar 2024-2025 y la aprobacion del Claustro de profesores.
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3. Las solicitudes se formalizaran segun el modelo que se recoge en el anexo Il de la
presente resolucion, y habran de ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Plan de actuacion para el curso escolar 2024-2025, conforme al modelo
establecido en el anexo Il de la presente resolucion.

b) Certificado del secretario del centro, con el visto bueno del director, en el que
conste la aprobacién de la participacion en este programa en sesion de Claustro
y el resultado de la votacion correspondiente.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

4. La solicitud de participacion y la documentacion adjunta se presentara por sede
electronica (https://sede.carm.es/), procedimiento 108, en el plazo de 15 dias
naturales desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el tablon
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de anuncios de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo
(http://Iwww.educarm.es/informacion-ciudadano).

5. La no cumplimentacién de la solicitud en tiempo y forma, de conformidad con lo
indicado anteriormente, sera motivo de exclusion no subsanable.

6. Recibidas las solicitudes y la documentacién correspondiente, se procedera a la
seleccidn de los centros presentados por la Comision de seleccion.

Quinto. Comision de seleccion.

1. La seleccién de los centros presentados serd realizada por una comisién que estara

constituida por los siguientes miembros:

a) La jefa del Servicio de Atencion a la Diversidad, que actuara como presidenta.

b) Un inspector de educacion.

c) La directora del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica Especifico
de Altas Capacidades.

d) Un director de centro publico que imparta ensefianzas de educacién primaria o
educacién secundaria obligatoria.

e) Un técnico educativo del Servicio de Atencion a la Diversidad, que actuard como
secretario.

2. Esta comisién tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

a) Determinar sus criterios de actuacion, ajustandose a lo dispuesto en la presente
resolucion.

b) Valorar y realizar el seguimiento de los proyectos de actuacion de los centros
solicitantes.

c) Otorgar las puntuaciones a los centros solicitantes conforme a los criterios de
seleccion establecidos.

d) Elevar a la Direccion General de Atencion a la Diversidad la lista provisional de
los centros seleccionados, indicando la puntuacién total otorgada.

e) Estudiar y resolver las posibles reclamaciones y renuncias a la lista provisional
de los centros seleccionados.

f) Elevar a la Direccion General de Atencién a la Diversidad, la propuesta definitiva
de centros seleccionados indicando la puntuacion total otorgada.

g) Realizar, a requerimiento de la Direccién General de Atencion a la Diversidad,
los informes correspondientes.

h) Realizar el seguimiento de la implementacion de los proyectos seleccionados y
elevar a la direccion general, tras su valoracion, los centros que adquieren la
condicion de Centros de Promocion del Talento.

i) Cuantas otras le sean asignadas por la Direccion General de Atencién a la
Diversidad.
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3. Recibidas las solicitudes y la documentacion correspondiente, la comision procedera
a la seleccion de los centros solicitantes, de acuerdo con los criterios de seleccién
establecidos en la presente resolucion.

Sexto. Criterios de seleccion.

1. La comision de seleccion, realizara la seleccién de los centros solicitantes a partir de
la valoracion conjunta de los siguientes criterios:

a) Plan de actuacion. Hasta un maximo de 5 puntos, debiendo obtener una
calificacion minima de 2,5 puntos.

b) Numero de alumnos evaluados con altas capacidades intelectuales en el centro
educativo desde el 1 de septiembre de 2021 hasta la fecha de firma de la
presente convocatoria. En el caso de la educacién primaria el dato se realizara
para los alumnos comprendidos entre 3° a 6° curso y en el caso de la educacion
secundaria obligatoria se realizara entre los cursos de 1° a 4° ESO. Hasta 2
puntos.

¢) Numero de proyectos de innovacion educativa, seleccionados en convocatoria
publica y certificados por el CPR Region de Murcia, realizados en el centro
escolar desde el 1 de septiembre de 2021 relacionados con la educaciéon
inclusiva, atencion a la diversidad, disefio universal del aprendizaje, aprendizaje
cooperativo, atencién a las altas capacidades y competencia digital. Hasta 3
puntos.

2. En caso de empates en la puntuacion total de los centros aspirantes, se resolveran
segun la mayor puntacion obtenida en el siguiente orden de criterios: a), b) y c).

3. Los datos de los apartados b) y ¢) seran recabados de oficio por la Direccién General
de Atencion a la Diversidad.

Séptimo. Procedimiento de seleccion.

1. Sianalizadas las solicitudes y documentacién presentadas se observara que existen
defectos formales u omisién de algunos documentos exigidos en la convocatoria, el
Servicio de Atencion a la Diversidad requerira al solicitante para que subsane la falta
0 acompafie los documentos preceptivos en el plazo de diez dias naturales, a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacion del requerimiento a los interesados de
la documentacién a subsanar en el Tablon de anuncios de la Consejeria de
Educacién, Formacién Profesional y Empleo.

2. Tras la valoracion de los centros solicitantes segun los criterios establecidos en el
resuelvo anterior, la comisién de seleccion elevara al director general de Atencién a
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la Diversidad la propuesta de centros seleccionados, especificando el centro docente,
etapa educativa, localidad y municipio, y la puntuacion total otorgada. Asimismo,
elevara a la citada direccidén general la relacién de centros no seleccionados por
etapa educativa y por orden de puntuacién total otorgada.

3. Si como resultado del proceso de seleccion, alguna de las zonas geograficas
establecidas para la seleccion de los centros de educacién infantil y primaria no se
llegara a cubrir, la comision de seleccién propondra la ampliacion del nimero de
centros para otras zonas geogréficas, teniendo en cuenta la prelacion de la
puntuacién total otorgada.

4. La Direccion General de Atencién a la Diversidad publicara la resolucién provisional
en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Empleo. Esta propuesta de resolucion provisional indicara los centros seleccionados
especificando el centro docente, etapa educativa, localidad y municipio, y la
puntuacién total otorgada.

5. Contra la resolucion provisional, la direccion del centro podrad presentar las
alegaciones que consideren convenientes, dirigidas a la presidenta de la comisién de
seleccidn, en el plazo de cinco dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion. Dichas reclamaciones se presentaran a través de la sede
electronica, procedimiento 108.

6. Igualmente, en el mismo plazo previsto y por el mismo procedimiento establecido en
el punto anterior, los directores de los centros podran presentar renuncia, expresa y
no condicionada, a su participacion en el proceso de seleccion.

7. Finalizado este plazo, la comision de seleccion estudiara las reclamaciones
presentadas, resolvera sobre las mismas y realizara la propuesta definitiva de centros
seleccionados, que seréa elevada al director general de Atencion a la Diversidad.
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8. El director general, a la vista de la propuesta de la comision, aprobara mediante
resolucion la seleccién definitiva de centros seleccionados en la que se hara constar
el centro docente, etapa educativa, localidad y municipio, y la puntuacion total
definitiva otorgada.

9. Los centros seleccionados realizaran, ademas, las intervenciones que los servicios
de orientacion educativa establezcan, de acuerdo con los procedimientos
determinados por el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica Especifico
de Altas Capacidades.

Octavo. Plan de actuacion.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

MONDEJAR MATEOQ, PEDRO

1. Los centros educativos elaboraran un plan de actuacion, que adjuntaran a la solicitud
de participacion, siguiendo el modelo facilitado en el anexo Il y que tendra una
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extensibn maxima de 15 péginas, letra tipo Arial de 11 puntos sin comprimir e
interlineado 1,5 puntos.

2. Con independencia de los objetivos particulares que cada centro educativo se
proponga, los planes de actuacion deberan contener los objetivos previstos
vinculados a los siguientes ambitos de actuacion:

a) Evaluacion y mejora del rendimiento escolar.

b) Promocion del talento y respuesta educativa al alumnado con altas capacidades
intelectuales o alto rendimiento académico.

¢) Formacion especifica del profesorado en materia de atencién al alumnado con
altas capacidades intelectuales o alto rendimiento académico.

3. La participacién de un centro educativo, en uso de su autonomia pedagdgica y de
gestién, supone la inclusién, en su plan de actuacién, de un nimero variable de
medidas para la promocién del talento de su alumnado. Entre las medidas que el
centro podra adoptar para la implantacién de este programa, se pueden considerar
como especialmente recomendables las establecidas en el anexo IV de la presente
resolucion.

4. Para el seguimiento y evaluacion de los planes de actuacion, los centros
seleccionados podran contar con el asesoramiento del Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica Especifico de Altas Capacidades, en lo relativo a las
actuaciones en materia de promocion del talento y con el Servicio de Atencién a la
Diversidad en lo relativo a lo dispuesto en la presente resolucion.

Noveno.- Comision para la Promocion del Talento.

03/06/2024 11:01.10 ]

1. Los centros seleccionados en este programa constituiran una Comisién para la
mejora de la promocién del talento, que estara formada por:
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a) El director o jefe de estudios.

b) Un coordinador del plan, designado por el director, con las responsabilidades de
convocar las reuniones de la comisién y dinamizarlas, levantar acta de las
reuniones celebradas por la comisién y coordinar la elaboracién de la memoria
anual.

c) El orientador del centro.

d) Profesorado representante de las areas o departamentos didacticos implicados
en el plan de actuacion.

2. La comision para la promocion del talento tendra, entre otras, las siguientes
funciones:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

MONDEJAR MATEOQ, PEDRO
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a) Velar por el desarrollo y ejecucion del plan de actuacién del centro, en los
términos en los que ha sido proyectado.

b) Analizar y valorar peridédicamente la evolucion del plan de actuacion y de los
indicadores de evaluacion, comunicando sus conclusiones a la Comisién de
Coordinacién Pedagdgica y al Claustro de profesores.

c) Elaborar la memoria anual del plan de actuacion.

d) Proponer las modificaciones necesarias a introducir en el plan de actuacioén, a
partir de los resultados de la memoria anual, para sucesivos cursos escolares.

Décimo. Procedimiento de adscripcion de los centros seleccionados al programa
centros de promocién del talento.

1. La comisién de seleccién prevista en la presente resolucién realizara el seguimiento
de la implementacion de los planes de actuacion seleccionados a lo largo del curso
escolar 2024-2025, con vistas a la incorporacion de los centros educativos al
programa Centros de Promocién del Talento.

2. Para ello, la comision de seleccidén realizara el seguimiento de los planes de
actuacion aprobados, asegurando la realizacion efectiva de las actuaciones. La
evaluacién de este programa experimental contemplara los siguientes aspectos:

a) Una evaluacién del proceso. La comision de seleccion realizara un seguimiento
trimestral del proyecto de actuacion pudiendo solicitar a los centros los informes
necesarios para su valoracion.

b) Una evaluacion final de los resultados. Al término del curso escolar 2024-2025,
la comisidn de seleccién analizara los indicadores de evaluacion establecidos en
el plan de actuacion, con el fin de valorar la mejora de los centros y la
consecucion de los objetivos del plan de actuacion.
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¢) Una evaluacion de satisfaccion: los centros educativos llevardn a cabo una
evaluaciéon de satisfaccion entre el profesorado, el alumnado y las familias, al
final del curso escolar. Los resultados de dicha evaluacién seran remitidos a la
comision de seleccion.

3. Asimismo, para la valoracion final de la comisién de seleccion, los centros educativos
remitiran al Servicio de Atencion a la Diversidad, antes del 15 de junio de 2025, una
memoria anual, segun los apartados establecidos en el anexo V de la presente
convocatoria.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

MONDEJAR MATEOQ, PEDRO

4. Con los resultados de las evaluaciones de los centros, la comisiéon de seleccién
elaborara al término del curso 2024-2025 un informe final que incluir la evaluacion
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de los resultados y una propuesta de adscripcion de los centros educativos al
programa Centros de Promocion del Talento que elevara a la Direccion General de
Atencién a la Diversidad.

5. El director general de Atencion a la Diversidad, a la vista de la propuesta de la
comision, aprobard mediante resolucién la adscripcion de los centros educativos al
programa centros de promocion del talento a partir del curso escolar 2025-2026,
asignando los fondos que para ello se determinen.

En Murcia, documento firmado electrénicamente al margen.

EL DIRECTOR GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Pedro Mondéjar Mateo
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ANEXO |

SECTORIZACION PARA LA SELECCION DE CENTROS DE ESPECIALIZACION EN LA
PROMOCION DEL TALENTO PARA EDUCACION PRIMARIA

N° de centros

Zona geografica )
geog seleccionados

: Altiplano: Jumilla y Yecla. 1
E Cartagena: Cartagena, La Union. 1
;T Cehegin: Albudeite, Bullas, Calasparra, Campos del Rio, 1
£ Caravaca de la Cruz, Cehegin, Moratalla, Mula, Pliego
é Cieza: Abaran, Archena, Blanca, Cieza, Ojos, Ricote, Ulea, 1
3 Villanueva del Rio Segura
:; Lorca: Aguilas, Aledo, Alhama de Murcia, Librilla, Lorca,
5 p 1
S Mazarrén, Puerto Lumbreras, Totana.
é Mar Menor: Los Alcazares, Fuente Alamo de Murcia, San Javier, 1
2 San Pedro del Pinatar, Torre Pacheco,
§ Molina de Segura: Abanilla, Alguazas, Ceuti, Fortuna, Lorqui, 1
£ Molina de Segura, Torres de Cotillas

Murcia: Alcantarilla, Beniel, Murcia, Santomera 2
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Region de Murcia
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Formacion Profesional y Empleo

Direccion General de Atencién a la Diversidad

ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION

D./D?

Director/a del centro educativo:

Cadigo de centro: Localidad:

Teléfono: E-mail:

docentes al programa promocion del talento para el curso 2024-2025

SOLICITO:

siguiente documentacion:

= Plan de Actuacion del Centro.

profesores, asi como el resultado de la votacion.

EL/LA DIRECTOR/A

03/06/2024 11:01.10 ]

(Documento firmado digitalmente)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-d5d3e584-2187-76d9-232a-0050569b6280

DIRECTOR GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

s [ ONDHAT RATED PR

L ]

Wiy

W

il

CARAVACA
DE LA CRUZ 2024
ANO JUBILAR

A la vista de la Resolucion de 3 de junio de 2024, de la Direccién General de Atencién a la
Diversidad por la que se establece la convocatoria para la incorporacion de nuevos centros

Que sea admitida la presente solicitud para participar en dicha convocatoria, como centro para
la promocidn del talento en la etapa de la educacién , para lo que se adjunta la

= Certificado del secretario/a del centro, con el visto bueno del director/a, en el que se
conste la aprobacién de la participacion en este programa en sesion de Claustro de

11
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ANEXO Il
PLAN DE ACTUACION

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

Nombre del centro:

Localidad: Cddigo del Centro:
Direccion: Cadigo Postal:
Teléfono: E-Mail:

Director/a del Centro:

COMISION PARA LA PROMOCION DEL TALENTO

APELLIDOS Y NOMBRE CARGO @

NOTA. Aiadir tantas filas como sea necesario

(@) Director/a; Jefe/la de Estudios; Coordinador/a del plan; Orientador/a; Representante del departamento
didactico/area “...”

03/06/2024 11:01.10 ]

DISENO DEL PLAN DE ACTUACION

3.1. Objetivos e indicadores.

Indicador/Hito Instrumento
de Logro** Evaluacion

Objetivos Indicadores evaluacién

1.1. Numero de demandas de evaluaciéon ***

1.2. Numero de alumnos con altas capacidades

1. intelectuales identificados durante el curso escolar,
para cada uno de los perfiles de excepcionalidad.***
1.3.... (%

2.1. Numero de talleres para la promocion del talento
organizados a lo largo del curso.

2.2. Numero de horas y alumnado con altas
capacidades intelectuales o de alto rendimiento,
participante en los talleres para la promocién del
talento, en su caso.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-d5d3e584-2187-76d9-232a-0050569b6280

s [ ONDHAT RATED PR

L ]
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Direccion General de Atencion a la Diversidad DE LA CRUZ 2024
ANO JUBILAR
2.3. Numero de proyectos de enriquecimiento curricular
y de desarrollo cognitivo disefiados e implementados a
lo largo del curso.
2.4. Numero de aulas que cuentan con rincones o
espacios para el desarrollo de la creatividad.
2.5. Numero de alumnos con altas capacidades
intelectuales participantes en actividades de tutoria o
mentoria entre iguales a lo largo del curso.
2.6. Grado de satisfaccion de los alumnos con altas
capacidades intelectuales y de sus familias.
27....(%
)
e (*) Afadir todos los objetivos e indicadores que se consideren oportunos
(**) Metas cuantificables o condiciones (numero, porcentaje...) a alcanzar para conseguir el indicador de evaluacion.
(***) Estimacién en base a datos de cursos anteriores
3.2. Actuaciones para los distintos objetivos.
OBJETIVO 1."......... ”
Departamentos Miembro/s del

. . r 0
Actuaciones Destinatarios / implicados/Areas % de profesores Equipo Directivo

Cursos @ @ implicados © @

1.
2.

(afadir tantas
flas como sea
necesario)

NOTA: repetir esta tabla para cada uno de los objetivos previstos

@ |ndicar si va dirigido a profesorado, familias o alumnado. En el caso de alumnado, indicar también el cursors.
@ Relacionar los departamentos didacticos implicados

® Calculado sobre el total de profesores del centro

@ Indicar: Director/a, Jefe/a de Estudios, Secretario/a

3.3. Cronograma.

03/06/2024 11:01.10 ]

CURSO 2024/2025
1°T 2°T 3°T

ACTUACION

NOTA: afadir tantas filas como actuaciones se hayan previsto en el apartado 3.2.
NOTA: sombrear 0 marcar una X en el trimestre o trimestres en el/los que se prevé llevar a cabo la actuacion.

EL/LA DIRECTOR/A

(Documento firmado digitalmente)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-d5d3e584-2187-76d9-232a-0050569b6280

MONDEJAR MATEOQ, PEDRO

=
:
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ANEXO IV
PROPUESTA DE ACTUACIONES A INCORPORAR EN EL PLAN DE ACTUACION

Actuaciones a nivel de centro:

= Arbitrar estrategias organizativas necesarias que faciliten la implementaciéon de las
medidas propuestas: elaboracion de horarios, asignacion de docencia, espacios,
recursos,... (incorporadas en los documentos de gestion del centro).

= Participacion del centro en programas de innovacion.

= Planificacion de formacién anual del profesorado.

»= Reuniones de informacion y formacién con las familias/ unidades convivenciales.

A nivel de aula:

Medidas ordinarias:

= Alternar agrupamientos flexibles heterogéneos con homogéneos teniendo en cuenta la
complejidad de las situaciones de aprendizaje.

= Estrategias de programacion multinivel en el aula.

= Proyectos de trabajo y/o proyectos de investigaciébn con diferentes niveles de
complejidad.

= Zonas de aprendizaje autbnomo (rincones de trabajo).

= Talleres para la mejora del desarrollo creativo, cognitivo y emocional.

= Codocencia o docencia compartida.

= Tutorizacion entre iguales asumiendo alternativamente roles de tutor-tutorizado teniendo
en cuenta las caracteristicas socio-emocionales del alumno y no utilizando esta medida
en exclusividad.

Participacion en ligas, concursos o premios relacionados.

= Otras propuestas que sean adecuadas al programa.

Medidas especificas (dirigidas al alumnado de altas capacidades):
= Proyectos de enriquecimiento curricular significativo debidamente tutelados por los
docentes del centro como:
a. Mentorias (docente-discente) a través de proyectos de trabajo y proyectos de
investigacion grupales y/o individuales.
b. Talleres especificos en grupo.
c. Otras propuestas que sean adecuadas al programa.

03/06/2024 11:01.10 ]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-d5d3e584-2187-76d9-2320-0050569b6280
|

~ | _MONDEJAR MATEO, PEDRO

g =]

14



Region de Murcia \\\ll”ﬁ
T Consejeria de Educacion, \ %
Formacion Profesional y Empleo “
CARAVACA
Direccién General de Atencion a la Diversidad DE LA CRUZ 2024

ANO JUBILAR

ANEXO V
GUION PARA LA MEMORIA FINAL DEL PLAN DE ACTUACION

INDICE

1) La evolucidn de los distintos indicadores de evaluacion del plan de actuacién, respecto a
la situacién de partida.

2) Descripcion y evidencias de las actuaciones realizadas durante el curso 2024-2025.

3) Analisis de la organizacién de las actuaciones, metodologia y resultados tras la
evaluacion.

4) Propuestas de mejora a partir del andlisis de la memoria.

EL/LA DIRECTOR/A

(Documento firmado digitalmente)

03/06/2024 11:01:10]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-d5d3e584-2187-76d9-2320-0050569b6280
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